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การเปรียบเทียบและวิเคราะห์หลักจรรยาบรรณสากล 3 หลัก
สำ�หรับนักจิตวิทยาโรงเรียน

Tammi Beckman1

Darcie Tramp2

บทคัดย่อ

จรรยาบรรณวชิาชพีถกูกÓหนดขึน้เพือ่ดแูลการกระทÓและพฤตกิรรมของคนในวชิาชพี 
รวมทั้งยังช่วยปกป้องความเป็นอยู่ของคนในวิชาชีพน้ันๆ นักจิตวิทยาโรงเรียนทÓงานร่วมกับ
นกัเรยีน บคุลากรในโรงเรียนและผูป้กครองในแตล่ะวัน ดงันัน้การทีน่กัจติวิทยาโรงเรยีนจะเขา้ใจ
และปฏิบัติตามขอบเขตของหลักจรรยาบรรณจึงเป็นสิ่งที่จÓเป็น วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
ครั้งนี้เพื่อเปรียบเทียบและวิเคราะห์หลักจรรยาบรรณที่ถูกกÓหนดแตกต่างกัน 3 หลัก ได้แก่ 
จรรยาบรรณที่กÓหนดโดย the International School Psychology Association (ISPA), 
อภิจรรยาบรรณที่กÓหนดโดย the European Federation of Psychologists’ Associations 
(EFPA) และจรรยาบรรณของ the Lithuanian Psychological Association (LPA)  
เมตรกิซข์อ้มลูได้ถกูสร้างข้ึนโดยประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบของหลักจรรยาบรรณทัง้สามแหล่ง
โดยสามารถเข้าถึงและวิเคราะห์ออนไลน์เพื่อประเมินส่วนประกอบของหลักจรรยาบรรณ 
ทั้งสามหลักรวมถึงบทบาทและหน้าที่ของแต่ละส่วนประกอบ ผลการศึกษาพบว่าองค์ประกอบ
ที่วิเคราะห์ได้มีทั้งหมด 117 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบร้อยละ 14 เป็นองค์ประกอบที่
เหมอืนกบัในจรรยาบรรณจากทัง้สามแหลง่ การวเิคราะหพ์บวา่มบีทบาทและหนา้ที ่4 ประเภท
ที่ถูกนÓเสนอในมุมมองที่แตกต่างกันไปตามแต่ละหลักจรรยาบรรณ โดยหลักจรรยาบรรณของ 
ISPA มีเอกลักษณ์ท่ีต่างจากหลักจรรยาบรรณอ่ืนๆ มากท่ีสุด นอกจากน้ันการวิจัยคร้ังน้ียังพบว่า
มีองค์ประกอบจÓนวนเล็กน้อยที่แสดงถึงลักษณะเฉพาะของแต่ละประเทศและสอดคล้องกัน 
ในหลกัจรรยาบรรณทัง้สามแหลง่ ในขณะทีอ่าชพีนกัจติวทิยาโรงเรยีนมคีวามเปน็สากลมากขึน้ 
หลักจรรยาบรรณจึงควรจะปรับให้เป็นสากลมากขึ้นตามไปด้วย

คÓสÓคัญ: จรรยาบรรณ, จิตวิทยาโรงเรียน, นานาชาติ, ISPA, EFPA, LPA

1	Department of Counseling & School Psychology, College of Education, University of Nebraska  
at Kearney, NE, USA 68849. E-mail: beckmatj@unk.edu

2	Department of Counseling & School Psychology, College of Education, University of Nebraska  
at Kearney, NE, USA 68849. E-mail: blankdg@lopers.unk.edu
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A Comparison and Analysis of Three International Codes of 
Ethics for School Psychologists

Tammi Beckman1

Darcie Tramp2

ABSTRACT

Ethical regulations within a profession exist to monitor the activities and behaviors of 

those within the profession while also protecting the well-being of the population served by those 

professionals. School psychologists across the globe work with children, school personnel and 

families on a daily basis, thus it is imperative that they understand and operate within the 

boundaries of their ethical code. The purpose of this study was to provide a comparison and 

analysis of three different ethical codes: the International School Psychology Association (ISPA) 

Code of Ethics, the European Federation of Psychologists’ Associations (EFPA) Meta-Code of 

Ethics, and the Code of Ethics of the Lithuanian Psychological Association (LPA). A data matrix 

was created listing the ethical elements found in all three ethical codes of conduct. The ethical 

codes were accessed online and analyzed. Evaluation included indicating the components of each 

ethical code, as well as which role or function each component addressed. Results indicate that of 

117 listed ethical elements, there is a 14% total overlap among all three ethical codes. Analysis 

indicated that four roles and functions of school psychologists were represented differently by each 

ethical code and the ISPA ethical code yielded the most unique elements. The results of the current 

study indicate that the majority of the elements found within the different codes of ethics appear 

to be region or country specific showing minimal total overlap. As school psychology becomes 

more global, so too must one’s training in ethical codes become more global.

Keywords: Ethics, School Psychology, International, ISPA, EFPA, LPA
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	 Ethical regulations play an imperative role in the world of school psychology; 

they are, in essence, contracts between professionals and society members that outline 

the mutual expectations between a professional and his or her clients (Koocher, 1994). 

Essentially, ethical regulations assure that the dignity and well-being of all individuals, 

regardless of their characteristics, are respected (International School Psychology  

Association [ISPA], 2011). Furthermore, ethical codes help school psychologists  

constantly monitor their own behaviors while protecting the well-being of themselves 

and others (National Association of School Psychologists [NASP], Principles for  

Professional Ethics, 2010). The International School Psychology Association provides 

the major code of ethics that is recognized worldwide, it lists important ethical behaviors 

for school psychologists, such as competence, fidelity, beneficence, integrity, respect 

for individuals’ rights and dignity, and social justice (ISPA, 2011). Because school 

psychologists work with a wide variety of individuals, they must display these behaviors 

in order to act in ways consistent with students’, families’, educators’, and institutions’ 

best interests (ISPA, 2011). 

	 The ISPA (2011) ethical code outlines the importance of the school psychologist’s 

role in consultation. School psychologists “must frequently navigate systems’ boundaries, 

conflicting values and beliefs, and multiple roles” (Lasser & Klose, 2007, p. 484).  

Lasser and Klose (2007) suggest that school psychologists must address issues of 

confidentiality, privacy, and informed consent, as well as interact with students, 

families, and school personnel in ways that respect the morals and values of these 

groups. Conflicting interests between school psychologists and the various groups they 

consult impact successful progression towards goals with each group; therefore, school 

psychologists must acquire the knowledge to ethically problem-solve with colleagues 

and families (ISPA, 2011). In order to do so, school psychologists must strive to 

reduce social psychological phenomena that cause ethical dilemmas by maintaining 

“dual-citizenship” as a team member and an outsider; maintaining this dual-citizenship 

includes encouraging others to express thoughts independently, working collaboratively 

with others to decrease power differentials, and bringing ethical dilemmas to the attention 

of a group so that they may be discussed by the entire group (Lasser & Klose, 2007).
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	 When making ethical decisions, school psychologists should carefully examine 

the issue and actively seek out alternative perspectives, as well as ask themselves 

questions or perform certain tasks before making an ethical decision (Rogerson, Gottlieb, 

Handelsman, Knapp, & Younggren, 2011). They must avoid multiple relationships 

within practice, practice risk management procedures, and continually participate in 

professional development concerning ethical issues and practices (Rogerson, et al., 2011). 

Professionals in the field of school psychology must follow ethical codes of conduct 

in regards to protecting students, families, teachers, and any others involved in school 

systems. They learn throughout their training how to develop decision-making strategies 

when ethical dilemmas arise through modeling faculty behavior, through practicum-based 

courses, and through formalized ethics seminars (Nagle, 1987).

	 School psychologists are trained in programs that usually require over 60 credit 

hours and a full-time yearlong internship (Oakland, 1986). Academic standards for 

school psychologists are the highest of any specialty linked to education, and rewards 

of recognition are given out to those school psychologists who display outstanding 

professionalism and exemplary service (Oakland, 1986). Ethics training courses are also 

provided. Sixty seven percent of the school psychology programs in the United States 

offer separate professional ethics courses and 97% offer education of ethics within 

other courses (Nagle, 1987). In order to display outstanding professionalism, a school 

psychologist must be able to display moral reasoning and ethical decision-making 

(Nagle, 1987). It is essential that these guidelines be followed by school psychologists 

all around the world to protect themselves and the public they serve as the profession 

continues to grow and branch out internationally (Oakland, 2003)

	 School psychologists are currently practicing internationally in approximately 

30 countries, therefore making it important to examine the international standards of 

practice (Oakland, 2003). Many different ethical codes exist throughout the world and 

the International School Psychology Association Code of Ethics is the most all  

encompassing guide to ethical conduct internationally. The International School  

Psychology Association Code of Ethics was revised January 24, 2011 (ISPA, 2011). 

This code “describes the ethical principles and standards of conduct of the International 
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School Psychology Association” (ISPA, 2011, p. 1). The prevailing ethical principles 

explained in this ethical code include beneficence and nonmaleficence, competence, 

fidelity and responsibility, integrity, respect for people’s rights and dignity, and social 

justice (ISPA, 2011). 

	 Ethical standards often differ from country to country. While the ISPA ethical 

code is comprehensive and the most complete code of ethics, it “is not to be intended 

to supersede codes governing ethical and professional behaviors adopted nationally, by 

other organizations with which school psychologists may affiliate, or by educational 

authorities” (ISPA, 2011, p. 1). More specific ethical codes guide the ethical practices 

within each continent. The European Federation of Psychologists’ Associations Meta-

Code of Ethics is the primary code of ethics that governs school psychologists’ ethical 

conduct in Europe. This code was revised in July of 2005 (European Federation of 

Psychologists’ Associations [EFPA], 2005). As stated in EFPA’s (2005) ethical code, 

the European Federation of Psychologists Associations has a responsibility to 

ensure that the ethical codes of its member associations are in accord with  

the following fundamental principles which are intended to provide a general 

philosophy and guidance to cover all situations encountered by professional 

psychologists (p. 1.)

This ethical code highlights four general principles, including respect for a person’s 

rights and dignity, competence, responsibility, and integrity. The European Federation 

of Psychologists Associations is responsible for ensuring that its member associations 

practice ethically in accordance with these principles (EFPA, 2005).

	 More specific ethical codes that guide ethical conduct of school psychologists 

within countries have also been created. The Code of Ethics of the Lithuanian  

Psychological Association, for example, was established in 2005 and governs the ethical 

conduct of school psychologists in Lithuania. This ethical code suggests “psychologists 

are to observe the rules of society life and understand that their violation may have 

negative impact upon their professional competence and their colleagues’ prestige” 

(Lithuanian Psychological Association [LPA], 2005). This code does not highlight any 
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outstanding principles. It does not provide specific details within the code related  
to specific areas of practice, thus making it unclear for whom the code is intended, 
presumably it is the code of ethics that school psychologists in Lithuania are following.

	 Ethical elements in each ethical code align with the scope of practice of school 
psychologists. For example, internationally, the main roles of school psychologists 
consist of indirect intervention, direct intervention, assessment, and research (Jimerson, 
Oakland, & Farrell, 2007). Gerner (1990) mentions that the most prominent role of 
school psychologists overseas is consultation, as the cultural and ethnic diversity of 
students overseas can be very large; therefore, certain elements in the ISPA Code  
of Ethics, including respect for a cultural environment, discussing information about 
students with teachers and parents, and building professional relationships with teachers 
and parents are elements that fulfill the role as a consultant (ISPA, 2011). Another 
prominent role in school psychology, specifically in the United States, is performing 
assessments (Bramlett, Murphy, Johnson, Wallingsford, & Hall, 2002). ISPA (2011) 
includes certain ethical elements regarding assessment, including being properly qualified 
to give assessments, maintaining security and integrity of test materials, and protecting 
assessment data from misuse or misinterpretation; these elements fulfill the function 
of assessment among school psychologists.

	 The globalization of the field of school psychology and interest in international, 
European, and Lithuanian ethical standards and professional practice have prompted 
the initiation of the current study. Therefore, the purpose of this study is to compare 
and contrast the similarities and differences among the International School Psychology 
Association Code of Ethics (2011), the European Federation of Psychologists’ Associations 
Meta-Code of Ethics (2005), and the Code of Ethics of the Lithuanian Psychological 
Association (2005), focusing on the evolving scope of practice of school psychologists 
and how the ethical code in relation to the scope and practice are defined internationally. 
The specific research questions addressed in this study are:
	 1.	To what extent do the three ethical codes, the International School Psychology 
Association Code of Ethics (2011), the European Federation of Psychologists’ Associations 
Meta-Code of Ethics (2005), and the Code of Ethics of the Lithuanian Psychological 
Association (2005), overlap?
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	 2.	To what extent are the three ethical codes, the International School Psycho- 

logy Association Code of Ethics (2011), the European Federation of Psychologists’ 

Associations Meta-Code of Ethics (2005), and the Code of Ethics of the Lithuanian 

Psychological Association (2005), unique?

	 3.	How much total overlap is there among all three ethical codes?

	 4.	To what extent do the three ethical codes reflect the roles and functions of 

school psychologists?

Method
	 Sample

	 The sample includes ethical codes’ elements from the European Federation of 

Psychologists’ Associations Meta-Code of Ethics (2005), the International School 

Psychology Association Code of Ethics (2011), and the Code of Ethics of the Lithuanian 

Psychological Association (2005). All ethical components were found in each  

corresponding ethical code; all ethical codes were accessed online. Appendix A shows 

all the 117 ethical elements (or components) found from these three codes of ethics.

	 Instrumentation

	 A data recording form was created listing the ethical elements found in all 

three ethical codes of conduct. Corresponding marks were placed under each ethical 

code, revealing what components were found in each individual code. Adjacent to  

this information was a list of school psychologist roles in which ethical components 

correspond. These roles include direct intervention, indirect intervention, assessment, 

and research (Jimerson, Oakland, & Farrell, 2007). As a mark is placed under an 

ethical code showing what components each includes, a mark was also placed under 

the role to which that specific element addressed.

	 Procedure

	 The International School Psychology Association Code of Ethics (2011), the 

European Federation of Psychologists’ Associations Meta-Code of Ethics (2005), and 

the Code of Ethics of the Lithuanian Psychological Association (2005) were accessed 
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online and analyzed Evaluation included indicating the components of each ethical 

code, as well as which role or function each component addressed. A list of basic 

roles and functions were shown and corresponding components were placed within 

those roles.

Results
	 Data from three codes of ethics [the International School Psychology Association 

(ISPA) Code of Ethics (2011), the European Federation of Psychologists’ Associations 

(EFPA) Meta-Code of Ethics (2005), and the Lithuanian Psychological Association 

(LPA) Code of Ethics of (2005)] were organized in a matrix format with X marks 

showing what ethical elements are included in which ethical code (see Table 1). 

Table 1	Elements by Ethical Codes Matrix

Elem_ID ISPA EFPA LPA Elem_ID ISPA EFPA LPA Elem_ID ISPA EFPA LPA

1 X X   17   X   33   X X

2 X   X 18   X   34   X  

3 X X X 19     X 35     X

4 X     20   X X 36     X

5 X     21   X   37   X  

6 X     22     X 38   X  

7 X     23 X   X 39   X  

8 X     24 X X   40   X  

9 X X   25 X X X 41   X X

10 X X   26 X X X 42   X  

11   X   27 X   X 43   X  

12   X   28 X X X 44     X

13   X X 29   X   45     X

14   X   30   X   46     X

15 X X X 31   X   47     X

16   X   32   X   48 X X X
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Table 1	Elements by Ethical Codes Matrix

Elem_ID ISPA EFPA LPA Elem_ID ISPA EFPA LPA Elem_ID ISPA EFPA LPA

49 X     72     X 95     X

50 X     73     X 96     X

51 X X X 74     X 97     X

52 X X   75     X 98     X

53   X   76     X 99 X    

54   X   77     X 100 X    

55   X   78 X     101 X    

56     X 79 X     102 X    

57     X 80 X     103 X    

58     X 81 X   X 104 X    

59     X 82 X     105 X    

60 X X X 83 X     106 X    

61 X     84     X 107 X    

62 X     85     X 108 X    

63 X     86 X     109 X    

64 X     87 X     110 X    

65 X     88 X     111 X    

66 X X X 89 X     112 X    

67 X     90 X     113 X    

68 X     91 X     114 X    

69 X     92 X     115 X    

70 X     93 X     116 X    

71 X X X 94 X     117 X    

Note.	See Appendix A for contents of ethical elements corresponding to the ethical 

IDs above.
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	 A Venn diagram of overlaps was then created from Table 1 and is as shown 

in Figure 1 below.

Figure 1	 Venn diagram showing overlaps of number of ethical items (n) and 

percentage (%) as well as uniqueness among ISPA, EFPA, and LPA.

	 Research Question #1

	 To what extent do the three ethical codes (ISPA, EFPA, & LPA) overlap?

	 As shown in Figure 1, the extent of the overlap of all three ethical codes  

(or ethical elements common to all three ethical codes) was 8.5%. Overlap between 

the ISPA and EFPA ethical codes with elements common to LPA subtracted was 4.3%, 

whereas the overlap between the EFPA and LPA ethical codes with elements common 

to ISPA subtracted was 3.4%. As well, the overlap between the ISPA and LPA 

ethical codes with elements common to EFPA subtracted was 3.4%. 

	 Research Question #2

	 To what extent are the three ethical codes, the International School Psychology 

Association Code of Ethics (2011), the European Federation of Psychologists’ Associations 

Meta-Code of Ethics (2005), and the Code of Ethics of the Lithuanian Psychological 

Association (2005), unique?
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	 Regarding uniqueness, as shown in the Venn diagram in Figure 1 again, the 

ISPA ethical code yielded the most unique elements at 41.9%. The LPA ethical code 

yielded 20.5% uniqueness, and the EFPA ethical code had a 17.9% uniqueness regarding 

the number of ethical elements. 

	 Research Question #3

	 How much total (overall) overlap is there among all three ethical codes?

	 According to Archwamety, McFarland, and Beckman (2012), the single “overall” 

overlap index among all three ethical codes can be obtained by the Definitional (Direct) 

Method of calculating % overlap which, in the case of three sets or organizations, is 

based on the following “Set Theory” formula:

%OVL = 100 2( )
2( )

A B C
a b a c b c A B C

, ,
+ + + + ++ + +; E

Where

	 “a b+ ” =	elements common only to the first (ISPA) and second (EFPA)  

organizations.

	 “a c+ ” = elements common only to the first (ISPA) and third (LPA)  

organizations.

	 “b c+ ” = elements common only to the second (EFPA) and third (LPA) 

organizations.

	 “A B C+ + ” =	elements common to all three (ISPS, EFPA, & LPA)  

organizations.

	 “A B C, , ” =	all elements. 

Applying this formula to the Venn diagram in Figure 1 in the present study yields:

	  %OVL	=	100[(5+4+4+2(10))/(2(49+5+21+10+4+4+24))

		  =	100[(13+20)/2(117)]

		  =	14.10%
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	 Alternatively, according to Archwamety et al. (2012), the single “overall” 

overlap index among all three ethical codes can ALSO be obtained by the Matrix 

(Indirect) Method of calculating % overlap which is based on the following formula:

%OVL = 100 R C R
X R
# -

-
^ h
; E

where	 X	=	total number of X marks counted in a matrix showing what elements 

are included in which organization (See Table 1, the number of X marks 

counted = 150)

	 R	 =	number of rows (elements) in the matrix mentioned above (Table 1 

shows R = 117)

	 C	 =	number of columns (organizations) in a matrix mention above (Table 1 

shows C = 3)

Archwamety et al. (2012) presented a mathematical proof that the Definitional (Direct) 

Method of calculating % overlap and the Matrix (Indirect) Method of calculating % 

overlap yield the same result. Applying the formula above to the data shown in  

Table 1 yields:

	 %OVL = 100[(150-117)/((117 × 3) – 117)]

		  = 100[33/234]

		  = 14.10%

Therefore the answer to Research Question #3 is,among all three ethical codes, there 

was a 14.10% ‘overall’ overlap of elements.

	 Research Question #4

	 To what extent do the three ethical codes reflect the roles and functions of 

school psychologists?

	 The answer to this final research question was obtained through qualitatively 

analyzing the content of the ethical elements of all three ethical codes. Four major 

roles and functions of school psychologists were represented differently by each 
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ethical code including indirect intervention, direct intervention, assessment, and research. 
See Table 2 for the number of elements representing each of the roles and functions 
for the three different ethical codes. 

Table 2	 Number of Ethical Elements Corresponding to the Roles and Functions for 
Each Code of Ethics

Code of Ethics
Direct 

Intervention
Indirect 

Intervention
Assessment Research

ISPA
EFPA
LPA

6
3
5

5
3
3

9
0
0

19
1
1

The ISPA ethical code uniquely represented the assessment and research roles of school 
psychologists compared to the other two codes. All of the ethical codes each represented 
the direct and indirect intervention roles of school psychologists. 

Discussion
	 School psychologists across the globe are providing direct and indirect services 
to children from different cultural backgrounds, with different needs, in different contexts, 
often using different approaches. The variation of services provided by school psychologists 
in different areas of the world create a need for school psychologists to understand 
ethical decision making in the context of social, organizational, and family systems 
that are impacted by social influence (Lasser & Klose, 2007). Ethical codes exist for 
school psychologists both at the international and national levels; however, the elements 
addressed within the different codes of ethics are not always the same. 

	 The analysis of the three ethical codes included in this study (ISPA, EFPA, 
and LPA) reveals far fewer similarities (overlap) than differences (uniqueness) within 
the content of each code as evidenced in Figure 1. Also, the ISPA ethical code is 
shown to be the code with the most elements, of which some of these elements are 
shared with the EFPA and LPA ethical codes. All three ethical codes are slightly 
similar in their policies concerning ethical conduct while addressing school psychologists’ 
roles of direct intervention and indirect intervention. 
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	 The present research finding which indicates far less overlap than uniqueness 

among the three ethical codes has important implications, one of which involves  

understanding the differences between the three ethical codes analyzed in this study. 

These differences reflect upon the roles and functions of school psychologists in 

various areas of the world (Jimerson, Oakland, & Farrell, 2007). The two primary 

areas of difference involve research and assessment. Only one element concerning the 

research role existed in both the EFPA and LPA ethical codes, thus bringing to question 

whether conducting research is a common scope of practice for school psychologists 

within Lithuania and Europe. The ISPA code, on the other hand, had 19 elements 

regarding research, indicating a larger emphasis in this specific area. 

	 Assessment was another area of difference noted among the different ethical 

codes. No elements regarding the assessment role of a school psychologist were found 

in the EFPA ethical code, while nine elements regarding assessment were found in 

the ISPA ethical code, again, bringing to question the differences among the scopes 

of practice for school psychologists in the different countries. Though some elements 

regarding assessment reflected upon the assessment role in the LPA code, the elements 

have an unclear definition and may not directly relate to assessment. These findings 

unveil potential differences between the practices of school psychologists in Europe 

and Lithuania under the umbrella of international practices. 

	 Another implication of the present research findings is that of recommending 

future research concerning ethical codes of conduct for school psychologists. The 

present research found that there is far less overlap than uniqueness among ISPA, 

EFPA, and LPA. However, this is a hierarchical comparison of codes of ethics, i.e.  

it is a comparison among different levels—international, continental, and national. If a 

comparison is made among codes of the same level—say, national within the same 

continental level, would we find more overlap across codes? A possible future research 

study recommended may, for example, compare Lithuania, Netherland, and Greece codes 

of ethics for school psychologists. Another possible future study may compare Thailand, 

Korea, and Japan on their codes of ethics for psychologists or school psychologists.
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	 One major limitation, subjectivity, existed in the present research study.  

Researchers analyzed and compiled a data matrix using their own thoughts and  

organization patterns. Elements of the three ethical codes were selected and listed 

within the matrix, and the corresponding roles of school psychologists were marked 

according to the researchers’ perception. In addition, the researchers within this study 

are from the United States and may not have a direct understanding of the current 

practices of school psychologists within the countries focused on in this study. Therefore, 

creating a possible bias in the perception of how the elements within the ethical codes 

relate to common roles and functions within the United States rather than the relative 

country. 

	 Further ideas for future research may include collaborating with professionals 

in Europe and Lithuania and reviewing the scope of practice for school psychologists. 

Due to the fact that this research involves some subjectivity, it would be beneficial 

to partner with other professionals around the world in order to gather additional  

information and perceptions about the roles of school psychologists and how those 

roles relate to the elements within their code of ethics. In this way, additional data 

matrices can be completed and analyzed in order to be compared with the findings of 

this study. 

	 In conclusion, the results of the current study indicate that the majority of the 

elements found within the different codes of ethics appear to be region or country 

specific. As school psychology becomes more global, so too must one’s training in 

ethical codes become more global. True understanding of the globalization of school 

psychology must include an understanding of multiple levels of ethical principles as 

well as the scope of practice with which they align. 
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Appendix A

Ethical Element IDs and Their Description

1 Obligation to have knowledge of laws and ethics

2 Do not engage in discriminatory practices

3 Respect cultural and role differences

4 Protect welfare of children and others

5 Familiarize self with philosophy of educational system

6 Respect goals and philosophies of families

7 Provide services to children after informed consent from parents

8 Ensure information during preparation of students is accurate

9 Promote awareness of ethical standards to others

10 Avoid practices that are a result of bias

11 Maximize autonomy of and self-determination by a client

12 Specify limits of self-determination taking into account client’s age and 
mental health and restrictions

13 Do not bring profession into disrepute

14 Promote and maintain high standards of scientific and professional activity 
and organize activities in accord with Ethical Code

15 Strive to do no harm

16 Recognize need for particular care when researching or judging persons who 
have not given consent

17 Responsible for continuity of professional care of clients when psychologist 
must terminate involvement

18 Responsible towards client after formal termination of professional relationship

19 Advertising psychological service activities is founded on the requirements for 
professional ethics

20 Responsible for results of work with client and conclusions made in the 
course of the investigations
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21 Awareness and respect for knowledge, insight, experience, and areas of  
expertise of others

22 Avoid letting personal factors (e.g. good standing, special expectations)  
lead to prejudice against client

Confidentiality (ISPA)

23 Take precautions to protect confidential information

24 Discuss with other professionals relevant limits of confidentiality

25 Use professional judgment in accord with laws to safeguard information

26 Keep student records in a secure place to maintain confidentiality

27 Take precautions to protect identity of persons when discussed

28 Informed consent is obtained before interventions regarding purpose, methods, 
and duration of intervention

29 Clarify for clients of procedures on record-keeping and reporting

30 Recognize tension that can arise between confidentiality and protection of 
client

31 Recognize there may be more than one client who has a range of  
responsibilities

32 Recognize the rights of clients to have access to records and reports about 
themselves

33 Restrict of seeking and giving out information for only a professional purpose

34 Maintain records and write reports to enable access by a client

35 Inform clients about psychologist’s obligation to keep professional secrets

36 Has a right to make an audio/video recording of session with corresponding 
consent

Integrity (EFPA)

37 Accurate in representing relevant qualifications, education, experience, etc.

38 Accurate in representing information and responsible in acknowledging 
alternative hypotheses or explanations

39 Honest and accurate with regard to financial implications of professional 
relationship
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40 Recognize need for accuracy and limitations of conclusions and opinions in 
professional reports

41 Obligated to provide information and avoid deception in research and 
professional practice

42 Obligated not to withhold information or engage in deception if no alternative 
procedures available

43 Aware that conflict of interest and inequality of power may still reside after 
professional relationship is terminated

44 Shall not encourage client’s expectations to receive some other help except 
the help than can be offered by him or her

45 Shall not give professional advice based on other investigator’s data

46 Not interpret data obtained using concepts representing the theory inadequate 
to techniques applied

47 Avoid giving investigation data description to client or client’s family, 
as well as persons whose profession has nothing to do with settlement of 
client’s problems

Professional Growth (ISPA)

48 Participate in continuing education and continuing professional development

49 Maintain knowledge of current scientific and professional information

50 Have appropriate and up-to-date credentials to practice

Professional Limitations (ISPA)

51 Offer services within areas of professional competence

52 Aware of professional limitations and enlist assistance of other professionals 
when needed

53 Do not practice when ability of judgment is adversely affected

54 Practice within and be aware of psychological community’s critical 
development of theories and methods

55 Balance the need for caution when using new methods with recognition that 
new methods will emerge

56 Use techniques that are registered and approved

57 Do not use techniques that have not been fully developed
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58 Do not use techniques that are not applicable to considered problem

59 Do not apply techniques unless he/she has mastered them theoretically and 
practically

Professional Practice (ISPA)

Professional Relationships (ISPA)

60 Do not exploit professional relationships

61 No not engage in harassment and/or physical relations with clients

62 Attempt to discuss/interpret nature of assessments with others

63 Attempt to communicate with persons in their primary language

64 Attempt to discuss plans for assisting students with others

65 Refrain from making derogatory remarks about others

66 Generally avoid multiple/dual relationships within professional practice

67 Consider the welfare of children and youth to be of high importance

68 Strive to ensure children understand nature and purpose of assessments

69 Obtain the assent of children prior to providing services

70 Strive to develop cooperative working relationships with colleagues

71 Attempt to resolve dilemmas of unethical practices by other professionals 
appropriately

72 Advise client only when directly interacting with him or her

73 Create situations in which client interacts of his or her own free will

74 Use psychological techniques and instruments only when entered into 
professional interaction

75 Do not abuse psychological knowledge in private company

76 Avoid informing client about private life unless it is advantageous to client

77 Refuse starting a professional interaction unless necessary investigation or 
counseling conditions have been created

Interprofessional Relationships (ISPA)

78 Strive to establish working relationships with other professionals and policy 
makers
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79 Strive to ensure confidentiality and integrity of information conveyed to other 
professionals

80 Understand areas of competence and limitations of other professionals

81 Use sound professional judgment when making referrals

82 Generally avoid services to a person who is receiving similar services by 
another professional

83 Make decisions in a thoughtful, deliberative manner

84 In case of a polemic, criticism must rest on facts

85 Desire publication of matter-of-fact opinions intended for professionals

Assessment (ISPA)

86 Use assessment instruments only after being properly prepared and qualified 
in their use

87 Administer standardized tests according to published directions

88 Make efforts to maintain security of test materials

89 Interpret tests appropriately

90 Remain alert and guard against misinterpretations or misuse of assessment 
data

91 Accountable for assessment techniques in use

92 Discourage use of assessment instruments by unqualified persons

93 Encourage studies that lead to suitable test adaptations when using tests 
developed in another country

94 Report limitations in their assessments

95 Make material possessed by him/her accessible to his/her colleagues unless 
professional ethnic circumstances object to it

96 When presenting investigation techniques created by him/her, psychologist 
shall attach to it its precise and clear description

97 Take care that auxiliary psychological investigation material is accessible only 
to competent professional

98 Careful not to give information that may reduce effectiveness of such aids in 
professional activities of psychologists
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Research (ISPA)

99 Engage in informational and educational conduction of research

100 Undertake research after obtaining applicable skills and knowledge

101 Strive to avoid bias in research

102 Inform parents and obtain permission for children to participate in research

103 Inform children and obtain assent to participate in research

104 Respect rights of parents to decline for their children to participate in 
research

105 Inform children and parents of the nature and purpose of research

106 Strive to ensure children participating in research do not suffer mental or 
physical distress

107 Warrant correctness of published results and state limitations

108 Report research results to all interested parties

109 Give credit to persons who participated in conducting research

110 Strive to communicate with individuals and organizations involved in studies

111 Respect students’ rights and protect their welfare and dignity

112 Strive to enrich and benefit those involved in their research

113 Strive to consider unintended consequences of research activities

114 Conduct research in accord with international or other recognized institutional 
research standards

115 Abide by ethics codes of professional associations they adhere to when 
conducting cross-cultural research

116 Demonstrate respect for host cultures when conducting cross-cultural research

117 Knowledgeable of cross-cultural methodology and familiar with cultural 
context of research settings
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ABSTRACT

The objectives of this research were to study factors Influencing learning  commitment of Prathom 

6 students under Udon Thani Primary Educational Service Area Office. The objectives were 1) to validate 

the construct validity of the Latent Variables using Confirmatory Factor Analysis (CFA) and 2) to validate 

the structure of factors that influence the willingness to study using Structural Equation Modeling.  

The samples were 912 6th grade students from 18 primary schools using the multi-stage random sampling. 

The instrument was Learning Commitment test divided into 7 parts in which each part had 14 items.  

The test reliability score is .97. Data analysis was based on descriptive statistics, confirmatory factor analysis, 

and structural equation modeling. The results of research revealed as followed: 

1.	 All latent variables in the model had construct validity included learning commitment,  

capacity to confront and solve problems, motivation, expectation and attitude towards study, and social 

support.	

2.	 The result of the validation of factors influencing Learning Commitment fit quite well with the 

empirical data set (|2 =  117.074,  df  =  96,   |2/df  =  1.220 ,  p  =  0.71,  CFI  =  0.998, TLI  =  0.997,  

RMSEA  =  0.016  and SRMR  =  0.020). All causal variables explained the variance of Learning Commitment 

at 72.10 percent. Among the latent variables, Social support was the most influential variable. The variable 

that directly influenced Learning Commitment at statistical significance level of .01 was capacity to confront 

and solve problems. The variable that indirectly influenced Learning Commitment was social support. The 

variables that both directly and indirectly influenced Learning Commitment were attitude towards the study, 

motivation, and expectation.  
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี

นุจรี สุดทีป1 
วราพร เอราวรรณ์2 

ภมรพรรณ์ ยุระยาตร์3

บทคัดย่อ

การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความมุ่งม่ันในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 สังกัดสÓนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี โดยมีความมุ่งหมายเฉพาะ คือ 1) เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงในโมเดล ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 2) เพื่อตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จÓนวน 912 คน จาก 18 โรงเรียน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียน 1 ฉบับ แบ่งเป็น  
7 ตอนๆ ละ 14 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .97 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยัน และวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ผลการวิจัยพบว่า 

1.	 ตัวแปรแฝงทุกตัวในโมเดล ได้แก่ ความมุ่งมั่นในการเรียน ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรค แรงจูงใจ ความคาดหวัง เจตคติต่อการเรียน และการสนับสนุนทางสังคม มีความตรงเชิงโครงสร้าง	

2.	 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียนมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในระดับดี (|2 = 117.074, df = 96, |2/df = 1.220, p = 0.71, CFI = 0.998, 
TLI = 0.997, RMSEA = 0.016 และ SRMR = 0.020) โดยตัวแปรเชิงสาเหตุทั้งหมดสามารถร่วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของความมุ่งมั่นในการเรียนได้ร้อยละ 72.10 ซึ่งตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมส่งผลต่อความมุ่งมั่น 
ในการเรยีนสงูท่ีสุด สÓหรับตวัแปรทีมี่อิทธิพลทางตรงต่อความมุง่มัน่ในการเรยีนอยา่งมนียัสÓคญัทางสถิติทีร่ะดบั .01 
คือ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นในการเรียน คือ 
การสนับสนุนทางสังคม ส่วนตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นในการเรียน ได้แก่ เจตคติต่อ
การเรียน แรงจูงใจ และความคาดหวัง 
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ความเป็นมาและความสÓคัญของปัญหา
	 สังคมไทยในปจัจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ดว้ยความกา้วหนา้ของสือ่และเทคโนโลย ี
ประกอบกบัการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิทีเ่พิม่ความรนุแรงขึน้ สง่ผลถงึการปฏบิตัติวัของผูค้นในประเทศ
ทีต่อ้งปรบัเปลีย่นไปตามสภาวการณ์ของสงัคม ถา้คนเราไมส่ามารถควบคมุหรอืจดัการตนเองไดอ้ยา่ง
สมดุลก็จะส่งผลเสียและเกิดปัญหาต่างๆ ตามมาท้ังปัญหาด้านอารมณ์และด้านสังคม ทÓให้ไม่สามารถ 
ดÓเนินชีวิตไปตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ ซึ่งความมุ่งม่ันอุตสาหะนับเป็นคุณสมบัติสÓคัญที่สังคมไทย
ต้องการให้เกิดแก่ประชาชนของประเทศ เนื่องจากความมุ่งมั่นอุตสาหะเป็นทักษะพื้นฐานที่จÓเป็น
ต่อการทÓงานในอนาคต คนทีม่คีวามมุง่มัน่อตุสาหะในการทÓงานยอ่มนÓมาซึง่ความสÓเรจ็ในหนา้ที่
การงานและประสบความสÓเร็จในทุกๆ เรื่อง (กรมวิชาการ, 2545: 7) ความมุ่งมั่นในการเรียนเป็น
ทักษะพื้นฐานที่เอื้อให้นักเรียนเรียนรู้อย่างตั้งใจ เอาใจใส่ ทุ่มเท ให้กับการเรียนอย่างเต็มที่ มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจ หมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่Óเสมอ ซึ่งลักษณะโดยทั่วไปของผู้ที่มีความ
มุ่งมั่น ตั้งใจที่จะประสบความสÓเร็จ มักเชื่อว่าจะต้องทÓให้ดีกว่า เก่งกว่า เก่งที่สุดเท่าที่จะเก่งได้ 
ทÓทุกส่ิงทุกอย่างท่ีทÓให้เกิดการพัฒนาให้ดีข้ึน ต้ังเป้าหมายอย่างชัดเจนและดÓเนินตามน้ันอย่างแข็งขัน 
ยนืกรานทีจ่ะเผชญิหนา้กบัอปุสรรคทัง้หลาย และทุม่เททกุอยา่งเทา่ทีจ่ะทÓได ้(พสิฏิฐ ์ศรหีตัถกรรม, 
2549: 22 อ้างอิงมาจาก Orlick, 2005: 41) นอกจากนี้ความมุ่งมั่นอุตสาหะยังส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนด้วย กล่าวคือ การที่นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือต่Óนั้น 
ขึน้อยูก่บัความมุง่มัน่อตุสาหะของนกัเรยีนคือถา้นกัเรยีนมคีวามมุง่มัน่อตุสาหะนอ้ยจะทÓใหน้กัเรยีน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่Óในทางกลับกันถ้านักเรียนมีความมุ่งมั่นอุตสาหะมากก็จะทÓให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (Erikson, 1968: 123)

	 จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่ คนทีม่คีวามสามารถในการเผชญิปญัหา
และฟนัฝา่อปุสรรคสงูจะสามารถแกป้ญัหาเฉพาะหนา้ไดด้ ีมคีวามอดทนตอ่อปุสรรคทีเ่กดิขึน้ มคีวาม
รับผดิชอบต่อหนา้ทีแ่ละมคีวามมุง่มัน่ สง่ผลใหเ้กดิความสÓเรจ็ในทกุๆ ดา้นได ้(Stoltz, 1997: 112) 
ทฤษฎีการกระทÓด้วยเหตุผลยอมรับว่า มนุษย์ทุกคนจะทÓอะไรทุกครั้งต้องทÓด้วยเหตุผล และถือว่า
เจตนาเชงิพฤตกิรรมเปน็ตวักÓหนดทีใ่กลช้ดิกบัการกระทÓ เจตนาเชงิพฤตกิรรมของบคุคลจะแตกตา่ง
กนัไปในแตล่ะบคุคล ขึน้อยูก่บัอทิธพิลของตวัแปร 2 ตวั คอื ปจัจยัสว่นบคุคล (เจตคต)ิ และอทิธพิล
ทางสังคมหรือการได้รับการสนับสนุนจากสังคม (Fishbein & Ajzen, 1980: 41) 

	 แนวความคิดที่เรียกว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม กล่าวไว้ว่า ความคาดหวังของมนุษย์ที่มี
ผลต่อการตัดสินใจท่ีจะกระทÓพฤติกรรมหรือไม่น้ัน มี 2 ชนิด คือ ความคาดหวังเก่ียวกับผลการกระทÓ 
และความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน ซึ่งถ้านักเรียนมีความคาดหวังสูงก็จะทÓให้นักเรียน
มีความมุ่งมั่นอุตสาหะสูงขึ้นด้วย (Bandura, 1977: 15) นอกจากนี้แรงจูงใจยังเป็นแรงขับให้บุคคล
พยายามที่จะแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมา (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548: 7)



◆ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ◆

สังกัดสÓนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี

264

	 จากเหตุผลและความสÓคัญที่กล่าวมาข้างต้น ทÓให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความมุ่งม่ันในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เน่ืองจากอยู่ในวัยท่ีมีความพร้อม
สÓหรับการเรียนรู้ มีความขยันหมั่นเพียร ก่อให้เกิดความมุ่งมั่นอุตสาหะ อันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน และนิสัยในการทÓงานในวัยผู้ใหญ่ต่อไป (Erikson, 1968: 123) โดยปัจจัย
ท่ีมีอิทธิพลต่อความมุ่งม่ันในการเรียนท่ีผู้วิจัยนÓมาศึกษาคร้ังน้ีประกอบด้วย 5 ปัจจัย คือความสามารถ
ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค การสนับสนุนทางสังคม แรงจูงใจ เจตคติต่อการเรียน และ
ความคาดหวัง ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้อาจจะใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานให้ผู้เกี่ยวข้องได้ใช้เป็น
แนวทางในการหาวิธีพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนเพิ่มขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สังกัดสÓนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้

	 1.	เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงในโมเดล ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (CFA)

	 2.	เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้างปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่น 
ในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสÓนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM)

สมมุติฐานของการวิจัย
	 1.	ตัวแปรแฝงทุกตัวในโมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งม่ันในการเรียนของนักเรียน 
ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 สงักดัสÓนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีไดแ้ก ่ความสามารถ
ในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค การสนับสนุนทางสังคม แรงจูงใจ เจตคติต่อการเรียน และ
ความคาดหวัง มีความตรงเชิงโครงสร้าง

	 2.	โมเดลสมการโครงสร้างปจัจัยทีม่อิีทธพิลตอ่ความมุง่มัน่ในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่6 สงักดัสÓนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบั
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

วิธีดÓเนินการวิจัย
 	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 	 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นีเ้ปน็นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 ปกีารศกึษา 2554 สงักดั
สÓนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี จÓนวน 15,114 คน จากโรงเรียนท้ังหมด 876 โรง 
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กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2554 สังกัดสÓนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี จÓนวน 912 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 18 โรง ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling)

	 ตัวแปรที่ศึกษา 

	 การวิจัยคร้ังน้ีมีตัวแปรท่ีส่งผลต่อความมุ่งม่ันในการเรียน ชนิดท่ีเป็นตัวแปรแฝง จÓนวน 6 ตัว 

แบ่งเป็นตัวแปรแฝงภายใน 5 ตัวและตัวแปรแฝงภายนอก 1 ตัว โดยตัวแปรแฝงทั้ง 6 ตัว วัดได้จาก

ตัวแปรสังเกตได้จÓนวน 19 ตัว รายละเอียดดังนี้

	 ตัวแปรแฝงภายใน ได้แก่

	 1.	ความมุ่งมั่นในการเรียน (Com) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ได้แก่ ความตั้งใจในการ

เรียน (Int) ความกระตือรือร้นในการเรียน (Ent) และความสม่Óเสมอทางการเรียน (Reg)

	 2.	ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว 

ได้แก่ การควบคุมสถานการณ์ (Con) ความมีเหตุผลและความรับผิดชอบ (Rat) การรับรู้ผลกระทบ

ของอุปสรรค (Per) และความอดทนต่ออุปสรรค(Tol)

	 3.	แรงจูงใจ (Mov) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Ach) แรงจูงใจ

ใฝ่สัมพันธ์ (Rel) และแรงจูงใจใฝ่อÓนาจ (Pow)

	 4.	เจตคติต่อการเรียน (Att) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ได้แก่ ด้านความรู้ (Cog)  

ด้านความรู้สึก (Aff) และด้านพฤติกรรม (Beh)

	 5.	ความคาดหวงั (Exp) วดัจากตัวแปรสงัเกตได ้3 ตวั ไดแ้ก ่ความคาดหวงัในความพยายาม

ต่อการกระทÓ (Eaa) ความคาดหวังในการกระทÓต่อผลลัพธ์ (Ear) และความคาดหวังในคุณค่าต่อ

ผลลัพธ์ (Evr) 

	 ตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคม (Sup) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว 
ได้แก่ การสนับสนุนด้านอารมณ์ (Emo) การสนับสนุนด้านวัตถุ (Obj) และการสนับสนุนด้าน

ความรู้ (Inf)

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จÓนวน  

1 ฉบับ มีทั้งหมด 98 ข้อ แบ่งเป็น 7 ตอน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน แบบวัดความมุ่งมั่น 

ในการเรียนมีค่าอÓนาจจÓแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.38-0.66 แบบวัดความสามารถในการเผชิญปัญหา
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และฟันฝ่าอุปสรรคมีค่าอÓนาจจÓแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.47-0.69 แบบวัดแรงจูงใจมีค่าอÓนาจ 

จÓแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.31-0.69 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมมีค่าอÓนาจจÓแนกรายข้ออยู่

ระหว่าง 0.40-0.71 แบบวัดเจตคติต่อการเรียนมีค่าอÓนาจจÓแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.38-0.79 

และแบบวดัความคาดหวงัมค่ีาอÓนาจจÓแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.33-0.69 มคีา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั

เท่ากับ 0.97

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยนÓข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตามลÓดับขั้นตอน ดังนี้

 	 1.	วิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 	 2.	วิเคราะห์เพ่ือตอบปัญหาการวิจัย ได้แก่ วิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ

ตัวแปรแฝงในโมเดลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factory Analysis : 

CFA) และวเิคราะหเ์พ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรา้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษโ์ดยการ

วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) ด้วยโปรแกรมสÓเร็จรูป 

Mplus โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

ค่า |2, df, |2/df, p, CFI, TLI, RMSEA และ SRMR 

ผลการวิจัย
	 ผู้วิจัยได้สรุปผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

	 1.	ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งของตวัแปรแฝงในโมเดลปจัจยัทีม่อีทิธพิลตอ่ความ

มุ่งม่ันในการเรยีนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6 สงักดัสÓนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

อุดรธานีด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบว่า ตัวแปรแฝงทุกตัวมีความตรงเชิง

โครงสรา้ง โดยตวัแปรสงัเกตได้ Int Ent และ Reg ของตวัแปรแฝงความมุง่มัน่ในการเรยีนมคีา่นÓ้หนกั

องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.82-0.85 มีค่าความเที่ยง 0.67-0.72 ตัวแปรสังเกตได้ Con Rat Per 

และ Tol ของตัวแปรแฝงความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคมีค่าน้Óหนักองค์ประกอบ

อยู่ระหว่าง 0.70-0.85 มีค่าความเที่ยง 0.49-0.73 ตัวแปรสังเกตได้ Ach Rel และ Pow ของ

ตัวแปรแฝงแรงจูงใจมีค่าน้Óหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.82-0.85 มีค่าความเที่ยง 0.67-0.72 

ตัวแปรสังเกตได้ Eaa Ear และ Evr ของตัวแปรแฝงความคาดหวังมีค่าน้Óหนักองค์ประกอบอยู่

ระหว่าง 0.81-0.86 มีค่าความเที่ยง 0.66-0.74 ตัวแปรสังเกตได้ Cog Aff และ Beh ของตัวแปร

แฝงเจตคติต่อการเรียนมีค่าน้Óหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.80-0.87 มีค่าความเที่ยง 0.64-0.76 

ตวัแปรสงัเกตได้ Emo Obj และ Inf ของตัวแปรแฝงการสนบัสนนุทางสงัคมมคีา่นÓ้หนกัองคป์ระกอบ

อยู่ระหว่าง 0.81-0.88 และมีค่าความเที่ยง 0.66-0.78 
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	 2.	ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้าง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งได้ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืน ดังนี้ |2 = 117.074,  

df = 96, |2/df = 1.220, p = 0.071, CFI = 0.998, TLI = 0.997, RMSEA = 0.016 และ 

SRMR = 0.020 โดยตัวแปรแฝงภายในโมเดลสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร

ความมุ่งม่ันในการเรียนได้ร้อยละ 72.10 ในขณะท่ีค่าร้อยละของการอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร

ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค แรงจูงใจ เจตคติต่อการเรียน และความคาดหวัง 

สามารถอธิบายได้ร้อยละ 82.70, 77.60, 74.50 และ 67.00 ตามลÓดับ ซึ่งการประมาณค่าอิทธิพล

ของตัวแปรในโมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สังกัดสÓนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ผลการวิเคราะห์ดังแสดงในตาราง 1

ตาราง 1	การประมาณค่าอิทธิพลของตัวแปรในโมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสÓนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี

ตัวแปรตาม
ตัวแปรต้น

Att Exp Mov

DE IE TE DE IE TE DE IE TE

Sup 0.863** - 0.863** - - - 0.161* - 0.161*

Att - - - 0.818** - 0.818** 0.561** - 0.561**

Exp - - - - - - 0.207** - 0.207**

ตัวแปรตาม
ตัวแปรต้น

AQ Com  

DE IE TE DE IE TE

Sup - - - - 0.731** 0.731**

Att - - - 0.160* 0.564** 0.723**

Exp - - - 0.091* 0.139** 0.230**

Mov 0.948** - 0.948** 0.351* 0.319** 0.669**

AQ - - - 0.336** - 0.336**

** มีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ; * มีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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	 จากตาราง 1 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลรวมต่อความมุ่งมั่นในการเรียน (Com) สูงที่สุด คือ 

การสนับสนุนทางสังคม (Sup) รองลงมา คือ ตัวแปรเจตคติต่อการเรียน (Att) ตัวแปรแรงจูงใจ 

(Mov) ตัวแปรความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) และตัวแปรความคาดหวัง 

(Exp) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.731, 0.723, 0.669, 0.336 และ 0.230 อย่างมี

นัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลÓดับ		

	 ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งม่ันในการเรียน ได้แก่ ความสามารถในการเผชิญปัญหา

และฟันฝ่าอุปสรรค มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.336 อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

	 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นในการเรียน ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคม มีค่า

สัมประสิทธิ์อิทธิพลทางอ้อมโดยรวมเท่ากับ 0.731 อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

	 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นในการเรียน ได้แก่ แรงจูงใจ  

ความคาดหวัง และเจตคติต่อการเรียน 

 	 ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสÓนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี รายละเอียดดังแสดงในภาพ 1

ภาพ 1	โมเดลปจัจยัทีม่อีทิธพิลตอ่ความมุง่มัน่ในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 สงักดั
สÓนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี
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อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรแฝงในโมเดล ด้วยการวิเคราะห์ 

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบว่า ตัวแปรแฝงทุกตัวมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดย ตัวแปรความ

มุ่งมั่นในการเรียนมีความตรงเชิงโครงสร้างซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของกรมวิชาการ (2545: 4) 

ตัวแปรความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคสนับสนุนแนวความคิดของ Stoltz  

(1997: 106-125) โดยท่ีตัวแปรแรงจูงใจสอดคล้องกับแนวคิดของสงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543: 64) 

สÓหรับตัวแปรเจตคติต่อการเรียนสนับสนุนแนวความคิดของล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ  

(2543: 59) ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553: 247-248) ประสาท อิศรปรีดา (2547: 177-178) 

และ Triandis (1971: 3-7) ในส่วนของตัวแปรความคาดหวังสนับสนุนแนวความคิดของ Vroom 

และตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมสนับสนุนแนวความคิดของ Jacobson (1986: 252) และ 

Schafer, Coyne and Lazarus (1981: unpaged) 

	 2.	ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้าง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งโมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถนÓมาอธิบายได้ดังนี้

		  1.	ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค

			   ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค เป็นตัวแปรที่

มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อความมุ่งม่ันในการเรียน แสดงว่า นักเรียนท่ีมีความสามารถในการ

เผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคสูงจะมีความมุ่งม่ันในการเรียนสูงด้วย อาจเน่ืองมาจากการจะประสบ

ความสÓเร็จในการเรียนได้ต้องอาศัยความมานะพยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคหมั่นฝึกฝนพัฒนา

ตนเองจึงจะสามารถเข้าใจได้อย่างถ่องแท้ ดังแนวคิดของ Stoltz (1997: 106-125) ซึ่งสอดคล้อง

กับผลการศึกษาของกมลทิพย์ อาจหาญ (2553: 80) ที่พบว่า ความสามารถในการเผชิญปัญหา 

และฟันฝ่าอุปสรรคเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและมีอิทธิพลทางบวกต่อความมุ่งมั่นในการเรียน

ของนักเรียน อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

		  2.	แรงจูงใจ

			   ผลการวจิยัพบวา่ แรงจงูใจเปน็ตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางตรงในทศิทางบวกและมอีทิธพิล

ทางออ้มต่อความมุง่มัน่ในการเรยีนผา่นตวัแปรความสามารถในการเผชญิปญัหาและฟนัฝา่อปุสรรค 

แสดงว่า หากนักเรียนมีแรงจูงใจสูงย่อมส่งผลให้มีความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคสูง 

ซึง่เป็นสาเหตใุหเ้กดิความมุง่มัน่ในการเรยีนสงูดว้ย ทัง้นี ้แรงจงูใจ อาจเปน็แรงขบัจดุหมายแหง่ความ
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สÓเร็จ ย่อมส่งผลให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต่อการเรียน ดังแนวคิดของ Hodgetts (สุเมธ บุญมะยา, 

2547: 44 ; อ้างอิงมาจาก Hodgetts, 1992: 42) ได้กล่าวว่า แรงจูงใจ ทางจิตวิทยา เรียกว่า  

แรงขับ ซึ่งจะเป็นตัวกÓหนดทิศทางของการกระทÓให้มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของบุคคล และ

สอดคล้องกับแนวคิดของ Lindgran (มรุต ก้องวิริยะไพศาล, 2549: 60 ; อ้างอิงมาจาก Lindgran, 

1967: 31-34) ที่ว่าแรงจูงใจในรูปของความต้องการความสÓเร็จเป็นความต้องการที่เปรียบได้กับ

ความต้องการขั้นสูงของมาสโลว์ (Maslow) อันเป็นความต้องการที่จะเข้าใจตนเอง ทั้งด้านความ

สามารถ ความถนัด รวมถึงศักยภาพอ่ืนๆ และมีความปรารถนาท่ีจะใช้ความสามารถและศักยภาพน้ัน

ให้เกดิประโยชนอ์ยา่งเตม็ที ่Lindgran เชือ่วา่พฤตกิรรมของผูท้ีม่แีรงจงูใจสงูจะมคีวามทะเยอทะยาน 

มกีารแขง่ขนั มคีวามพยายามปรบัปรงุตนใหด้ขีึน้และมคีวามสขุกบักจิกรรมทีด่Óเนนิอยู ่ซึง่สอดคลอ้ง

กับผลการศึกษาของกมลทิพย์ อาจหาญ (2553: 80) ที่พบว่า แรงจูงใจ และความสามารถในการ

เผชญิปญัหาและฟนัฝา่อปุสรรคเปน็ตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางตรงและมอีทิธพิลทางบวกตอ่ความมุง่มัน่

ในการเรียนของนักเรียน อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการศึกษาของชาตรี 

หอมตา (2548: 93) ที่พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นในการเลือก 

เรียนต่อสายสามัญ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ จงลักษณ์ สีหาราช (2548: 87) ที่พบว่า 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความมานะอุตสาหะในการเรียนของนักเรียน 

ช่วงชั้นที่ 2 

		  3.	เจตคติต่อการเรียน

			   ผลการวจัิยพบวา่ เจตคติต่อการเรยีนเปน็ตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางตรงในทศิทางบวกเพยีง

เลก็น้อยและมอีทิธพิลทางออ้มตอ่ความมุง่มัน่ในการเรยีนผา่นตวัแปรความคาดหวงั ตวัแปรแรงจงูใจ 

และตัวแปรความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคออยู่ในระดับมาก เนื่องจากเจตคติ

เป็นพื้นฐานสÓคัญในการกÓหนดพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนที่เกิดขึ้นได้ทั้งในด้านบวก 

และด้านลบ ซึ่งทÓให้บุคคลกล้าเผชิญหรือหลีกเลี่ยงกับสิ่งเร้า (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2552: 397)  

โดยเจตคติเกดิขึน้จากประสบการณ ์เมือ่เกดิขึน้แลว้จะมคีวามคงทนแตก่ส็ามารถเปลีย่นแปลงไดต้าม

ทฤษฎีความสมดุล (Balance Theory) ของ Hieder (ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์, 2553: 264 ; 

อ้างอิงมาจาก Hieder, 1958) นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนจะมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความมั่นใจ

ในตนเอง รู้จักวางแผนเพ่ือดÓเนินการต่างๆ อย่างมีเป้าหมาย ดังน้ันนักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

ย่อมเกิดความคาดหวังและเกิดแรงจูงใจ อันเป็นสาเหตุให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนเพิ่มขึ้น 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของหทัยรัตน์ รุ่งธนศักดิ์ (2552: 109) ที่พบว่า เจตคติต่อการเรียน  

เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียน อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของจุฑามาศ ชื่นจิตร (2550: 63) ที่พบว่า เจตคติต่อการเรียน 
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และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิต อย่างมี

นัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01		

		  4.	ความคาดหวัง

			   ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกและมี

อิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นในการเรียนผ่านตัวแปรแรงจูงใจ และตัวแปรความสามารถในการ

เผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค แสดงว่าถ้าหากนักเรียนมีความคิด ความเชื่อ มีความต้องการหรือ

มคีวามหวงัเกีย่วกบัการเรียนไวล้ว่งหนา้ กจ็ะทÓใหเ้กดิแรงจงูใจและเกดิความมุง่มัน่ในการเรยีนในทีส่ดุ 

ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สนับสนุนแนวคิดของ Bandura (1977: 15) ที่กล่าวว่า ถ้าความคาดหวังของ

ตนเองมีมาก คือ มีความคาดหวังสูง บุคคลน้ันจะมีความมานะอุตสาหะมาก ซ่ึงสอดคล้องกับผลการ

ศึกษาของ จงลักษณ์ สีหาราช (2548: 88) ที่พบว่า ความคาดหวังของนักเรียน ความคาดหวังของ

ผูป้กครอง และแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์างการเรยีน เปน็ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความมานะอตุสาหะในการเรยีน

ของนักเรียน อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่านักเรียนที่มีความคาดหวังและแรงจูงใจ

จะมีความมานะอุตสาหะในการเรียน เน่ืองจากการท่ีนักเรียนมีความคาดหวังและแรงจูงใจสูงท้ังในเร่ือง

ของการตั้งใจเรียน ผลการเรียน และความมุ่งหวังเกี่ยวกับอนาคตของนักเรียนเองนั้น ทÓให้ต้องใช้

ความมานะอุตสาหะให้มาก เพื่อที่จะได้ประสบความสÓเร็จตามที่ได้ตั้งความหวังไว้

		  5.	การสนับสนุนทางสังคม

			   ผลการวิจัยพบว่า การสนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งม่ัน

ในการเรียนผ่านตัวแปรเจตคติต่อการเรียน ตัวแปรแรงจูงใจ ตัวแปรความคาดหวัง และตัวแปร 

ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุด แสดงว่า 

นักเรียนทีไ่ดร้บัการสนบัสนนุทางสงัคมในระดบัสงู จะทÓใหม้เีจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนเกดิแรงจงูใจ และ

ส่งผลให้นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการเรียนเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของกมลทิพย์ อาจหาญ 

(2553: 80) ที่พบว่า การสนับสนุนทางสังคมและแรงจูงใจมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ 

ความมุ่งมั่นในการเรียน อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการสนับสนุน

ทางสงัคม เปน็การทีน่กัเรยีนได้รับการสนบัสนนุทัง้ดา้นอารมณว์ตัถสุิง่ของ หรอืความรู ้ขอ้มลูขา่วสาร

ต่าง ๆ จากครู ครอบครัว รวมทั้งเพื่อนๆ เพื่ออÓนวยความสะดวก เป็นกÓลังใจ และเป็นแรงจูงใจ

ในการดÓเนินกิจกรรมต่างๆ ทÓให้มีความสุขในการเรียน ดังแนวคิดของ Wartmaan (มุกข์ดา ผดุงยาม, 

2547: 74 ; อ้างอิงมาจาก Wartmaan, 1984: 25-34) ที่กล่าวว่า การสนับสนุนทางสังคมช่วย

กระตุ้นให้รู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง เกิดแรงจูงใจ และสามารถเผชิญปัญหาได้ดี และสิ่งเหล่านี้ก็เป็น

ปัจจัยสÓคัญที่จะนÓไปสู่การเกิดความมุ่งมั่นในการเรียนและการประสบความสÓเร็จในการเรียน
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ข้อเสนอแนะ

	 1.	ข้อเสนอแนะในการนÓผลการวิจัยไปใช้

		  จากผลการวจิยัครัง้นีพ้บวา่ ตวัแปรทีม่อีทิธพิลรวมตอ่ความมุง่มัน่ในการเรยีนอยูใ่นระดบั

มาก คือ การสนับสนุนทางสังคม เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจ ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมต่อความ

มุง่มัน่ในการเรยีนในระดับปานกลาง คือ ความสามารถในการเผชญิปญัหาและฟนัฝา่อปุสรรค ตวัแปร

ท่ีมีอิทธิพลรวมต่อความมุ่งม่ันในการเรียนในระดับน้อย คือ ความคาดหวัง ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง

ต่อความมุ่งม่ันในการเรียนในระดับปานกลาง คือ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 

สว่นตัวแปรทีม่อีทิธพิลทัง้ทางตรงและทางออ้มตอ่ความมุง่มัน่ในการเรยีน ไดแ้ก ่แรงจงูใจ เจตคตติอ่

การเรียน และความคาดหวัง จะเห็นว่าตัวแปรเหล่านี้ต่างก็มีความสÓคัญ ดังนั้น ผู้บริหาร คณะครู 

ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างสิ่งเหล่านี้ให้แก่นักเรียน 

	 2.	ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป

		  2.1	 ควรมกีารศึกษากบักลุม่นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 ในจงัหวดัอืน่ ๆ  เพือ่เปน็การ

ยืนยันความตรงของโมเดลที่พัฒนาขึ้น

		  2.2	 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรค้นหาตัวแปรที่มีความสัมพันธ์หรือเป็นสาเหตุให้นักเรียน

เกิดความมุ่งมั่นในการเรียนเพิ่มขึ้น 
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ABSTRACT

The objectives of this research were to 1) investigate the past and the present of pre-service 
teacher educational development in Thailand, 2) project scenarios of pre-service teacher education in the next 
20 year, and 3) propose the recommendation policy for desirable scenario of pre-service teacher education. 
The research methodologies included documentary and futures research. The key informants were 51 experts/
scholars in education and pre-service teacher education and 131 individuals whose work related to teacher 
education. The research instruments were interview forms, open-ended questionnaires, and a Futures Wheel 
analysis technique. The data were analyzed using content analysis, and analysis of the Futures Wheel  
technique and the project scenarios. 

The findings revealed that until now, teacher education history yielded 3 major events: 1) uncertainty 
of public policy on pre-service teacher education; 2) only few highly qualified students enrolled in pre-service 
teacher institutes; and 3) standard of pre-service teacher education varied greatly in each institute. These 
events had forcedthe future of pre-service teacher education in 4 different aspects: pre-service teacher institute, 
pre-service teacher, the country, and teacher profession. The 3 scenarios of pre-service teacher education in the 
next 20 year were projected as follows: 1) the best scenario; 2) the worst scenario; and 3) the desirable scenario. 
Four policies were recommended for the desirable scenario of pre-service teacher education. In addition, this 
research proposed 1) Goals for the pre-service teacher and teacher development policy of the country should 
be driven by research results; 2)long term goals for pre-service teacher and teacher development policy should 
go on continuously,not depend on the government terms; and 3) pre-service teacher development policy 
should be drawn with consideration for  system-wide pre-service teacher development..
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลการดÓเนินงานของการผลิตครูในอดีตและปัจจุบัน  

2) ฉายภาพการผลิตครูไทยในอนาคตระยะกลาง 20 ปี และ 3) จัดทÓข้อเสนอเชิงนโยบายสู่ภาพอนาคตการผลิตครู

ท่ีพึงประสงค์ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเอกสารและการวิจัยอนาคต ผู้ให้ข้อมูลสÓคัญประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการศึกษาและการผลิตครู จÓนวน 51 คน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิตครู จÓนวน 131 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามปลายเปิด และแบบวิเคราะห์วงล้ออนาคต วิเคราะห์ข้อมูล 

ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์วงล้ออนาคต และการฉายภาพอนาคต ผลการวิจัย พบว่า ผลการดÓเนินงาน

ของการผลิตครูในอดีตจวบจนปัจจุบันก่อให้เกิดเหตุการณ์สÓคัญ 3 เหตุการณ์ ได้แก่ 1) นโยบายการผลิตครูของรัฐ

ไม่มีความแน่นอน 2) สถาบันผลิตครูยังมีคนเก่งเข้าเรียนครูจÓนวนน้อย และ 3) กระบวนการผลิตครูของสถาบัน 

การผลิตครูแต่ละแห่งมีคุณภาพไม่เท่ากัน ซ่ึงส่งแรงขับเคล่ือนต่อการผลิตครูในอนาคต 4 ด้าน คือ 1) สถาบันการผลิตครู 

2) ครูใหม่ 3) ประเทศชาติ และ 4) วิชาชีพครู ภาพอนาคตที่สร้างขึ้นมี 3 ภาพคือ 1) ภาพอนาคตที่ดี 2) ภาพ

อนาคตท่ีเลว และ 3) ภาพอนาคตท่ีพึงประสงค์ โดยมีข้อเสนอเชิงนโยบาย 4 ข้อ เพ่ือนÓไปสู่ภาพอนาคตการผลิตครู

ที่พึงประสงค์ และมีข้อเสนอแนะจากการวิจัย คือ 1) ควรมีการนÓผลการวิจัยไปใช้ในการกÓหนดเป้าหมายการผลิต

และพัฒนาครูของประเทศในอนาคต 20 ปี 2) การกÓหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูในระยะยาว

ของรัฐควรมีการดÓเนินการอย่างต่อเนื่อง และต้องไม่ผูกพันอยู่กับวาระของรัฐบาลขณะนั้นหรือรัฐบาลชุดต่อๆ มา 

และ 3) การกÓหนดนโยบายการพฒันากระบวนการผลติครูจะต้องคÓนึงถึงการพฒันาทีค่รอบคลมุกระบวนการผลติครู

ทั้งระบบ
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บทนÓ
	 บทความวจิยันี ้เปน็สว่นหนึง่ของโครงการวจิยัการศกึษาวเิคราะหอ์ดตี ปจัจบุนั และโอกาส/

ความหวังในอนาคตของการผลิตครูในประเทศไทย ซึ่งเผยแพร่แล้วในการประชุมนานาชาติ CESA 

2012 การนÓเสนอในครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อนÓเสนอเทคนิควงล้ออนาคตและการฉายภาพอนาคต

โดยรายละเอียดซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีความสนใจที่จะนÓเทคนิคดังกล่าวไปใช้ในการวิจัยต่อไป

ความเป็นมาและความสÓคัญของปัญหา
	 “ครู” เป็นอาชีพหนึ่งในสังคมไทยที่ได้รับการยกย่องให้เป็น “พ่อพิมพ์/แม่พิมพ์ของชาติ” 

“พ่อ/แม่คนที่สอง” “ผู้ให้อนาคต” และให้เป็น “เรือจ้าง” ด้วยเช่นกัน การยกย่องให้เป็น “คุณครู” 

ในสังคมไทยเป็นความภูมิใจของคนเป็นครู แต่ศักดิ์ศรีและความภูมิใจของความเป็นครูลดลงและ

ตกตÓ่มาเปน็ลÓดับต้ังแต่วทิยาลยัครูเร่ิมเปดิรับนกัศกึษาครภูาคคÓ่และเรง่รดัผลิตครอูอกมาจÓนวนมาก 

เม่ือประมาณเกือบ 40 ปี เป็นต้นมา โดยผลิตท้ังกลางวัน กลางคืน ไม่เว้นเสาร์อาทิตย์ เพ่ือตอบสนอง

นโยบายของรัฐบาลสองประการคือ การขาดแคลนครูในท้องถ่ินชนบทประการหน่ึง และอีกประการหน่ึง

คือ การท่ีนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และปีท่ี 5 ไม่มีท่ีเรียน โครงการน้ีดÓเนินการเร่ือยมาและส้ินสุด

โครงการเมื่อ พ.ศ. 2519 ผลกระทบจากนโยบายดังกล่าวทÓให้คนที่ไม่รู้จะเรียนอะไรดีมาเรียนครู 

เพราะมีโอกาสได้เรียนและได้งานมากกว่า จึงได้คนส่วนหนึ่งที่ไม่เก่ง รสนิยมไม่ดี ไม่รักอาชีพครู 

แต่ต้องมาเป็นครู 

	 แม้ว่าแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติในระยะต่อมาที่เน้นการผลิตครูคุณภาพ สร้างแรงจูงใจ

ให้คนเก่ง คนดีเข้าศึกษาในสาขาวิชาชีพครู และเพิ่มปริมาณการผลิตครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

ให้เพยีงพอกบัความต้องการ แตย่งัไมส่ามารถแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม สถาบนัอดุมศกึษา

ที่ผลิตครูไม่มีเอกภาพด้านนโยบาย แผนงาน และมาตรฐานการผลิต การผลิตครูไม่สนองตอบ 

ความต้องการของการปฏิรูปการศึกษา หลักสูตรของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มีปัญหามากมาย 

เช่น เนื้อหาไม่เข้มข้นพอ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไม่ได้ส่งเสริมให้เตรียมคนเพื่อไป

ประกอบวิชาชีพครูได้อย่างมืออาชีพ ขาดเทคนิค วิธีสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสÓคัญ (สÓนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2546) นอกจากน้ัน คนส่วนมากยังเห็นว่าอาชีพครูเป็นงานหนักและได้รับค่าตอบแทน

ต่Ó คนรุ่นใหม่ไม่มีความปรารถนาเป็นครู สังคมไม่เชื่อมั่นศรัทธาวิชาชีพครู ยังผลให้วิชาชีพครูตกต่Ó 

ในขณะทีโ่ลกอนาคต จะเปน็ยคุสมยัของเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งสมบรูณ ์คนทีม่คีณุภาพในอนาคต

ต้องใฝ่รู้ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาสังคมท่ีย่ังยืน (UNESCO, 1997) การพัฒนา

ประเทศอยา่งยัง่ยนืจÓเปน็ตอ้งมคีร ูการบÓรงุรกัษาและพฒันาครอูยา่งตอ่เนือ่ง (สÓนกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา, 2546; Glatthorn, 1994 cited in Torsten Husen & T. Neville Postlethwaite: 

5930-5935) 
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	 ด้วยสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นกับการผลิตครูจากในอดีตที่ส่งผลกระทบอย่างต่อเน่ืองถึงปัจจุบัน 

จึงมีความจÓเป็นท่ีจะศึกษาภาพอนาคตการผลิตครู เพ่ือจัดทÓข้อเสนอเชิงนโยบายเก่ียวกับการผลิตครู

ในอนาคตที่พึงประสงค์ จึงได้จัดให้มีโครงการวิจัยนี้ขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ประการ คือ

	 1.	เพื่อศึกษาผลการดÓเนินงานในการผลิตครูในอดีตและปัจจุบัน

	 2.	เพื่อสร้างภาพอนาคตการผลิตครูในอนาคตระยะกลาง 20 ปี

	 3.	เพื่อจัดทÓข้อเสนอเชิงนโยบายสู่ภาพอนาคตการผลิตครูที่พึงประสงค์ในระยะ 20 ปี

ขอบเขตการวิจัย
	 1.	ขอบเขตของการผลิตครู ครอบคลุมการผลิตครูใหม่สÓหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานประเภท

สามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา ตลอดจนการผลิตครูใหม่ในโครงการพิเศษ ได้แก่ โครงการ 

คุรุทายาท โครงการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) และ

โครงการผลิตครูพันธุ์ใหม่

	 2.	ขอบเขตของหลักสูตร ครอบคลุมหลักสูตรการเตรียมครูก่อนประจÓการในหลักสูตร 

ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี 

นิยามศัพท์
	 1.	การศึกษาวิเคราะห์อดีต ปัจจุบันและอนาคตการผลิตครู หมายถึง เวลาที่ศึกษา 3 ระยะ

คือ ระยะเวลาในอดีต คือ ระยะเวลาระหว่างปี พ.ศ. 2535-2551 ซึ่งเป็นระยะของแผนพัฒนา 

การศกึษาแหง่ชาติ ฉบบัที ่7 มนีโยบายกÓหนดแผนการผลิตและการใชค้ร ูและกÓหนดเกณฑม์าตรฐาน

วิชาชีพครู ระยะเวลาในปัจจุบัน คือ ระยะเวลาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552-2553 เป็นระยะตั้งแต่เริ่มการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 ถึงเวลาท่ีเร่ิมต้นโครงการวิจัย และระยะเวลาในอนาคต คือ ระยะเวลา

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554-2573 ซึ่งเป็นอนาคตในระยะกลาง ซึ่งมีโอกาสเกิดความคลาดเคลื่อนในการ 

คาดการณ์อนาคตต่Óกว่าอนาคตในระยะยาว 

	 2.	การศกึษากระบวนการผลติครู หมายถงึ การผลิตครใูนดา้นปจัจยั กระบวนการผลิต ผลผลิต 

และผลกระทบ ระหว่างหลักสูตร 4 ปี กับหลักสูตร 5 ปี ประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษา
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 1.	กรอบแนวคดิการผลิตครู ประกอบดว้ยแนวคดิการเตรยีมครกูอ่นประจÓการ (PRESET) 
และแนวคิดรูปแบบการสอนของ Nelson Palonsky and MaCarthy (2007) (Nelson, Palonsky, 

& MaCarthy, 2007 อ้างถึงใน พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ และคณะ, 2554) แนวคิดรูปแบบ 

การประเมินการผลิตครู (Decker และคณะ, 2005) และแนวคิดการประเมินอิทธิพลของครูที่มีต่อ

ผู้เรียน (Hattie, 2003) ดังแสดงในภาพ 1

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการผลิตครูในอดีตและปัจจุบัน

	 2.	กรอบแนวคิดการวิจัยอนาคต ประกอบด้วยแนวคิดยุทธศาสตร์มิติของเวลา (Temporal 

Perspective) ด้วยการส่งเสริมความเข้าใจในอดีต การพินิจพิเคราะห์ปัจจุบัน และพันธะผูกพันต่อ

อนาคต (Ontario Learning for Sustainability Partnership: OLSP, 1996) และแนวคิดการวิจัย

อนาคต (Glenn, 1994 อ้างถึงใน วิชุดา กิจธรธรรม, 2549) ดังแสดงในภาพ 2
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ภาพ 2 กรอบแนวคิดการผลิตครูในอนาคต

วิธีดÓเนินการวิจัย

	 1.	การผลิตครูในอดีตและปัจจุบัน 

		  ในการศึกษาการผลิตครูในอดีตและปัจจุบันประกอบด้วยการวิจัย 3 ข้ันตอน คือ 1) การวิจัย

เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับพัฒนาการในการผลิตครูในอดีตถึงปัจจุบัน 2) สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการศึกษาและการผลิตครู จÓนวน 9 คน และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครู ได้แก่ ผู้บริหารในสถาบัน

การผลิตครู ผู้บริหารหลักสูตรและคณาจารย์ในสถาบันการผลิตครู ผู้บริหารและครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา

ที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ใช้ครูใหม่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน นิสิตนักศึกษาครู และ

ครใูหม ่รวมจÓนวน 131 คน เกีย่วกบันโยบายการผลติคร ูผลกระทบดา้นปรมิาณของครแูละคณุภาพ

ของคร ูกระบวนการผลติครใูนหลกัสตูรต่างๆ ผลผลติ ผลกระทบ และคณุลกัษณะของครทูีพ่งึประสงค์

ในอนาคต และ 3) การสังเคราะห์เหตุการณ์สÓคัญที่เป็นผลจากการผลิตครูในอดีตและปัจจุบันที่จะ

ส่งผลไปยังอนาคตการผลิตครู

	 2.	การผลิตครูในอนาคต

		  การศึกษาการผลิตครูในอนาคตจะประกอบด้วยการฉายภาพที่พึงประสงค์และการจัดทÓ 

ขอ้เสนอเชงินโยบายเพ่ือไปสูภ่าพอนาคตทีพึ่งประสงค ์ดÓเนนิการวจิยั 5 ขัน้ตอนคอื 1) การวเิคราะห์

ผลกระทบจากเหตุการณ์สÓคัญด้วยเทคนิควงล้ออนาคต โดยผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจÓนวน 16 คน 

2) การวิเคราะห์จÓแนกเหตุการณ์ผลกระทบและจัดอันดับความสÓคัญจากน้Óหนักของเหตุการณ์ 

ผลกระทบ 3) การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อภาพอนาคตการผลิตครูท่ีทÓให้เกิดความแปรผันท้ังเชิงบวก

และลบ 4) การฉายภาพอนาคต และ 5) การจัดทÓข้อเสนอเชิงนโยบายสู่ภาพอนาคตการผลิตครู
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ที่พึงประสงค์ โดยมีสมาชิกสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ข้อเสนอเชิงนโยบายที่นÓไปสู่ภาพอนาคตการผลิตครูที่พึงประสงค์ จÓนวน 26 คน 

ผลการวิจัย
	 1.	การผลิตครูในอดีตและปัจจุบัน

	 	 1.1	ผลจากการศึกษาการผลิตครูในประเทศไทยในอดีตและปัจจุบัน พบว่าการ
เปล่ียนแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครองของประเทศไทยท่ีผ่านมา ส่งผลกระทบ
ต่อการผลิตครูในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ยุค ที่ส่งผลกระทบสะสม
อย่างต่อเนื่องต่อการผลิตครูของไทยดังต่อไปนี้ 

	 	 	 ยุคท่ี 1 ความต้องการครูจÓนวนมากเพราะการเพ่ิมจÓนวนประชากรทÓให้รัฐต้อง
เร่งรัดการผลิตคร ู

			   จดุเริม่ตน้ของปญัหาทีส่ง่ผลกระทบตอ่การผลติครขูองไทยอยูใ่นระยะกอ่นการปฏริปู
การฝึกหัดครู ในระยะแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 2 ถึงฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2510-2529)  
เนื่องจากจÓนวนประชากรเพิ่มมากขึ้น ทÓให้มีความต้องการครูในเขตหัวเมืองต่างๆ รัฐจÓเป็นต้อง
มีนโยบายเร่งรัดการผลิตครูประถมศึกษาเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการ ทÓให้มีการจัดตั้งสถาบัน
การผลติครูเพิม่ขึน้ เพิม่จÓนวนหลกัสตูร เพิม่ครผููส้อนในสถาบนัการผลติคร ูครผููส้อนยงัมปีระสบการณ์
นอ้ย กระบวนการคดัเลอืกนกัเรยีนเขา้เรยีนครเูนน้ปรมิาณมากกวา่คณุภาพ ในทีส่ดุกอ่ใหเ้กดิปญัหา
ต่อเน่ืองคอื มีการผลติครจูÓนวนมากและคุณภาพของครใูหมล่ดตÓ่ลง และไมส่ามารถควบคมุปรมิาณ
และคุณภาพการผลิตในระยะต่อมาได้ 

	 	 	 ยุคที่ 2 ความต้องการครูลดลงเพราะรัฐมีนโยบายควบคุมจÓนวนประชากรที่
ดÓเนินการได้ผลดี

			   ในช่วงก่อนการปฏิรูปการฝึกหัดครู ในระยะของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 6 
(พ.ศ. 2530-2534) รฐัมนีโยบายควบคุมจÓนวนประชากร และดÓเนนิการอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทÓให้
ความต้องการครูลดลง แต่การผลิตครูยังคงเดิมทÓให้มีการผลิตครูซ้Óซ้อน ขาดการควบคุมมาตรฐาน 
ครูบางสาขาขาดแคลนบางสาขาเกินความต้องการ การบรรจุและการใช้ครูไม่ตรงคุณวุฒิ ครูจÓนวนมาก
ตกงาน ครูมีปัญหาทางเศรษฐกิจ คุณภาพครูลดลง ไม่เก่งเหมือนในอดีต ความศรัทธาต่อวิชาชีพครู
ลดต่Óลง มาตรฐานวิชาชีพลดต่Óลง 

	 	 	 ยคุที ่3 คณุภาพนกัเรียนลดตÓ่ลงเพราะไดร้บัผลกระทบจากคณุภาพครลูดตÓ่ลง 

			   ในระยะนีม้กีารปฏริปูการฝกึหดัคร ูพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา อยูใ่นแผน
พัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) ปัญหาคุณภาพของครูส่งผลกระทบทÓให้
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นักเรียนคุณภาพลดต่Óลง มีการปฏิรูปการฝึกหัดครู มีโครงการพิเศษเพื่อดึงคนเก่งมาเรียนครู  

แต่งบประมาณสนับสนุนขาดความต่อเน่ือง ทÓให้โครงการหยุดชะงัก ไม่สามารถจูงใจให้คนเก่งเข้ามา

เรียนครูได้อีก หลักสูตรครูไม่เข้มข้น ครูใหม่ขาดประสบการณ์ คนเก่งจบแล้วไม่เป็นครู ครูมีรายได้ต่Ó 

ขาดจิตวิญญาณของความเป็นครู สังคมขาดความเชื่อถือครู

	 	 	 ยุคที่ 4 ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศลดลง คุณภาพ
นักเรียนลดต่Óลงอย่างต่อเนื่องเพราะขาดครูเก่งโดยเฉพาะในสาขาที่มีความสÓคัญ

			   ในระยะนี้มีการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 1 (พ.ศ. 2542-2551) ซึ่งมีการประกาศใช้

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คุณภาพนักเรียนลดต่Óลงอย่างต่อเนื่อง มีการปฏิรูป

การศึกษา ปรับหลักสูตรครูเป็น 5 ปี กระบวนการผลิตครูยังมีมาตรฐานแตกต่างกัน คนเก่งเข้าเรียนครู

ไม่มากพอ ความศรัทธาต่อวิชาชีพครูไม่เทียบเท่ากับวิชาชีพอื่นๆ ผู้เรียนครูไม่เลือกเรียนในสาขาที่

เรยีนยาก ขาดแคลนครสูาขาทีม่คีวามสÓคญั สาขาอืน่ๆ มคีรมูากเกนิความตอ้งการ กอ่ใหเ้กดิปญัหา

ต่อเนื่องคือ คุณภาพครูใหม่แตกต่างกัน คุณภาพการผลิตครูแตกต่างกัน และสังคมมีความเชื่อมั่น

ในสถาบันการผลิตครูลดน้อยลง

	 	 1.2	 เหตุการณ์สÓคัญที่เป็นผลจากการผลิตครูในอดีตและปัจจุบันที่จะส่งผลไปยัง
อนาคตการผลิตครู

			   ผลการวเิคราะหเ์อกสารและผลการสมัภาษณผ์ูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งพบวา่ ปญัหาสÓคญั

ของการผลติครูไทยทÓใหม้เีหตกุารณ์สÓคญัทีจ่ะสง่ผลกระทบไปยงัการผลติครใูนอนาคต 3 เหตกุารณ ์

ดังต่อไปนี้ 

	 	 	 1.2.1	นโยบายการผลิตครูของรัฐไม่มีความแน่นอน 

				    นโยบายการผลิตครูของรัฐมีการเปล่ียนแปลงไปตามวาระการบริหารประเทศ

ของคณะรัฐบาล ส่งผลต่อนโยบายการผลิตครูของสถาบันการผลิตครู และส่งผลกระทบต่อความต้องการ

เขา้เรยีนคร ูเชน่ สถาบนัการผลติครูมกีารปรับหลักสตูรตามกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้พือ่ให้ผูเ้รยีนมคีณุวุฒิ

ตรงกับความต้องการในการสอบเข้ารับการบรรจุเป็นครู การมีโครงการครูพันธุ์ใหม่ที่เริ่มต้นโครงการ

ในปีการศึกษา 2548 ซึ่งมีการจัดสรรทุนได้เพียง 1 ปี ทÓให้มีคนเก่งเข้ามาเรียนครูใน 1 ปีแรกเท่านั้น 

ในปี พ.ศ. 2551 มีนโยบายการคืนอัตราเกษียณอายุราชการของข้าราชการครู และในปี พ.ศ. 2554 

มีโครงการผลิตครูพันธุ์ใหม่อีกครั้งหนึ่ง แสดงให้เห็นว่า แผนการผลิตครูของไทยไม่มีความที่แน่ชัด 

เป็นเพียงการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นเป็นระยะเท่านั้น
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	 	 	 1.2.2	สถาบันผลิตครูยังมีคนเก่งเข้าเรียนครูจÓนวนน้อย 

				    การคัดเลอืกผูเ้รียนทีผ่า่นมายงัไมส่ามารถคดักรองคนเกง่ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ทÓให้

ผู้ที่เข้าเรียนครูในปัจจุบันส่วนใหญ่ไม่ใช่คนเก่งระดับหัวกะทิของประเทศเช่นเดียวกับในอดีต อย่างไร

ก็ตามด้วยนโยบายการคืนอัตราเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูที่ได้รับคืนให้แก่กระทรวง

ศึกษาธิการและโครงการผลิตครูพันธุ์ใหม่ในปี 2554 ทÓให้มีนักเรียนสนใจที่จะเรียนครูเพิ่มมากข้ึน 

สถาบันการผลิตครูมีโอกาสคัดเลือกเด็กเก่งมากขึ้น

			   1.2.3	กระบวนการผลิตครูของสถาบนัการผลติครแูตล่ะแหง่มคุีณภาพไมเ่ทา่กนั 

				    ผลการศึกษาครัง้นีแ้สดงใหเ้หน็วา่ กระบวนการผลิตครขูองสถาบนัการผลิตครู

แต่ละแห่งมีคุณภาพไม่เท่าเทียมกัน คือ 1) คุณภาพอาจารย์ผู้สอนแตกต่างกัน เนื่องจากอาจารย์
ผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์สูงเกษียณอายุราชการจÓนวนมาก อาจารย์ใหม่ในสถาบัน

ยังขาดความชÓนาญในการจัดการเรียนการสอน 2) การจัดการเรียนการสอนในคณะวิชาที่เป็น
วชิาเอก อาจจะทÓใหผู้เ้รยีนครขูาดความรูแ้ละความชÓนาญในความรูร้ว่มของวชิาครแูละเนือ้หาวชิา 

เป็นความรู้ทีจ่Óเปน็เกีย่วกบัวธิกีารจดัการเรยีนการสอนในวชิาเอกสÓหรบันกัเรยีน ซึง่มคีวามแตกตา่ง

จากความรู้เฉพาะในวิชาเอก 3) คุณภาพของครูพี่เลี้ยงแตกต่างกัน สถาบันการผลิตครูส่วนใหญ่

จะคัดเลือกครูพี่เลี้ยงที่มีคุณวุฒิ มีผลงานวิชาการ และมีประสบการณ์ตรงสาขา บางแห่งจะคัดเลือก

ครูพี่เลี้ยงที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท แต่ยังมีบางแห่งที่ยอมให้ครูอัตราจ้างทÓหน้าที่เป็นครูพี่เลี้ยง 

นอกจากน้ียังพบว่าครูพี่เลี้ยงบางคนยังขาดความเอาใจใส่นิสิตนักศึกษาครู ทิ้งนิสิตนักศึกษาไว้กับ

นักเรียน นÓเอาผลงานของนิสิตนักศึกษาไปเป็นของตน หรือยอมให้นิสิตนักศึกษานÓงานของครูพ่ีเล้ียง

ไปเป็นผลงานของนิสิตนักศึกษา เป็นต้น 4) การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความแตกต่างกัน 
สถาบนัการผลติครูทกุแหง่จะจัดใหมี้การฝกึสอน 1 ปกีารศกึษา โดยบางแหง่จะจดัใหฝ้กึสอนในโรงเรยีน

เดยีวเพือ่เรยีนรูก้ระบวนการพฒันานกัเรยีนตลอดปกีารศกึษา บางแหง่จะจดัใหฝ้กึสอนใน 2 โรงเรยีน 

แยกออกเป็นฝึกสอนระดับประถมศึกษา 1 ภาคการศึกษา และฝึกสอนระดับมัธยมศึกษาอีก 1 ภาค

การศกึษา เพือ่ใหม้ปีระการณ์การสอนกบันกัเรยีนทีม่พีฒันาการแตกตา่งกนั สÓหรบัหลกัสตูรปรญิญา

บัณฑติจะฝกึสอนในโรงเรยีนทีต่นทÓงานอยูห่รอืเลอืกแหลง่ฝกึดว้ยตนเอง และ 5) คุณภาพผลผลติ
ของสถาบันการผลิตครูแต่ละแห่งมีคุณภาพไม่เท่ากัน ผลการศึกษาคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า ครูใหม่ท่ี
ผลิตจากสถาบันการผลิตครูแต่ละแห่งมีคุณภาพไม่เท่ากัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากคุณภาพท่ีแตกต่างกัน

ตัง้แตแ่รกรบัเขา้เรียนคร ูกระบวนการผลติทีม่คีวามแตกตา่งกนั ทÓใหม้คีรทูีไ่มส่ามารถเขา้รบัการบรรจุ

อยู่จÓนวนมาก ครูที่จบหลักสูตรปริญญาบัณฑิตมีมากเกินความต้องการ
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ภาพ 3	การวิเคราะห์เหตุการณ์ผลกระทบของการผลิตครูในอนาคตระดับที่ 1 และระดับที่ 2 ด้วย

วงล้ออนาคต

	 2.	การฉายภาพอนาคตการผลติครูทีพ่งึประสงค์ในอนาคตระยะกลาง (20 ป)ี และการ
จัดทÓข้อเสนอเชิงนโยบายสู่ภาพอนาคตที่พึงประสงค์

		  ผลการนÓเหตุการณ์สÓคัญทั้ง 3 เหตุการณ์มาเป็นเหตุการณ์ตั้งต้นสÓหรับการวิเคราะห์

วงล้ออนาคตปรากฏผลดังนี้

	 	 2.1	 เหตุการณ์ผลกระทบในวงล้ออนาคต 

			   พบว่ามีเหตุการณ์ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นได้มีจÓนวนทั้งสิ้น 340 เหตุการณ์  

เมื่อจัดลÓดับตามน้ÓหนักความสÓคัญใน 10 อนัดับแรก พบว่า เหตุการณผ์ลกระทบส่งผลต่อสถาบัน

การผลิตครูมากที่สุด (น้Óหนักความรุนแรง 210) รองลงมาคือ ครูใหม่ วิชาชีพครู และ ประเทศ  

ตามลÓดับ ดังแสดงในภาพ 4
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ภาพ 4 น้Óหนักความรุนแรงของเหตุการณ์ผลกระทบที่ส่งผลต่อการผลิตครูในอนาคตระยะ 20 ปี

	 	 2.2	สรุปเหตุการณ์ผลกระทบที่มีต่อการผลิตครูในอนาคตระยะ 20 ปี

			   ผลการสรุปรายละเอียดของเหตุการณ์ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับการผลิตครู 

ในอนาคต 20 ปี ที่จัดลÓดับตามน้ÓหนักความสÓคัญใน 10 อันดับแรก มีรายละเอียดดังแสดงใน

ตาราง 1

ตาราง 1	มติิการสง่ผลกระทบและรายละเอยีดของเหตกุารณผ์ลกระทบทีม่ตีอ่การผลติครใูนอนาคต 

20 ปี

มิติการส่งผลกระทบ รายละเอียดของเหตุการณ์ผลกระทบที่มีต่อการผลิตครูในอนาคต 20 ปี

สถาบันการผลิตครู สถาบันการผลิตครูมีคุณภาพแตกต่างกัน ขาดความเป็นเอกภาพในนโยบาย ขาดเป้าหมาย  
ขาดความชัดเจนและทศิทางในการผลติคร ูไมส่ามารถวางแผนการผลติครทูีต่อ้งการในระยะยาว 
กÓหนดแผนพัฒนาคณะฯพัฒนาหลักสูตรได้ยาก ไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ได้ การผลิตครู
ในภาพรวมไม่มีคุณภาพ การเรียนการสอนในสถาบันการผลิตครูไม่ได้มาตรฐาน ขาดคุณภาพ 
เกดิการลองผดิลองถกูในการผลติคร ูไมม่คีวามพรอ้ม สถาบนัการผลติครตูอ้งทÓงานหนกัขึน้เพือ่
พัฒนาผู้เรียนครู ลงทุนมากผลผลิตไม่ดี คุณวุฒิของอาจารย์ในสถาบันการผลิตครูไม่เท่าเทียมกัน 
คุณภาพของอาจารย์แตกต่างกัน ขวัญและกÓลังใจของสถาบันการผลิตครูและคณาจารย์ลดลง 
ความน่าเชื่อถือและความเชื่อม่ันต่อสถาบันการผลิตครูลดลง ความนิยมในสถาบันการผลิตครู 
มนีอ้ยลง ไมม่นีกัเรยีนเกง่เขา้เรียนครู ขาดตัวป้อนทีดี่เขา้สูค่ณะฯ การจดัการเรียนการสอน และ
การเรยีนรูไ้มม่คีณุภาพ สอนนกัศกึษาครูให้มีคณุภาพสงูได้ยาก ความเชือ่ม่ันสถาบนัการผลติครู
ของผู้เรียนครูน้อยลง ความศรัทธาของผู้ปกครองลดลง นักศึกษาไม่ศรัทธา สังคมขาดความเช่ือถือ
ต่อสถาบัน บุคลากรในสถาบันการผลิตครูขาดความเช่ียวชาญ ด้อยคุณภาพ และมีความขาดแคลน 
มีจÓนวนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ทÓให้นักศึกษาครูขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง ไม่ได้รับการพัฒนา
ให้เต็มศักยภาพ คุณภาพของนักศึกษาครูลดลง ได้รับความรู้และประสบการณ์น้อย ขาดความรู้
เชิงลึก
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ตาราง 1	มติิการสง่ผลกระทบและรายละเอยีดของเหตกุารณผ์ลกระทบทีม่ตีอ่การผลติครใูนอนาคต 

20 ปี (ต่อ)

มิติการส่งผลกระทบ รายละเอียดของเหตุการณ์ผลกระทบที่มีต่อการผลิตครูในอนาคต 20 ปี

ครูใหม่ คณุภาพของครูใหม่ไม่เทา่เทยีมกนั ประสบการณ์ดา้นการสอนแตล่ะคนไมเ่ทา่กนั ประสทิธภิาพ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานไม่เท่ากัน ครูใหม่จÓนวนมากมาจากสถาบันที่ด้อยคุณภาพ คุณภาพ
ของครูลดลง ผลการเรียนรู้ ลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับความรู้และทักษะของครูใหม่ต่Óกว่าที่
ควรจะเปน็ การจดัการเรยีนรูด้อ้ยคณุภาพ ครใูหมท่ีจ่บจากสถาบนัทีแ่ตกตา่งกนั ไดร้บัการยอมรบั
ทีแ่ตกตา่งกนั ครใูหมถ่กูกดคา่จา้ง ไมม่งีานทÓ ครใูหมจ่ากบางสถาบนัตกงาน ไมส่ามารถประกอบ
อาชีพครูได้ พลาดโอกาสในการทÓงานหรือศึกษาต่อมีความรู้และทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพครู
แตกต่างกัน มีคุณลักษณะและเจตคติต่อวิชาชีพแตกต่างกัน ไม่มีจิตวิญญาณครู ไม่มีแรงจูงใจ
ให้ทÓงาน ขาดความสามารถในการแก้ปัญหาในการทÓงาน ประกอบอาชีพไม่ตรงกับสาขา ขาดครู
ที่มีความสามารถสูง ครูเก่ง ครูที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพมีจÓนวนน้อย ไม่ได้บัณฑิตครูมืออาชีพ 
ในปริมาณที่ต้องการโดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล ครูใหม่ที่เก่งบางคนจบแล้วไม่เป็นครูเน่ืองจาก 
มีทางเลือกที่ดีกว่า

วิชาชีพครู สังคมไม่ยอมรับ ไม่เช่ือถือตัวครู ผู้ปกครองและนักเรียนไม่ศรัทธาครู ความเชื่อมั่นจากสังคม  
ต่อวิชาชีพครูต่Ó สาธารณชนไม่ยอมรับ ทัศนคติของคนในสังคมที่มีต่อวิชาชีพครูอยู่ในทางลบ 
การยอมรับในวิชาชีพครูมีน้อยลง เกิดวิกฤติศรัทธาทÓให้วิชาชีพครูตกต่Ó คนเก่งไม่ต้องการเรียนครู 
ขาดแรงจูงใจและปัจจัยดึงดูดให้คนเก่งมาเรียนครู บ่ันทอนความเป็นวิชาชีพช้ันสูง ของวิชาชีพครู 
ไม่สามารถทÓให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงได้ ไม่ได้รับการยอมรับจากสังคม 

ประเทศ ประเทศขาดครูในสาขาท่ีต้องการ จÓนวนครูมีไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา ขาดครูท่ีมีความสามารถ
สูง ครูเก่ง ครูที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพมีจÓนวนน้อย ทÓให้นักเรียนไม่ได้เรียนจากครูที่มีคุณภาพ 
นักเรียนไม่มี Role model ท่ีเก่งและดีพร้อม นักเรียนมีคุณภาพแตกต่างกัน นักเรียนจÓนวนมาก 
ด้อยคุณภาพ เรียนไม่เก่ง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ดี คุณภาพการเรียนรู้ต่Ó คุณภาพของประชาชน
ในชาติตกต่Ó ประเทศขาดกÓลังคนที่มีคุณภาพ ขาดกÓลังคนที่มีความสามารถสูง เพราะเป็น
ผลิตผลจากครูที่ด้อยคุณภาพ 

	 	 2.3	การฉายภาพอนาคตการผลิตครูในระยะ 20 ปี 

			   การฉายภาพอนาคตมี 3 ภาพ คือ 1) ภาพอนาคตที่ดีที่สุด (Best scenario)  

2) ภาพอนาคตที่พึงประสงค์ที่ควรเกิดขึ้นมากที่สุด (Desirable scenario) และ 3) ภาพอนาคตที่

เลวรา้ยทีส่ดุ (Worst scenario) โดยฉายภาพจากการนÓเหตกุารณส์Óคญั 3 เหตกุารณม์าเปน็ปจัจยั

ขับเคลื่อนภาพอนาคต จึงมีอยู่ 3 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยด้านนโยบายการผลิตและพัฒนาครูของรัฐ 

2) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรียนครู และ 3) ปัจจัยด้านกระบวนการผลิตครู และวิเคราะห์ความ

แปรผันของเหตุการณ์ผลกระทบใน 3 ทิศทาง ได้แก่ 1) ทิศทางเชิงบวก 2) ทิศทางเชิงลบ และ  

3) ทิศทางเชิงบวกและลบ พบว่า ภาพอนาคตทั้ง 3 ภาพ มีรายละเอียดดังนี้
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ปัจจัยขับเคลื่อน การผันแปรของ เหตุการณ์เชิงบวก การผันแปรของเหตุการณ์ เชิงบวกและลบ การผันแปรของ เหตุการณ์เชิงลบ

1.	นโยบายการผลิตและ
พัฒนาครูของรัฐ

2.	คุณลักษณะของนิสิต
นักศึกษาครู 

3.	กระบวนการผลิตครู 

1.	ภาครัฐกÓหนดเป้าหมายและนโยบาย 
การผลิตครูในอนาคตระยะกลาง (20 ปี) 
สถาบันการผลิตครูมีแนวทางการผลิต 
และพัฒนาครูระยะกลางที่ตอบสนอง 
เป้าหมายของรัฐในทิศทางเดียวกัน
-	สถาบันการผลิตครูทุกแห่งมุ่งพัฒนา
คุณภาพการผลิต คุณภาพหลักสูตร  
มีแผนการผลิตในแต่ละสาขาที่ 
ตอบสนองความต้องการของรัฐ และ
พัฒนาผู้เรียนครูสู่ความเป็นเลิศ

-	คณาจารย์ในสถาบันการผลิตครูมีความ
เชี่ยวชาญ มีคุณภาพสูง ได้รับการ
พัฒนาให้มีประสบการณ์สูง มีขวัญ 
และกÓลังใจที่เข้มแข็ง มีความมุ่งมั่น 
ในการพัฒนาผู้เรียนครู 

-	สถาบันการผลิตครูทุกแห่งมีชื่อเสียง  
มีความน่าเชื่อถือ ผู้ปกครอง นักเรียน
และสังคมเชื่อมั่นและศรัทธาสูง

2.	นิสิตนักศึกษาครูทุกคนเป็นคนเก่งที่ผ่าน
ระบบการคัดเลือกและแข่งขัน
-	นิสิตนักศึกษาครูทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ เชิงลึก
และมีความเชี่ยวชาญในการสอน

3.	กระบวนการผลิตครูของทุกสถาบัน 
มีมาตรฐานและมีคุณภาพระดับสูง
-	สถาบันการผลิตครูทุกแห่งมีการพัฒนา
และควบคุมคุณภาพของกระบวนการ
ผลิตครูให้ได้มาตรฐาน

-	สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ในการสอน
อย่างเข้มแข็ง

-	ครูใหม่ทุกคนมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
มีจิตวิญญาณครู มีความกระตือรือร้น 
ที่จะเป็นครูเก่ง ครูดี มีความสามารถสูง 
ในการแก้ปัญหาในการทÓงาน  
ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี 
ภาคภูมิใจในตนเองและวิชาชีพ

-	วิชาชีพครูได้รับการยกย่องให้เป็น
วิชาชีพชั้นสูง 

-	ประเทศมีครูเก่ง ครูที่มีความสามารถสูง 
มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากเพียงพอ
ต่อความต้องการที่จะพัฒนานักเรียน 
ในทุกพื้นที่ของประเทศไทย 

-	นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จากครูที่มี
คุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพ 
ของนักเรียนได้เต็มศักยภาพ

-	คุณภาพของประชาชนในชาติอยู่ใน
ระดับสูง เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันในระดับภูมิภาคและระดับโลก

1.	รัฐได้กÓหนดนโยบายการผลิตและพัฒนา
ครูในอนาคตระยะกลาง (20 ปี) แต่มี
การปฏิบัติตามนโยบายไม่ต่อเนื่อง 
-	สถาบันการผลิตครูมีคุณภาพแตกต่างกัน 
ส่วนใหญ่มีคุณภาพสูง แต่ยังไม่มี
เอกภาพในการผลิตครู เป้าหมาย 
ทิศทาง และแผนการผลิตครูที่ต้องการ
ในระยะยาวของบางสถาบันยังไม่ชัดเจน 
และมีความแตกต่างกันในการพัฒนา
หลักสูตร 

-	สถาบันการผลิตครูส่วนใหญ่มีการเรียน
การสอนที่ได้มาตรฐาน ส่วนน้อยยัง 
ไม่ได้มาตรฐาน ทÓให้ขาดความพร้อม 
และต้องลงทุนมากเพื่อพัฒนาผู้เรียนครู 
ผลผลิตครูยังมีคุณภาพแตกต่างกัน 

-	สถาบันผลิตครูส่วนใหญ่มีคณาจารย์ที่มี
คุณภาพ ส่วนน้อยยังมีคณาจารย์ที่ขาด
ความเชี่ยวชาญ ทÓให้สถาบันต้อง
ทÓงานหนักและลงทุนมากเพื่อพัฒนา
คณาจารย์ 

-	สถาบันส่วนใหญ่ได้รับความศรัทธาและ
ความเชื่อมั่นจากผู้ปกครอง นักศึกษา 
และสังคม

2.	นิสิตนักศึกษาครูที่สอบผ่านระบบ 
การคัดเลือกส่วนใหญ่เป็นคนเก่ง
-	สถาบันการผลิตครูส่วนใหญ่มีคนเก่ง 
เข้าเรียน สถาบันการผลิตครูได้ตัวป้อน
ที่ดี สามารถพัฒนาให้มีคุณภาพสูง 
ได้ง่าย

-	นิสิตนักศึกษาครูส่วนใหญ่ได้รับโอกาส 
ในการพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 

3.	กระบวนการผลิตครูส่วนใหญ่มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน
-	ครูใหม่จÓนวนมากมาจากสถาบันที่มี
คุณภาพ เป็นผู้ที่มีจิตวิญญาณครู  
มีแรงจูงใจในการเป็นครู และมีความ 
สามารถในการแก้ปัญหาในการทÓงาน 
ส่วนใหญ่มีคุณภาพในระดับสูง  
แต่บางคนจบแล้วไม่เป็นครูเนื่องจาก 
มีทางเลือก ที่ดีกว่า

-	วิชาชีพครูเริ่มได้รับการยอมรับและ 
ยกย่องให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง

-	ประเทศมีครูเก่ง ครูที่มีความสามารถสูง 
มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพจÓนวนมาก 
แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ของประเทศ 

-	นักเรียนส่วนใหญ่ได้เรียนจากครูที่มี
คุณภาพ ดีและเก่ง นักเรียนส่วนหนึ่ง
ยังขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

-	คุณภาพของประชาชนในชาติอยู่ใน
ระดับกลางถึงระดับสูง ความสามารถ 
ในการแข่งขันของประชาชาติยังไม่
แน่นอน

1.	นโยบายการผลิตและพัฒนาครูของรัฐ 
ไม่แน่นอน 
-	สถาบันการผลิตครูขาดความเป็น
เอกภาพ ในนโยบาย ขาดเป้าหมาย 
และทิศทางที่ชัดเจนในการผลิตครู  
ไม่สามารถวางแผนการผลิตครู แผน
พัฒนาคณะและหลักสูตรในระยะยาว 
ไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ได้ 
การผลิตครูในภาพรวมไม่มีคุณภาพ 
การเรียนการสอนไม่ได้มาตรฐาน ไม่มี
ความพร้อม ต้องทÓงานหนักเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนครู 

-	อาจารย์ด้อยคุณภาพ ขาดความ
เชี่ยวชาญ และขาดประสบการณ์  
ขวัญและกÓลังใจของคณาจารย์ลดลง 

-	ความน่าเชื่อถือ ความเชื่อมั่น และ
ความนิยมในสถาบันการผลิตครูลดลง 
ผู้ปกครอง นักศึกษาไม่ศรัทธา สังคม
ขาดความเชื่อถือต่อสถาบันการผลิตครู

2.	นิสิตนักศึกษาครูไม่ใช่คนเก่ง
-	ขาดตัวป้อนที่ดีเข้าสู่สถาบัน สอนนิสิต
นักศึกษาครูให้มีคุณภาพสูงได้ยาก  
ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง ไม่ได้รับ
การพัฒนาให้เต็มศักยภาพ คุณภาพ 
ลดลง ได้รับความรู้และประสบการณ์
น้อย ขาดความรู้เชิงลึก

3.	กระบวนการผลิตครูไม่มีคุณภาพ
-	คุณภาพของครูลดลง ระดับความรู้และ
ทักษะของครูใหม่ต่Óกว่าที่ควรจะเป็น 
ถูกกดค่าจ้าง ไม่มีงานทÓ ตกงาน  
ไม่สามารถประกอบอาชีพครูได้ ไม่มี 
จิตวิญญาณครู ไม่มีแรงจูงใจให้ทÓงาน 
ขาดความสามารถในการแก้ปัญหา 
ในการทÓงาน ประกอบอาชีพไม่ตรง 
กับสาขา จบแล้วไม่เป็นครูเนื่องจาก 
มีทางเลือกที่ดีกว่า

-	การยอมรับในวิชาชีพครูมีน้อยลง  
เกิดวิกฤติศรัทธาทÓให้วิชาชีพครูตกต่Ó 
บั่นทอนความเป็นวิชาชีพชั้นสูงของ
วิชาชีพครู 

-	ประเทศขาดครูในสาขาที่ต้องการ  
จÓนวนครูมีไม่เพียงพอ ในบางสาขา
วิชา ขาดครูที่มีความสามารถสูง ครูเก่ง 
ครูที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพมีจÓนวนน้อย 

-	นักเรียนไม่ได้เรียนจากครูที่มีคุณภาพ 
ไม่มี Role model ที่เก่งและดีพร้อม 
นักเรียนจÓนวนมากด้อยคุณภาพ  
เรียนไม่เก่ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ไม่ดี คุณภาพการเรียนรู้ต่Ó 

-	คุณภาพของประชาชนในชาติตกต่Ó  
ขาดกÓลังคนที่มีความสามารถสูง 
เพราะเป็นผลิตผลจากครูที่ด้อยคุณภาพ 

	 หมายถึง ภาพอนาคตที่พึงประสงค์ที่ควรเกิดขึ้นมากที่สุด (Desirable scenario)

	 หมายถึง ภาพอนาคตที่ดีที่สุด (Best scenario)

	 หมายถึง ภาพอนาคตที่เลวร้ายที่สุด (Worst scenario)
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ภาพอนาคตการผลิตครูที่พึงประสงค์ (Desirable scenario) ในอนาคต 20 ปี

จากผลการวิเคราะห์พบว่า ในอนาคตข้างหน้า 20 ปี รายละเอียดของภาพอนาคต

การผลิตครูที่พึงประสงค์ คือ ภาครัฐกÓหนดเป้าหมายและนโยบายการผลิตครูในอนาคต 

ระยะกลาง (20 ปี) สถาบันการผลิตครูมีแนวทางการผลิตและพัฒนาครูระยะกลางท่ีตอบสนอง

เปา้หมายของรัฐในทศิทางเดียวกนั ทÓใหส้ถาบนัการผลิตครทูกุแห่งมุง่พฒันาคณุภาพการผลิต 

คุณภาพหลักสูตร มีแผนการผลิตในแต่ละสาขาที่ตอบสนองความต้องการของรัฐ และพัฒนา

ผู้เรียนครูสู่ความเป็นเลิศ คณาจารย์ในสถาบันการผลิตครูมีความเชี่ยวชาญ มีคุณภาพสูง  

ไดรั้บการพฒันาใหม้ปีระสบการณ์สงู มขีวญัและกÓลังใจทีเ่ขม้แขง็ มคีวามมุง่มัน่ในการพฒันา

ผู้เรียนครู สถาบันการผลิตครูทุกแห่งมีช่ือเสียง มีความน่าเช่ือถือ ผู้ปกครอง นักเรียนและสังคม

เชื่อมั่นและศรัทธาในสถาบันการผลิตครูระดับสูง ผู้เรียนครูที่ผ่านระบบการคัดเลือกส่วนใหญ่

เป็นคนเก่ง ทÓให้สถาบันการผลิตครูส่วนใหญ่ได้ตัวป้อนที่ดี สามารถพัฒนาให้มีคุณภาพสูง

ได้ง่าย และนิสิตนักศึกษาครูส่วนใหญ่ได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 

กระบวนการผลิตครูส่วนใหญ่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ทÓให้ครูใหม่จÓนวนมากมาจากสถาบัน

ทีม่คีณุภาพ เปน็ผูท้ีม่จิีตวญิญาณครู มแีรงจูงใจในการทÓงานในวิชาชพีคร ูและมคีวามสามารถ

ในการแก้ปัญหาในการทÓงาน ครูใหม่ส่วนใหญ่มีคุณภาพในระดับสูง แต่อาจจะมีครูใหม่ 

บางสว่นเมือ่จบการศกึษาแลว้ไมเ่ปน็ครูเน่ืองจากมทีางเลอืกทีด่กีวา่ วชิาชพีครไูดร้บัการยกยอ่ง

ให้เป็นวชิาชพีชัน้สงู ประเทศไทยมคีรเูกง่ ครทูีม่คีวามสามารถสงู มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพี

มากเพยีงพอตอ่ความตอ้งการในการพฒันานกัเรยีนทกุพืน้ทีข่องประเทศไทย นกัเรยีนทกุคน

ได้เรียนรู้จากครูท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนได้เต็มศักยภาพ ในท่ีสุดทÓให้คุณภาพของ

ประชาชาติอยู่ในระดับสูง เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งในระดับภูมิภาค

และระดับโลก

			   ภาพอนาคตการผลิตครูที่พึงประสงค์ในอนาคต 20 ปี ที่สร้างข้ึน จะนÓไปสู่การ 

จดัทÓขอ้เสนอเชงินโยบาย เพือ่ทÓใหเ้กดิความผนัแปรของเหตกุารณใ์นอนาคตนÓไปสูภ่าพอนาคตที่

กÓหนดไว้

	 	 2.4	ข้อเสนอเชิงนโยบายสู่ภาพอนาคตการผลิตครูที่พึงประสงค์ มี 4 ข้อ ได้แก่  

1) นโยบายการผลติครูทีต่อบสนองความต้องการครใูนอนาคตของประเทศในเชงิปรมิาณและคณุภาพ

จÓแนกตามวชิาเอกมวีธิดีÓเนนิการ 2 ประการคอื การพฒันาการผลิตครใูนแตล่ะวิชาเอกทีต่อบสนอง

ความต้องการครูของประเทศในอนาคต และการพัฒนาระบบการผลิตครู 2) นโยบายการพัฒนา
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มาตรฐานสถาบันผลิตครู มาตรฐานการผลิต และมาตรฐานวิชาชีพครู มีวิธีดÓเนินการ 3 ประการ

คอื การพฒันามาตรฐานสถาบนั มาตรฐานการผลติและมาตรฐานวชิาชพีคร ูการพฒันาสถานศกึษา

และครพูีเ่ลีย้งสÓหรบัการฝกึประสบการณ์วชิาชพี และการสง่เสรมิความรว่มมอืในการพฒันาคณุภาพ

การผลิตครูของสถาบันการผลิตครู 3) นโยบายการพัฒนาครูใหม่ประจÓการเชิงรุก มีวิธีดÓเนินการ 

2 ประการคือ การพัฒนาครูใหม่ให้มีความเชี่ยวชาญในคุณวุฒิวิชาเอก และการพัฒนาครูใหม่ให้มี

เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ และ 4) นโยบายการพัฒนาครูในพื้นที่ห่างไกล วิธีดÓเนินการ  

1 ประการคือ การส่งเสริมการปฏิบัติงานครูในพื้นที่ห่างไกล

อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	การผลิตครูของประเทศไทย

		  ผลการวิจัยท่ีพบว่า การเปล่ียนแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ และการเปล่ียนแปลง

นโยบายการผลิตครูของภาครัฐก่อให้เกิดปัญหาและผลกระทบต่อการผลิตครูของไทยอย่างต่อเนื่อง 

ทÓให้ไมส่ามารถควบคมุมาตรฐานการผลติและปรมิาณการผลติครไูดต้ามความตอ้งการในการใชง้าน 

ทÓให้ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศลดลง คุณภาพนักเรียนลดต่Óลงอย่าง 

ต่อเนื่อง สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นนี้เป็นปัญหาที่พบมากในหลายประเทศ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ชนติา รักษ์พลเมอืง และคณะ (2548) ทีไ่ดศ้กึษาสภาวะการขาดแคลนครรูะดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ของประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย สหราชอาณาจักร แคนาดา มาเลเซีย และประเทศไทย  

ผลการวิจัยพบว่า สภาวะการขาดแคลนครูที่เกิดข้ึนในประเทศที่ศึกษาเป็นปัญหาทั้งเชิงปริมาณและ

คุณภาพ ในเชิงปริมาณพบว่าส่วนใหญ่ขาดแคลนท้ังครูและอาจารย์ใหญ่/ผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนท่ี

ขาดแคลนครูส่วนมากเป็นโรงเรียนมัธยม โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่ตั้งในเขตชนบท สาขาวิชา

ท่ีขาดครูมากท่ีสุด ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสอง) 

และหลายประเทศมีปัญหาขาดแคลนครูเพศชายในเชิงคุณภาพ พบว่า เกือบทุกประเทศจ้างครูท่ีมีวุฒิ

ไมต่รงวชิาทีส่อน หรอืครทูีม่วีฒุกิารศกึษาตÓ่/ตÓ่กวา่เกณฑ ์รวมทัง้ประสบปญัหาการทีค่รขูาดศรทัธา

วิชาชีพ ขาดความเข้าใจพหุวัฒนธรรม ด้อยประสบการณ์ในการทÓงาน ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี

และความรู้เนื้อหาวิชาที่ทันสมัย ปัญหาที่เกิดข้ึนน้ีส่วนหน่ึงเป็นผลจากการบรรจุครูใหม่ไม่เพียงพอ

กบัความต้องการ กลา่วคอื ขาดครทูีจ่ะบรรจใุหมบ่างสาขาวชิาหรอืมลีกัษณะไมต่รงกบัความตอ้งการ

อันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างหรือความหลากหลายทางเช้ือชาติ วัฒนธรรมและภูมิประเทศ 

กับขาดแคลนครูทดแทนอัตราเกษียณ ลาออก หรือโอนย้าย ผลการวิจัยของ ดิเรก พรสีมา  

และคณะ (2546) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับวิชาชีพครูอาจสรุปได้

เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการผลิต ปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการใช้ครู และ
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ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการเพื่อให้การผลิตและการใช้ครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล นอกจากน้ี

ผลการศึกษาโดย สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ (2554) ยังพบว่ากรอบการผลิตครูของไทยยังมีปัญหา

ทั้งในด้านของตัวผู้เรียนซึ่งบางคนมีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะประกอบอาชีพครู บางคนก็ไม่อยาก

ประกอบอาชพีคร ูในดา้นหลกัสตูรพบวา่ ยงัไมต่อบสนองนโยบายทีก่Óหนดใชใ้นระยะแรกทีต่อ้งการ

ให้ผู้เรียนได้เรียนเนื้อหาวิชาการที่ลึกซึ้ง เนื่องจากจÓนวนหน่วยกิตของวิชาเอกในคณะครุศาสตร์ 

ยังไม่มากเท่าที่คาดหวัง เนื้อหาวิชาที่เพิ่มขึ้นมีความซ้Óซ้อนกัน การฝึกประกอบวิชาชีพครูยังต้อง 

เพิ่มความรู้ทางวิชาครูให้แก่นิสิตนักศึกษาครูยังมีความสอดคล้องกับผลการวิจัยนี้ที่พบว่า ครูพี่เลี้ยง

ที่ทÓหน้าที่ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาบันผลิตครูแต่ละแห่งยังมีคุณภาพที่แตกต่างกัน

	 2.	ภาพอนาคตที่พึงประสงค์ในการผลิตครูในอนาคตระยะกลาง 20 ปี

		  จากผลการวิจัยนÓไปสู่ภาพอนาคตท่ีพึงประสงค์ในการผลิตครูในอนาคตระยะกลาง 20 ปี 

ซ่ึงนับได้ว่าเป็นภาพอนาคตจากการวิเคราะห์ปัจจัยขับเคล่ือนและความผันแปรของเหตุการณ์ผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นจากสภาพปัญหาที่เป็นเหตุการณ์สÓคัญจากอดีตถึงปัจจุบันที่กระทบต่ออนาคตการผลิตครู 

การที่ภาพอนาคตที่พึงประสงค์จะเกิดขึ้นได้ในระยะ 20 ปีข้างหน้าตามที่ระบุไว้น้ัน จะต้องเกิดข้ึน 

จากการกÓหนดนโยบายและยุทธศาสตร์สÓหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการกÓหนดแผนการ

ปฏบิตังิานทีจ่ะขบัเคลือ่นการผลติครูของไทยไปสูภ่าพพงึประสงคด์งักล่าว แนวคดิดงักล่าวนีส้อดคล้อง

กับแนวคิดพ้ืนฐานของการวิจัยอนาคตท่ีว่า การวิจัยอนาคตจะเก่ียวข้องกับเป้าหมายท่ีต้องการ วิธีการ

ไปให้ถงึเปา้หมาย ปญัหาและโอกาสทีจ่ะตอ้งเผชญิเพือ่ไปสูเ่ปา้หมายนัน้ การวจิยัอนาคตชว่ยใหเ้กดิ

การรบัรู้และมทีางเลอืกในอนาคต ทÓใหเ้กดิความเขา้ใจทางเลอืกทีม่ใีนอนาคตและการทÓในสิง่ตา่งๆ 

เพ่ือให้อนาคตเป็นไปอย่างท่ีต้องการ (Masini & Samset, 1975 อ้างถึงใน วิชุดา กิจธรธรรม, 2549)

ข้อเสนอแนะ
	 1.	ข้อเสนอแนะในการนÓผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	ควรมีการนÓผลการวิจัยไปใช้ในการการกÓหนดเป้าหมายการผลิตและพัฒนาครู
ของประเทศในอนาคต 20 ปี

			   จากผลการวิจัยท่ีพบว่า เหตุการณ์สÓคัญท่ีเกิดจากปัญหาการผลิตครูของไทยท่ีผ่านมา

ในอดีตจวบจนปัจจุบัน จะส่งผลให้เกิดเหตุการณ์ผลกระทบในระดับที่ 1 และ 2 กับการผลิตครู 

ในอนาคตระยะกลางภายใน 20 ปี ถึง 340 เหตุการณ์ ใน 4 ด้าน คือ 1) สถาบันการผลิตครู  

2) ครูใหม่ 3) วิชาชีพครู และ 4) ประเทศ โดยเหตุการณ์ผลกระทบส่งผลต่อสถาบันการผลิตคร ู

มากที่สุด ผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ถ้าไม่มีการดÓเนินการเชิงนโยบายเพื่อแก้ปัญหาการ 
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ผลิตครูอย่างจริงจังจะส่งผลให้ในอนาคต 20 ปี สถาบันการผลิตครูจะได้รับผลกระทบก่อน และเกิดข้ึน

ต่อเนื่องไปยังครูใหม่ ประเทศชาติ และวิชาชีพครูตามลÓดับ ดังนั้น จึงควรมีการนÓผลการวิจัยไปใช้

ในการกÓหนดเป้าหมายในการผลิตครูของประเทศในอนาคตระยะกลาง 20 ปี อย่างจริงจังและ 

ต่อเน่ือง โดยมีเงื่อนไขที่สÓคัญคือ การนÓกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการผลิตครูของประเทศไทย 

เข้ามามีส่วนร่วมในการดÓเนินการดังกล่าว

		  1.2	การกÓหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูในระยะยาวของรัฐ 
ควรมีการดÓเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง และตอ้งไมผ่กูพนัอยู่กบัวาระของรฐับาลขณะนัน้หรอืรฐับาล
ชุดต่อๆ มา

			   จากผลการวิจัยที่พบว่า ประเทศไทยได้มีการกÓหนดแผนการผลิตและพัฒนาครู 

ให้ตอบสนองความต้องการของประเทศตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  

(พ.ศ. 2504 - พ.ศ. 2509) และยังมีแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ มีการออกกฎหมายเพื่อส่งเสริม 

การพัฒนาการศึกษาไทย อีกทั้งการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาครูและผู้เรียนให้สอดคล้องกับ แผน

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ แต่จะเห็นได้ว่า การดÓเนินการตามนโยบายที่ผ่านมาไม่มีความ 

ต่อเนื่อง มีอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการดÓเนินการตามนโยบายที่ปรากฏชัดเจนคือ การผลิตครู 

พันธุ์ใหม่ที่ส่งเสริมให้คนเก่ง คนดีเข้ามาเรียนครู ซึ่งสามารถดÓเนินการตามแผนที่กÓหนดเพียงระยะ

เวลา 1 ปี โดยมีอุปสรรคที่สÓคัญคือ การขาดแคลนงบประมาณและขาดการผลักดันโครงการเพื่อให้

เกิดความต่อเนื่อง ดังนั้น ในการกÓหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูของรัฐ ควรมี

เปา้หมายในการดÓเนนิการในระยะยาวเพือ่ใหเ้กดิพลงัขบัเคลือ่นการเปลีย่นแปลง อกีทัง้ควรกÓหนด

แผนงานในการสนบัสนนุการดÓเนนิการของโครงการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยตอ้งไมผ่กูพนัอยูก่บัวาระของ

คณะรัฐบาลขณะนั้นหรือคณะรัฐบาลชุดต่อๆ มา

	 	 1.3	การกÓหนดนโยบายการพฒันากระบวนการผลติครจูะตอ้งคÓนงึถงึการพฒันาที่
ครอบคลุมกระบวนการผลิตครูทั้งระบบ

			   ผลการวิจัยคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า สถาบันการผลิตครูของประเทศไทยแต่ละแห่งมีคุณภาพ

ไม่เท่ากัน สาเหตุสÓคัญของปัญหาประการหนึ่งคือ ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษามีคุณภาพแตกต่าง ทั้งนี้

เมือ่พจิารณารายละเอยีดของการควบคมุมาตรฐานการผลติครทูีก่Óหนดโดยหนว่ยงานระดบันโยบาย

ท่ีเก่ียวข้อง เช่น คุรุสภา สÓนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะพบว่า ยังไม่มีการกÓหนดมาตรฐาน

ด้านครพูี่เลีย้ง ทั้งๆ ที่เป็นปจัจัยนÓเข้าที่สÓคญัในกระบวนการผลติคร ูดังนั้น ในการกÓหนดนโยบาย

การพัฒนากระบวนการผลิตครูจะต้องคÓนึงถึงการพัฒนาที่ครอบคลุมกระบวนการผลิตครูทั้งระบบ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงกระบวนการผลิตครูในระดับสถานศึกษา รวมท้ังการกÓหนดมาตรการในการส่งเสริม
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ความก้าวหน้าแก่ครูพ่ีเล้ียงท่ีอุทิศแรงกายแรงใจในการร่วมผลิตครู ท้ังในด้านของสวัสดิการ ค่าตอบแทน 

และความก้าวหน้าในวิชาชีพ

	 2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	ควรมกีารวจัิยเพ่ือพัฒนานโยบายการผลติครใูหส้อดคลอ้งกบัทศิทางการพฒันา
ประเทศในอนาคตระยะกลางและระยะยาว 

			   ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า คุณภาพครู คุณภาพการผลิตครูและคุณภาพของ

สถาบันการผลิตครูมีความสÓคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย ดังนั้น ควรมีการ 

กÓหนดเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพครู คุณภาพการผลิตครู และคุณภาพของสถาบันการผลิตครู

ทีส่อดคลอ้งกบัเปา้หมายและทศิทางของการพฒันาประเทศ แตด่ว้ยระบบการศกึษาของประเทศไทย

มีขนาดใหญ่ มีกลุ่มผู้เกี่ยวข้องหลายกลุ่ม การเปลี่ยนแปลงใดๆ ในระบบการศึกษาส่งผลกระทบต่อ

โครงสร้างอื่นๆ ของสังคม ดังนั้น ควรมีการวิจัยด้วยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 	 2.2	ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ของสถาบันการผลิตครูให้มีความเข้มแข็ง
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของพื้นที่ 

			   ผลการวจิยัครัง้นีแ้สดงใหเ้หน็วา่ สถาบนัการผลติครแูตล่ะแหง่มคีณุภาพแตกตา่งกนั 

ดังนั้นควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ของสถาบันการผลิตครูให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาความก้าวหน้าของคน และการพัฒนากÓลังคนตามความต้องการของพื้นที่ 
โดยมีหน่วยงานหลักที่ทÓหน้าที่ในการประสานงาน คือ เครือข่ายวิจัยการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นโดยสภา

คณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทยและสÓนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

กิตติกรรมประกาศ
	 การวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนจากสÓนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และมี

ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ เป็นที่ปรึกษาโครงการ 
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Method Effect to Factorial Structure of Buddhism Emotional 
Intelligence Scale for Thai Pre- Adolescent: Applying the 

Multitrait-Multimethod Matrix by Confirmatory Factor Analysis.

Anu Jarernvongrayab1

ABSTRACT

Buddhism Emotional Intelligence Scale was developed to measure emotional intelligence 

for Thai pre-adolescent. Intasuwan et al. (2002) used tri-sigkha concept to develop 3 subscales: 

emotion, cognition, and behavior in 3 main situations. The objective of this study was to confirm 

factorial structure of the scale focusing on how the measurement method (situations) affected the 

factorial structure.. Researcher specified 10 alternative models to compare with tri-sigkha model; 

1 factor model, situation model, 4 CTCU models, and 4 CTCM models. The result showed that  

3 subscales model fitted most with the empirical data when using full CTCU approach. The results 

from parameter estimation showed that the correlations among 3 subscales were very high.  

This evidence indicated that the divergent validity of tri-sigkha model was weak. Lastly, the factor 

loadings in each subscale were moderately low. The study also indicated that the convergent  

validity of tri-sigkha was moderately weak.

Keywords:	Buddhism emotional intelligence, confirmatory factor analysis,  

multitrait multimethod techniques 
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อิทธิพลของวิธีการวัดต่อโครงสร้างองค์ประกอบมาตราวัด
ปรีชาเชิงอารมณ์ตามแนวพุทธศาสนาสÓหรับวัยรุ่นไทย: 

การประยุกต์ใช้วิธีคุณลักษณะหลาก-วิธีหลาย
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อนุ เจริญวงศ์ระยับ1

บทคัดย่อ

มาตราวัดปรีชาเชิงอารมณ์แนวพุทธศาสนาสÓหรับวัยรุ่นเป็นมาตราวัดที่พัฒนาขึ้น 

เพื่อใช้วัดปรีชาเชิงอารมณ์สÓหรับวัยรุ่นไทย ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ได้พัฒนา

แบบวัดนี้ขึ้นโดยองค์ประกอบของมาตราวัดยึดตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ ความรู้สึก ความคิด 

การกระทÓ และใช้สถานการณ์ของการวัด 3 สถานการณ์ การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความ

เทีย่งตรงเชงิองค์ประกอบของมาตรวดั โดยเนน้การศกึษาถงึอทิธพิลของวธิกีารวดั (สถานการณ)์ 

ทีม่ต่ีอโครงสรา้งองค์ประกอบของมาตราวดั โดยกÓหนดโมเดลทางเลอืก โมเดล 1 องคป์ระกอบ 

โมเดลองค์ประกอบสถานการณ์ โมเดล CTCU 4 โมเดล และโมเดล CTCM 4 โมเดล  

ผลการวิจัยพบว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์สูงสุดเมื่อทÓการประมาณค่า

อิทธิพลของวิธีการวัดโดยวิธี CTCU แบบเต็มรูป

จากผลการประมาณคา่โมเดลโดยวธิ ีCTCU แบบเตม็รปูพบวา่ ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

องค์ประกอบมีค่าสูงมากแสดงว่ามีความเที่ยงตรงเชิงจÓแนกต่Ó และพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 

องค์ประกอบมีค่าค่อนข้างต่Óแสดงว่ามีความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้าค่อนข้างต่Ó

คÓสÓคัญ:	ปรีชาเชงิอารมณ์เชงิพุทธ , การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชงิยนืยนั, เทคนคิคณุลักษณะ

หลากวิธีหลาย

1	สาขาวิชาวัดผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 65000  
อีเมล: anujarer@gmail.com
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ความเป็นมาและความสÓคัญของปัญหา
	 ปรีชาเชิงอารมณ์เป็นคุณลักษณะ (trait) ทางจิตวิทยาที่พยายามเชื่อมโยงความสัมพันธ์

ระหว่างเหตุผลกับอารมณ์ของบุคคล แนวคิดน้ีมีนักวิชาการสนใจใช้ศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์กันอย่าง

กว้างขวาง เน่ืองจากพบว่ามีความเกี่ยวข้องกับศักยภาพการทÓงานหรือคุณภาพชีวิตของบุคคลสูง 

(Bar-On, 2001; Cavallo & Brienza, 2004) นอกจากนี้พบว่าการขาดการใช้สติในการควบคุม

อารมณ์หรือขาดปรีชาเชิงอารมณ์น้ันจะก่อให้เกิดปัญหาในการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะ

ในวัยรุ่นที่มีอารมณ์ที่อ่อนไหวง่าย อาจจะทÓให้มีการตัดสินใจแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น 

การเสพสิ่งเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่เหมาะสม ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมา ดังนั้นจึงมี

ความจÓเป็นที่ต้องทÓการพัฒนาเครื่องมือวัดปรีชาเชงิอารมณท์ี่เหมาะสมสÓหรับวัยรุ่นไทยเพื่อจะได้

มองเห็นจุดที่เป็นปัญหาและหาทางแก้ไขได้ทันเวลาก่อนที่จะลุกลามมากเกินไป (Graczyk et al., 

2000) 

	 สังกัปของปรีชาเชิงอารมณ์แบ่งเป็น 2 แนวทาง แนวทางแรกให้นิยามว่าเป็นสติปัญญาที่

เกี่ยวข้องกับอารมณ์ เช่น แนวทางของ Mayer and Salovey (1997) เป็นต้น ส่วนแนวทางที่สอง

ให้นิยามว่าเป็นทักษะและคุณลักษณะทางบุคลิกภาพต่างๆ เช่น แนวทางของ Goleman (1995, 

2001) และ Bar-On (2000) เป็นต้น ดังนั้นแนวทางการวัดปรีชาเชิงอารมณ์จึงแตกต่างกันไปด้วย

ตามสังกัปที่แตกต่างกัน สÓหรับประเทศไทย มาตรวัดปรีชาเชิงอารมณ์สร้างตามนิยามในแนวทาง 

ที่สอง เช่น งานวิจัยของ คมเพชร ฉัตรศุภกุล และ ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2544) กรมสุขภาพจิต 

(2544, 2545) และ ปิยะวรรณ เลิศพานิช (2547) เป็นต้น อย่างไรก็ตามการสร้างมาตรวัดปรีชา

เชิงอารมณ์ของไทยจะใช้แนวคิดของตะวันตกนÓมาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างมาตรวัด  

แต่ยังไม่มีการสร้างมาตรวัดปรีชาเชิงอารมณ์ตามแนวคิดตะวันออกหรือแนวคิดของพุทธศาสนา ซ่ึงเป็น

แนวคิดที่สอดคล้องกับการดÓเนินชีวิตของคนไทย ดังนั้น ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ (2545) 

จึงได้ริเร่ิมสร้างและพัฒนามาตรวัดปรีชาเชิงอารมณ์โดยประยุกต์หลักธรรมในพุทธศาสนามาสร้างนิยาม

และกÓหนดโครงสร้างของปรีชาเชิงอารมณ์ไว้สÓหรับวัดวัยรุ่นไทย

	 โครงสร้างมาตรวัดปรีชาเชิงอารมณ์ตามแนวพุทธศาสนา แบ่งออกเป็น 2 มิติ คือ มิติโครงสร้าง

ด้านเนื้อหา ใช้สถานการณ์ชีวิตประจÓวันเป็นสถานการณ์ในการกระตุ้นการตอบข้อคÓถาม เนื้อหา

ของสถานการณ์ชีวิต ดูที่ผลที่มีต่อชีวิตประจÓวัน ซึ่งจÓแนกออกเป็น 3 ด้าน คือ (1) มีความสุข 

ในตนเอง (2) สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดี และ (3) สามารถทÓงานประสบความสÓเร็จ ในแต่ละ

สถานการณ์มีมิติของโครงสร้างคุณลักษณะ แบ่งตามแนวคิดไตรสิกขาประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ ความรู้สึก ความคิด และการปฏิบัติ โดยในแต่ละสถานการณ์จะมี 3 คÓถาม คือ มีอารมณ์

ความรู้สึกอย่างไร คิดอย่างไร และจะทÓอย่างไร เร่ืองการปฏิบัติน้ันไม่สามารถถามการปฏิบัติโดยตรงได้
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เนือ่งจากสถานการณ์ไมไ่ด้เฉพาะเจาะจงสÓหรับแตล่ะคนจงึใชวิ้ธถีามว่าจะปฏบิตัอิยา่งไร แตล่ะคÓถาม

มีตัวเลือก 5 ตัวเลือก จÓนวนสถานการณ์ทั้งสิ้น 30 สถานการณ์ จÓนวนข้อคÓถามทั้งสิ้น 90 ข้อ 

ผู้ตอบแต่ละคนจะได้คะแนน 3 ตัว คือ คะแนนความรู้สึก คะแนนความคิด และคะแนนการปฏิบัติ 

	 การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของมาตรวัด คณะผู้วิจัยเก็บข้อมูลกับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาระดับปริญญาตรี จÓนวน 211 คน ค่าความเช่ือม่ัน

ใช้วิธีอัลฟ่าของครอนบัค มีค่าเท่ากับ .66, .74, และ .64 ตามลÓดับ และวิธีการทดสอบซ้Ó มีค่า

เท่ากับ .660, .766 และ .410 ตามลÓดับ ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างใช้การหาความสัมพันธ์

ระหวา่งองคป์ระกอบพบวา่ แตล่ะองค์ประกอบมคีวามสมัพนัธก์นัคอ่นขา้งสงู อยูร่ะหวา่ง .571-.761 

สÓหรับความเท่ียงตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์ คณะผู้วิจัยคัดเลือกตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กับปรีชาเชิงอารมณ์ 

ซึ่งพบว่า ปรีชาเชิงอารมณ์ที่สร้างขึ้นมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียด มีความสัมพันธ์ทางบวก

กับอัตมโนทัศน์ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความถนัดทางการเรียนด้านเหตุผลในกลุ่มเพศหญิง 

เฉพาะด้านความรู้สึก

	 จากผลการวิจัยข้างต้นยังไม่มีการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างว่าลักษณะของ

มาตรวัดสามารถแบ่งได้เป็น 3 องค์ประกอบจริงหรือไม่ นอกจากนี้ยังพบว่าค่าความเชื่อมั่นในแต่ละ

องค์ประกอบน้ันมีค่าค่อนข้างต่Ó ซ่ึงเป็นตัวบ่งช้ีว่าการรวมคะแนนเป็น 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้สึก 

ความคิด และการปฏิบัติยังไม่มีความคงที่มากนัก ซึ่งการอภิปรายผลของผจงจิต อินทสุวรรณ  

และคณะ (2545) กล่าวว่าอาจจะเป็นเพราะนิยามของแต่ละองค์ประกอบค่อนข้างกว้าง อย่างไรก็ตาม

เมื่อพิจารณาถึงวิธีการวัดทÓให้ผู้วิจัยต้ังข้อสังเกตว่า ค่าความเชื่อมั่นของแต่ละองค์ประกอบมีค่า 

ค่อนข้างต่Óอาจจะเป็นเพราะมีอิทธิพลของวิธีการวัดแฝงอยู่ เน่ืองจากเน้ือหาการวัดใช้สถานการณ์

ในชวีติประจÓวนัเปน็ตวักระตุน้ในการตอบขอ้คÓถาม ความแปรปรวนของสถานการณอ์าจจะรบกวน

ความเท่ียงตรงเชิงองค์ประกอบของคุณลักษณะท่ีต้องการวัดได้ นอกจากน้ีผู้วิจัยได้ต้ังข้อสังเกตเก่ียวกับ

ความยาวของมาตรวัด ซึ่งมีความยาวถึง 90 ข้อ และเป็นรูปแบบของการวัดยังเป็นแบบสถานการณ์

ที่ผู้ตอบต้องใช้เวลาในการตอบมาก ซึ่งอาจจะส่งผลต่อคุณภาพของผลการวัด ในเรื่องของความยาว

ของมาตรวัด ผจงจิตร อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ได้สร้างมาตรวัดฉบับส้ัน เพ่ือลดปัญหาดังกล่าว

โดยการลดจÓนวนสถานการณ์ในการวัดจาก 30 สถานการณ์เหลือ 12 สถานการณ์ ผู้วิจัยจึงมี 

ความสนใจศึกษาวา่ เมือ่ใชข้้อมลูจากมาตรวดัฉบบัสัน้ มาตรวัดปรชีาเชงิอารมณต์ามแนวพทุธศาสนา

สÓหรับวยัรุน่ไทยมคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งอยา่งไร โดยเนน้การทดสอบอทิธพิลของวธิกีารวดัทีม่ี

ต่อโครงสร้างด้านคุณลักษณะของปรีชาเชิงอารมณ์ โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยในการศึกษา ดังนี้
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	เพ่ือตรวจสอบความกลมกลืนขององค์ประกอบคุณลักษณะปรีชาเชิงอารมณ์แนวพุทธศาสนา 

3 องค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์

	 2.	เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลทางเลือก ได้แก่ โมเดล 1 องค์ประกอบ และ

โมเดลองค์ประกอบสถานการณ์ 3 สถานการณ์ โมเดล CTCM 4 โมเดล และ โมเดล CTCU  

4 โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

	 3.	เพื่อศึกษา อิทธิพลจากการวัด ความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้า กับความเที่ยงตรงเชิงจÓแนกของ

มาตรวัดปรีชาเชิงอารมณ์

สมมติฐานการวิจัย
	 การศกึษาในคร้ังนีใ้ชก้ารวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนั ซึง่เปน็โมเดลยอ่ยของโมเดลสมการ

โครงสร้างเชงิเสน้ในการตอบคÓถามวจิยั การประเมนิโมเดลว่ามคีวามสอดคล้องกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์

หรือไม่ พิจารณาจากดัชนีความกลมกลืนและทÓการเปรียบเทียบว่าโมเดลใดมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่ากัน โดยในการวิจัยคร้ังน้ีมีโมเดลท่ีเสนอจÓนวน 11 โมเดล ได้แก่ (1) โมเดล
สมมติฐานเบ้ืองต้น ได้แก่ โมเดลคุณลักษณะท่ีต้องการนÓมาอธิบายปรีชาเชิงอารมณ์แนวพุทธศาสนา 

3 องค์ประกอบ ได้แก่ รู้สึก คิด กระทÓ (โมเดล 3) (2) โมเดลทางเลือกที่นÓมาเปรียบเทียบ 
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดลสมมติฐานมี 2 โมเดล คือ โมเดลองค์ประกอบเดียว 

(โมเดล 1) ซึ่งตั้งสมมติฐานว่าลักษณะขององค์ประกอบเป็นเอกมิติ (unidimention) และโมเดล

วิธีการวัดซึ่งประกอบด้วย 3 สถานการณ์ คือ มีความสุขในตนเอง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  

และสามารถทÓงานประสบความสÓเร็จ (โมเดล 2) ซึ่งทั้งสามโมเดลนี้ผู้วิจัยคาดว่าจะไม่มีความ
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์เนื่องจากมีอิทธิพลของวิธีการวัดรบกวนลักษณะของโครงสร้าง
องค์ประกอบ

	 สÓหรบัการศึกษาอทิธพิลของสถานการณใ์นการวดัปรชีาเชงิอารมณแ์นวพทุธศาสนา ใชก้าร

วิเคราะห์โมเดลคุณลักษณะหลากวิธีหลาย (Model for Multitrait-Multimethod Data) ซึ่งเป็น

โมเดลย่อยของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Kline, 2005) โมเดลที่ทÓการศึกษาในครั้งนี้ 

ใช้ตามคÓแนะนÓของ Marsh and Grayson (1995) ที่เสนอให้ใช้โมเดลในการศึกษา 2 โมเดลได้แก่ 

(3) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-วิธีที่มีความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
คุณลักษณะและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบวิธี (CFA-model with correlated trait 
factors and correlated method factors: CFA-CTCM) (โมเดล 8-11) โมเดลนี้มีข้อดี 
ที่มีสารสนเทศเกี่ยวกับ (1) ความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้า (convergent validity) ซึ่งพิจารณาจากขนาด
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ของสัมประสิทธิ์องค์ประกอบของคุณลักษณะที่ต้องการวัด ไม่ควรต่Óกว่า .40 (อรพินทร์, มปป.) 

โดยขนาดสมัประสทิธิย์ิง่สงูมากจะเปน็ตัวบง่ชีถ้งึความเทีย่งตรงเชงิลูเ่ขา้ (2) ความเทีย่งตรงเชงิจÓแนก 

(divergent validity) ซึ่งพิจารณาจากขนาดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรองค์ประกอบ โดยขนาด

ความสัมพันธ์ควรอยู่ในระดับที่ไม่สูงเกินไปนัก เกณฑ์การพิจารณาว่าขนาดความสัมพันธ์ที่สูงเกินไป

จนเรียกว่าขาดความเที่ยงตรงเชิงจÓแนกคือมีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับหรือสูงกว่า .85 (Kenny, 

1998) และ (3) อิทธิพลจากวิธีการวัด (method effect) ซึ่งพิจารณาจากขนาดของสัมประสิทธิ์

องค์ประกอบวิธีการวัด ย่ิงขนาดสัมประสิทธ์ิย่ิงสูงแสดงว่าอิทธิพลจากวิธีการวัดส่งผลต่อความเท่ียงตรง

เชิงองค์ประกอบสูง

	 อยา่งไรกต็ามโมเดล CTCM นัน้มโีอกาสทีก่ารประมาณคา่ทีไ่มเ่หมาะสมหรอืไมค่งทีส่งู เชน่ 

ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบมีค่าเกิน 1 หรือ ค่าสัมประสิทธิ์องค์ประกอบเป็นลบ เป็นต้น  

ดังนั้น Marsh and Grayson (1995) จึงได้เสนอโมเดลใหม่ในการวิเคราะห์ ได้แก่ (4) โมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะ-วิธีท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบคุณลักษณะ 
และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเฉพาะ (CFA-model with correlated trait factors 
and correlated uniqueness: CFA-CTCU) (โมเดล 4-7) โมเดลนี้มีโอกาสในการประมาณ
คา่ทีเ่หมาะสมมากกวา่โมเดล CTCM แต่สารสนเทศเกีย่วกบัอทิธพิลจากวธิกีารวดัจะไมช่ดัเจนเทา่กบั

โมเดล CTCM เนื่องจากจÓนวนพารามิเตอร์ที่ใช้พิจารณาอิทธิพลของวิธีการวัดในโมเดล CTCU 

มีจÓนวนมากกว่าโมเดล CTCM เนื่องจากวิธีการนี้มีการประมาณค่าความสัมพันธ์ระหว่าง 

องค์ประกอบเฉพาะที่มีวิธีการวัดเดียวกัน ทÓให้ต้องมีการประมาณค่าพารามิเตอร์เพิ่มเติมสูงมาก  

ซึ่งส่งผลให้โมเดลที่ประมาณค่าเป็นโมเดลที่ไม่ประหยัด

	 อิทธพิลจากวธิกีารวดัจากโมเดล CTCU พจิารณาจากคา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบ

เฉพาะในวิธีการวัดเดียวกันมีความสัมพันธ์กัน ขนาดความสัมพันธ์ที่มีนัยสÓคัญและขนาดของความ

สัมพันธ์ยิ่งสูงเป็นตัวบ่งชี้ถึงอิทธิพลของวิธีการวัดที่มีต่อความเที่ยงตรงเชิงองค์ประกอบ ส่วนความ

เที่ยงตรงเชิงลู่เข้า และความเที่ยงตรงเชิงจÓแนกใช้หลักการในการศึกษาแบบเดียวกับวิธี CTCM 

	 สÓหรับการเลือกว่าจะให้โมเดลใดในการอธิบายความเท่ียงตรงเชิงลู่เข้า ความเท่ียงตรงเชิงจÓแนก 

และ อิทธิพลของวิธีการวัด ขึ้นอยู่กับว่าเมื่อทÓการประมาณค่าแล้วโมเดลใดให้ผลการประมาณค่าที่

เหมาะสมมากกว่ากัน หรือพิจารณาความกลมกลืนของโมเดลเป็นหลัก

	 ในโมเดลที่ 7 และ โมเดลที่ 11 เป็นโมเดลเต็มรูป แต่จากศึกษาอิทธิพลของวิธีการวัด 

โดยใช้ข้อคÓถามทางบวกและคÓถามทางลบ พบว่า อิทธิพลจากการวัดส่วนใหญ่เกิดจากอิทธิพลการวัด

จากข้อความทางลบ ดังนั้นโมเดลที่มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์สูงสุดจึงไม่ใช่โมเดลเต็มรูป 
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แตเ่ปน็โมเดลทีม่กีารประมาณค่าเฉพาะองค์ประกอบขอ้ความทางลบ หรอืการอนญุาตให้องคป์ระกอบ

เฉพาะของตัวแปรสังเกตในข้อความทางลบมีความสัมพันธ์กันได้ (Marsh, 1996; Tomas &  

Oliver, 1999; Horn, DiStefano & Motl, 2003) จากข้อค้นพบดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาว่า

หากมกีารประมาณคา่เฉพาะองคป์ระกอบวธิกีารวดัเพยีงสถานการณเ์ดยีว (โมเดล 8-10) หรอื 
ประมาณค่าองค์ประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตวิธีการวัดเพียงสถานการณ์เดียวมีความ
สัมพันธ์กัน (โมเดล 4-6) โมเดลจะมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์สูงกว่าโมเดลเต็มรูป
หรือไม่ จากสมมติฐานการวิจัยดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงกÓหนดโมเดลท่ีต้องการทดสอบเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจัยจÓนวน 11 กรอบแนวคิด (11 โมเดล) ดังนี้

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 	

	 โมเดล 1 โมเดลทางเลือก: 1 องค์ประกอบ	 โมเดล 2 โมเดลทางเลือก: โมเดลสถานการณ์ (วิธีการวัด)

	 	

	 โมเดล 3 : โมเดลสมมติฐาน: โมเดลคุณลักษณะ	 โมเดล 4 : โมเดล CTCU สัมพันธ์บางส่วน (งาน)

	 	

	 โมเดล 5 : โมเดล CTCU สัมพันธ์บางส่วน (สัมพันธ์)	 โมเดล 6 : โมเดล CTCU สัมพันธ์บางส่วน (สังคม)
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	 โมเดล 7 : โมเดล CTCU สัมพันธ์เต็มรูป	 โมเดล 8 : โมเดล CTCM องค์ประกอบสถานการณ์ (งาน)

	 	

	 โมเดล 9 : โมเดล CTCM องค์ประกอบสถานการณ์	 โมเดล 10 : โมเดล CTCM องค์ประกอบสถานการณ์

	 (สัมพันธ์)	 (สังคม)

	

	 โมเดล 11 : โมเดล CTCM สถานการณ์เต็มรูป
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วิธีดÓเนินการวิจัย
	 กลุม่ตวัอย่างในการวจิยั เปน็กลุม่ตวัอย่างจากการวจิยัของ ผจงจิต อนิทสุวรรณ และคณะ 

(2545) ในขั้นตอนของการหาเกณฑ์ปกติ ซึ่งได้จากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาระดับปริญญาตรีจาก

มหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 7 มหาวิทยาลัย จÓนวน 1,683 คน เป็นเพศชาย 

ร้อยละ 42.9 เพศหญิง ร้อยละ 57.0 โดยมีผู้ที่ไม่รายงานเพศของตนเอง 1 คน คิดเป็นร้อยละ .1 

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณ์ตามแนวพุทธศาสนาสÓหรับวัยรุ่นไทย 

พัฒนาโดย ผจงจิต อินทสุวรรณ และ คณะ (2545) ซึ่งคณะผู้วิจัยสร้างตามนิยามและโครงสร้างที่

อาศัยการประยุกต์หลักในพุทธศาสนา ดังนี้ 

	 ปรีชาเชิงอารมณ ์ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะใช้ปัญญาในการรักษาและพัฒนา

สภาพจิตที่ดีงามหลังจากรับรู้สิ่งใดแล้ว และแสดงออกด้วยพฤติกรรมที่เกื้อกูลและสร้างสรรค์ โดย 

องค์ประกอบคุณลักษณะของปรีชาเชิงอารมณ์แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบคือ

	 การใช้ปัญญา (ความคิด) หมายถึง การคิดพิจารณาให้เข้าใจความจริงและคุณค่าที่จะใช้ 

ให้เป็นประโยชน์ การคิดตามหลักพุทธธรรมหรือโยนิโสมนสิการ ซึ่งมีลักษณะสÓคัญคือ คิดถูกวิธี  

คิดอย่างมีลÓดับขั้นตอน การคิดตามเหตุปัจจัย และการคิดเร้ากุศล

	 สภาพจิตที่ดีงาม (ความรู้สึก) หมายถึง สภาวะที่เกิดขึ้นในจิตใจ โดยทÓให้จิตมีสุขภาพดี 

สะอาด ประกอบด้วยปัญญาและมีความสุข

	 พฤติกรรมเกื้อกูลและสร้างสรรค์ (การปฏิบัติ) หมายถึง การกระทÓทางกาย ทางวาจา  

ที่ไม่เบียดเบียนผู้อื่น การเสียสละช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสภาพ

แวดล้อม

	 สÓหรับโครงสร้างปรีชาเชิงอารมณ์ประกอบด้วยเนื้อหา (วิธีการวัด) 3 ด้าน แต่ละด้าน 

มีลักษณะย่อยดังนี้

	 ตนเองมีความสุข ประกอบด้วยคุณลักษณะส่วนบุคคลดังนี้ อารมณ์ดี สุขภาพจิตดี มองโลก

ในแง่ดี ใจคอหนักแน่น เมตตา กรุณา มุทิตา ควบคุมตนเองได้ มั่นใจในตนเองและปรับตัวยืดหยุ่น

	 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดี ประกอบด้วยคุณลักษณะที่สÓคัญในความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ

ผู้อื่นดังนี้ ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่ดูถูกผู้อื่น สามัคคี กตัญญู จริงใจ มีน้Óใจ เอาใจเขามาใส่ใจเรา และ

รู้จักให้อภัย

	 ทÓงานได้ประสบความสÓเร็จ ประกอบด้วยคุณลักษณะที่สÓคัญในการทÓงานร่วมกับผู้อ่ืน

ดังนี้ ตรงต่อเวลา วางแผนการทÓงาน ซื่อสัตย์ สู้งาน อดทน เห็นแก่ส่วนรวม ร่วมมือในการทÓงาน 
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ช่วยเหลือเพื่อส่วนรวมในการทÓงาน รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น มองการณ์ไกล มีฉันทะในการทÓงาน 
กล้าคิดกล้าแสดงออก และใฝ่รู้

	 มาตรวัด ประกอบด้วยสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตประจÓวันของผู้ตอบในแต่ละสถานการณ์
มีคÓถาม 3 คÓถาม คือ ท่านมีอารมณ์ความรู้สึกอย่างไร ท่านคิดอย่างไร และท่านจะทÓอย่างไร  
แต่ละคÓถามมีตัวเลือกตอบ 5 ตัวเลือก มาตรวัดฉบับเต็มมีจÓนวน 30 สถานการณ์ จÓนวน 90 ข้อ 
ผู้ตอบแต่ละคนจะได้คะแนน 3 ตัว คือ คะแนนความรู้สึก คะแนนความคิด และคะแนนการปฏิบัติ 
ค่าความเชื่อมั่นในแต่ละองค์ประกอบในกลุ่มตัวอย่างจÓนวน 1,683 คน เท่ากับ .6614, .7311, และ 
.7466 ตามลÓดับ

	 สÓหรับการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยเลือกใช้มาตรวัดฉบับส้ัน จÓนวน 12 สถานการณ์ สถานการณ์ละ 
3 ข้อ (วัดคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ ความรู้สึก ความคิด และการปฏิบัติ) จÓนวนข้อคÓถาม 36 ข้อ 
เกณฑ์การเลือกสถานการณ์ในการวัด เลือกสถานการณ์ให้ครอบคลุมนิยามศัพท์ที่กÓหนดขึ้นและ
พิจารณาร่วมกับค่า item-total correlation ของข้อความในแต่ละสถานการณ์ที่มีค่าสูงเกินว่า .30 
ค่าความเชื่อมั่นในแต่ละองค์ประกอบในกลุ่มตัวอย่างจÓนวน 1,683 คน เท่ากับ .4688, .5797, และ 
.5715 ตามลÓดับ

	 การวเิคราะหข์อ้มลู เพือ่ตอบคÓถามวจิยัใชก้ารวเิคราะหโ์มเดลคณุลกัษณะหลาก-วธิหีลาย
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจÓนวน 11 โมเดล ใช้โปรแกรม LISREL 8.54 เมตริกซ์ท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ Polychoric Correlation และทÓการถ่วงน้Óหนักด้วยเมตริกซ์ Asymptotic 
Covariance วิธีการประมาณค่าใช้ Weighted Least Squares เนื่องจากข้อมูลระดับข้อคÓถาม 
ตามธรรมชาติของข้อมูลแล้วมีระดับการวัดแบบเรียงอันดับ (ordinal scale) (Jöreskog, 1994) 
ดชันีประเมินความกลมกลนืและเกณฑก์ารประเมนิสÓหรบัการวจิยัครัง้นี ้ใชต้ามคÓแนะนÓของ Kline 
(2005) และ Hu & Bentler (1999) ได้แก่ 1) ค่าไคสแควร์ (ไม่มีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .05) 
และอัตราส่วนไคสแควร์ (< 2.5) 2) GFI (> .95) 3) RMSEA พร้อมกับช่วงความเช่ือม่ัน (< .06) 
4) RMR (< .08) และ 5) CFI (> .95) 

ผลการวิจัย
	 1.	ผลการประเมินโมเดลกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในโมเดลสมมติฐาน ที่กÓหนดว่า 
องค์ประกอบของปรีชาเชิงอารมณ์แนวพุทธศาสนาประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 องค์ประกอบ คือ 
ความรู้สึก ความคิด และการปฏิบัติ (โมเดล 3) พบว่าโมเดลไม่กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ โดยผู้วิจัยคาดว่าโมเดลคุณลักษณะ 3 องค์ประกอบ  
จะไมก่ลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์เนือ่งจากมอีทิธพิลจากวธิกีารวดัมรีบกวนลักษณะของโครงสรา้ง
องค์ประกอบ
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	 2.	ผลการประเมินโมเดลของโมเดลทางเลือก 2 โมเดล พบว่า เมื่อนÓโมเดลสมมติฐาน 

เปรียบเทียบกับโมเดล 1 องค์ประกอบ (โมเดล 1) ค่าดัชนีต่างๆ ใกล้เคียงกัน ชี้ให้เห็นว่าการ 

ตีความหมายคะแนนเป็น 3 องค์ประกอบหรือ 1 องค์ประกอบ มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 

ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบกับโมเดลวิธีการวัด (โมเดล 2) พบว่าโมเดลวิธีการวัดมีความ

กลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษส์งูกวา่โมเดลสมมตฐิาน ซึง่เปน็ตวับง่ชีเ้บือ้งตน้วา่ความแปรปรวนของ

วิธีการวัดอาจจะเป็นตัวรบกวนทÓให้โมเดลสมมติฐานขาดความเท่ียงตรงเชิงองค์ประกอบ อย่างไรก็ตาม

โมเดล 1 องค์ประกอบ และ โมเดลวิธีการวัดเองก็ไม่มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์เช่นกัน 

ดังนั้นจึงไม่มีหลักฐานเพียงพอที่จะนÓโมเดล 2 ไปใช้แทนโมเดลสมมติฐาน

ตาราง 1	ผลการทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์

สมมติฐาน df |
2

|
2/df GFI RMSEA(CI) RMR CFI ปัญหา

โมเดล 1
โมเดล 2
โมเดล 3
โมเดล 4
โมเดล 5
โมเดล 6
โมเดล 7
โมเดล 8
โมเดล 9
โมเดล 10
โมเดล 11

594
591
591
525
525
525
393
579
579
579
552

6456.36
4902.61
6432.53
4032.38
4640.55
3559.26
825.37
4944.97
5758.87
5163.10
3333.95

10.87
8.30
10.88
7.68
8.40
6.78
2.10
8.54
9.95
8.92
6.04

.91

.93

.91

.93

.94

.95

.99

.93

.92

.93

.96

.077 (.075-.078)

.066 (.064-.068)

.077 (.075-.078)

.063 (.061-.055)

.068 (.066-.070)

.059 (.057-.060)

.026 (.023-.028)

.067 (.065-.069)

.073 (.071-.075)

.069 (.067-.070)

.055 (.053-.057)

.15

.12

.15

.12

.13

.11
.039
.13
.14
.12
.10

.57

.69

.58

.75

.70

.78

.97

.68

.62

.67

.80

a
a
a
a

a
a
a

หมายเหตุ	 a หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรองค์ประกอบคะแนนมาตรฐาน (รู้สึก คิด ทÓ) 
มีค่าเกิน 1 

	 |2 ทุกโมเดลมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	  โมเดล 1-3 โมเดลสมมตฐิาน โมเดล 4-7 โมเดล CTCU โมเดล 8-11 โมเดล CTCM
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	 3.	การทดสอบอิทธิพลของวิธีการวัดโดยใช้สถานการณ์มีผลต่อโครงสร้างองค์ประกอบของ

ปรีชาเชิงอารมณ์แนวพุทธศาสนา โมเดลท่ีใช้ทดสอบมีท้ังส้ิน 8 โมเดล (โมเดลท่ี 4 ถึง โมเดลท่ี 11) 

ผลการประมาณค่าความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์พบว่า โมเดลที่ 7 ซึ่งเป็นโมเดล 

CTCU แบบเต็มรูป มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์สูงสุด เม่ือเปรียบเทียบกับโมเดลอ่ืนๆ 

ผลการประเมินความกลมกลืนของโมเดลพบว่าโมเดลองค์ประกอบคุณลักษณะเมื่ออนุญาตให้ 

องคป์ระกอบเฉพาะระหวา่งวธิกีารวดัวธิเีดียวกนัทัง้สามวธิมีคีวามสมัพนัธก์นัได ้แตร่ะหวา่งวธิกีารวดั

ไม่มีความสัมพันธ์กัน ผลการประเมินความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่าค่า |2  

มีนัยสÓคัญทางสถิติ (|2 = 825.37 df = 393; p = .000) อย่างไรก็ตามในโมเดลท่ีมีความซับซ้อนสูง 

(มตีวัแปรสงัเกตมากและค่าองศาอิสระมาก) ค่าไคสแควรม์แีนวโนม้ทีจ่ะมนียัสÓคญัไดง้า่ยถงึแมโ้มเดล

จะกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และหากกลุ่มตัวอย่างมีขนาดใหญ่มากผลการทดสอบมักจะออกมา

มีนัยสÓคัญ (Marsh & Hocevar, 1984) และเมื่อพิจารณาจากค่าดัชนีอื่นๆ บ่งบอกว่าโมเดล 

มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดี โดยค่าสัดส่วนไคสแควร์ เท่ากับ 2.10 (< 2.50) 

GFI เท่ากับ .99 (> .95) RMSEA เท่ากับ .026 ช่วงความเช่ือม่ันอยู่ระหว่าง .023 ถึง .028 (< .06) 

RMR เท่ากับ.039 (< .08) และ CFI เท่ากับ .97 (> .95) แสดงว่าองค์ประกอบวิธีการวัดที่ใช้

สถานการณ์ 3 สถานการณ์มีอิทธิพลต่อโครงสร้างองค์ประกอบคุณลักษณะของปรีชาเชิงอารมณ์ 

	 4.	ความเทีย่งตรงเชงิจÓแนก ซึง่พจิารณาจากความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรองคป์ระกอบของ

โมเดล 7 พบว่า ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ความรู้สึก กับ ความคิดเท่ากับ .95 (r = .95) 

ความรู้สึก กับ การปฏิบัติ เท่ากับ .97 (r = .97) และ ความคิด กับ การปฏิบัติ เท่ากับ .94 (r = .94) 

เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเกณฑข์นาดความสมัพนัธท์ีบ่ง่บอกวา่มปีญัหาดา้นความเทีย่งตรงเชงิจÓแนก คอื 

มีขนาดความสัมพันธ์เกิน .85 พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบสูงกว่า .85 ท้ังส้ิน ซ่ึงบ่งช้ีว่า 

การแบ่งองค์ประกอบเป็น 3 องค์ประกอบนั้น ระหว่างองค์ประกอบดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันเอง

สูงมาก ดังนั้นทั้งสามองค์ประกอบจึงมีแนวโน้มที่จะวัดคุณลักษณะเดียวกัน ไม่จÓเป็นต้องแบ่ง 

องค์ประกอบเป็นสามองค์ประกอบ สามารถรวมกันเป็นองค์ประกอบเดียวได้

	 5.	ความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้า ซึ่งพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์องค์ประกอบของโมเดล 7 พบว่า

สัมประสิทธ์ิองค์ประกอบทุกค่ามีนัยสÓคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดองค์ประกอบ

ความรู้สึก คา่สัมประสทิธิอ์ยูร่ะหวา่ง .11 ถงึ .54 โดยมสีมัประสทิธิอ์งคป์ระกอบทีส่งูกวา่ .40 จÓนวน 

3 ค่า จาก 12 ค่า องค์ประกอบความคิด ค่าสัมประสิทธิ์อยู่ระหว่าง .21 - .51 โดยมีสัมประสิทธิ์

องค์ประกอบที่สูงกว่า .40 จÓนวน 3 ค่า จาก 12 ค่า องค์ประกอบการปฏิบัติ ค่าสัมประสิทธิ์ 

อยู่ระหว่าง .14 - .60 โดยมีสัมประสิทธิ์องค์ประกอบที่สูงกว่า .40 จÓนวน 5 ค่า จาก 12 ค่า  

จากค่าสัมประสิทธ์ิองค์ประกอบแสดงว่าการกÓหนดองค์ประกอบคุณลักษณะเป็น ความรู้สึก ความคิด 
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การกระทÓ มีความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้าต่Ó ซึ่งบ่งบอกว่าข้อคÓถามที่ต้องการวัดคุณลักษณะเดียวกัน 

หลักฐานเชิงประจักษ์แสดงให้เห็นว่าข้อคÓถามที่อยู่ในคุณลักษณะเดียวกันแต่ละข้อยังไม่สามารถวัด

คุณลักษณะนั้นร่วมกันได้ดีนัก

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการประเมินโมเดล 3 โมเดลสมมติฐาน พบว่าโมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

แสดงให้เห็นว่า การกÓหนดคุณลักษณะของปรีชาเชิงอารมณ์เป็นสามคุณลักษณะตามหลักไตรสิกขา 

คือ ความรู้สึก ความคิด และการกระทÓนั้น ผลการวัดเชิงประจักษ์ไม่มีหลักฐานแสดงให้เห็นชัดว่า

สามารถวัดตามองค์ประกอบดังกล่าวได้ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย เนื่องจากผู้วิจัยคาดว่า 

ผลการวดัไมส่ามารถยนืยนัองคป์ระกอบเชงิคณุลกัษณะดงักลา่วไดเ้นือ่งจากมอีทิธพิลของการวดัทีใ่ช้

สถานการณ์แตกต่างกัน 3 สถานการณ์ คือ ตนเองมีความสุข สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดี และ 

ทÓงานได้ประสบความสÓเร็จ จะเป็นตัวรบกวนโครงสร้างความสัมพันธ์ของคุณลักษณะที่ต้องการวัด

	 เพื่อเป็นการยืนยันสมมติฐานที่ตั้งขึ้นผู้วิจัยใช้แนวคิดการประมาณค่าอิทธิพลการวัด โดยใช้

โมเดลการวเิคราะหคุ์ณลกัษณะหลากวธิหีลายของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั เพือ่ประมาณ

ค่าของอิทธิพลของการวัดที่ใช้สถานการณ์การวัดที่แตกต่างกัน ซึ่ง Marsh and Grayson (1995) 

ได้เสนอไว้ 2 วิธี คือ โมเดล CTCM (โมเดล 8-11) และ CTCU (โมเดล 4-7) และโมเดล 

ทางเลือกเพ่ิมเติมอีก 2 โมเดล คือโมเดล 1 องค์ประกอบ (โมเดล 1) และโมเดลวิธีการวัด (โมเดล 2) 

พบว่าโมเดล 7 โมเดล CTCU แบบเต็มรูปมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์สูงสุด แสดงให้

เหน็วา่สถานการณท์ัง้สามสถานการณม์อีทิธพิลรว่มกบัโครงสรา้งองคป์ระกอบคณุลกัษณะของปรชีา

เชิงอารมณ์เชิงพุทธตามแนวคิดของ ผจงจิตร อินทสุวรรณ และคณะ (2545) 

	 เมื่อทÓการประมาณค่าตามโมเดล CTCU โมเดล 7 แล้วพบว่า ความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้า 

ขององค์ประกอบคุณลักษณะมีค่าต่Ó ซึ่งพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิองค์ประกอบที่มีค่าค่อนข้างต่Ó 

แสดงให้เห็นว่าข้อคÓถามแต่ละข้อที่ต้องการให้วัดคุณลักษณะเดียวกันยังไม่สามารถวัดคุณลักษณะ

เดียวกันได้อย่างน่าเชื่อถือ อย่างไรก็ตามมาตรวัดนี้ได้ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงมาหลาย 

ข้ันตอนท้ังการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญและการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์ (ผจงจิตร 

อินทสุวรรณ และคณะ, 2545) แสดงให้เห็นว่ามาตรวัดนี้สามารถวัดปรีชาเชิงอารมณ์ตามหลัก

ไตรสิกขาได้อย่างน่าเช่ือถือ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีขัดแย้งกับการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

โดยวธิกีารอืน่ๆ อาจจะเปน็เพราะการคดัเลอืกมาตรวดัฉบบัสัน้ของ ผจงจติร อนิทสวุรรณ และคณะ 

ยังไม่สามารถคัดเลือกสถานการณ์ท่ีเป็นตัวแทนท่ีดีของมาตรวัดท้ังฉบับ จึงควรต้องมีการศึกษาเพ่ิมเติม

เกี่ยวกับการคัดเลือกสถานการณ์ที่เป็นตัวแทนที่ดีของมาตรวัดทั้งฉบับต่อไป
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	 จากผลการวิจัยท่ีพบว่าระหว่างองค์ประกอบท้ัง 3 องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันเองสูงมาก 

เน่ืองจากลักษณะขององค์ประกอบมีความใกล้ชิดกันมาก กล่าวคือ เม่ือบุคคลมีได้ใช้ปัญญา (ความคิด) 

ทีถ่กูต้องในการดÓรงชวีติแลว้ เขาจะมสีภาพจติใจทีด่งีามเกดิขึน้ (ความรูส้กึ) และจะแสดงพฤตกิรรม

เกื้อกูลและสร้างสรรค์แก่ผู้อ่ืน และสังคม กระบวนการตามหลักไตรสิกขาดังกล่าวถึงแม้สามารถ 

แยกได้ออกเป็น 3 กระบวนการ แต่จะเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันทÓให้ความสัมพันธ์ระหว่างองค์

ประกอบทั้งสามจะมีสูงเป็นองค์รวมของไตรสิกขา

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการนÓผลการวิจัยไปใช้

	 จากผลการวจิยัทีพ่บวา่องค์ประกอบวธิกีารวดัทีเ่ปน็สถานการณ ์3 วธิมีอีทิธพิลตอ่โครงสรา้ง

องค์ประกอบของโมเดลคุณลักษณะชี้ให้เห็นถึงความลÓเอียงของวิธีการวัดที่ทÓให้ความเที่ยงตรงเชิง

โครงสร้างของโมเดลลดลง หากไม่มีการประมาณค่าอิทธิพลของวิธีการวัดแล้ว โมเดลองค์ประกอบ

คณุลกัษณะจะไมม่คีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ดงันัน้การตคีวามหมายคะแนนของปรชีาเชงิ

อารมณ์จึงมีความคลุมเครือเพราะมีอคติจากวิธีการวัดปะปนอยู่ ดังนั้นการใช้ผลการวัดจากมาตรวัด

ปรีชาเชิงอารมณ์ จึงควรต้องมีการควบคุมอคติจากวิธีการวัดก่อน โดยใช้คะแนนองค์ประกอบ (factor 

score) ที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของโมเดลที่มีการประมาณค่าวิธีการวัดร่วมด้วย มาถ่วง

น้Óหนักคะแนนในแตล่ะองคป์ระกอบคณุลกัษณะ คะแนนทีไ่ดจ้ากมาตรวดัจงึสามารถวดัคณุลกัษณะ

ของปรีชาเชิงอารมณ์ได้เที่ยงตรงตามโครงสร้าง 

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัย

	 จากผลการวจัิยพบวา่การแบง่มิติการวดัปรชีาเชงิอารมณแ์นวพทุธศาสนาเปน็ 3 องคป์ระกอบ 

มีความเท่ียงตรงเชิงจÓแนกต่Ó (ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .94-.97) ซ่ึงช้ีให้เห็นว่า

ลักษณะองค์ประกอบทั้งสามนั้นมีความสอดคล้องกันสูงเกือบเป็นตัวแปรเดียวกัน ซึ่งบ่งชี้ให้เห็นว่า

ทั้งสามองค์ประกอบคุณลักษณะของปรีชาเชิงอารมณ์อาจจะรวมเป็นองค์ประกอบเดียว โดยใช้ 

องค์ประกอบคุณลักษณะ 3 องค์ประกอบเป็นองค์ประกอบอันดับหนึ่ง และรวมคะแนนเป็นปรีชา

เชิงอารมณ์เพียงองค์ประกอบเดียวซ่ึงเป็นองค์ประกอบอันดับสอง ท่ีสามารถอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบ

อันดับหนึ่ง 3 องค์ประกอบหรือไม่ โดยควรต้องทÓการประมาณค่าอคติจากวิธีการวัดร่วมด้วย 

	 นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบว่ามาตรวัดปรีชาเชิงอารมณ์ฉบับสั้นมีความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้า

ต่Óด้วยเช่นกัน ดังน้ันจึงเป็นตัวบ่งช้ีว่าการคัดเลือกแบบวัดฉบับส้ันท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ยังไม่มีหลักฐาน

ความเที่ยงตรงที่บ่งชี้ว่าจะนÓมาใช้แทนมาตรวัดฉบับเต็มได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงควรมีการ
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ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อพิสูจน์ว่าความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้าต่Ó (สัมประสิทธิ์องค์ประกอบมีค่าต่Ó) และความ
เที่ยงตรงเชิงจÓแนกต่Ó (ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบมีค่าสูง) เกิดจากผลของการคัดเลือก
สถานการณ์หรือไม่ โดยการใช้มาตรวัดฉบับสั้นฉบับนี้ เปรียบเทียบกับมาตรวัดฉบับสั้นชุดอื่นๆ 
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ABSTRACT

The present study aimed to develop the conceptual framework and synthesize studies  

on the development of science learning achievement at secondary education level through  

meta-analysis. The synthesis conceptual framework consisted of 2 groups of moderators affecting 

the effect sizes of 4-learning theory based instructional models on science learning achievement. 

The population was research reports including thesis/dissertations/individual studies/research 

projects regarding science learning achievement in both Thai and foreign higher education  

institutions in B.E.2006-2010. Based upon the criteria for high quality research, 30 studies were 

included in this meta-analysis, 24 of which were carried out in Thailand and 6 of which were done 

abroad. The research instruments were data recording form and coding sheet at the study and the 

hypothesis testing level, and research quality evaluation scale. Effect sizes were calculated based on 

the method developed by Glass et al, and moderating effects were detected using multiple regression 

analysis. The research synthesis results revealed that most of studies adopted constructivism 

theory, and their quality were quite high. Six moderators could predict effect sizes at .01 and .05 

significant levels. The best predictors of the effect sizes were the variables that control extraneous 

variables and the variables of sample characteristics.. The study showed that studies employing 

blocking design to control extraneous variables tended to have higher effect sizes than those using 

other control designs, and studies using students at Mathayomsuksa 1, 2, 4 and 5 tended to have 

higher effect sized than those using students at Mathayomsuksa 3 and 6.

Keywords: Meta-analysis, science learning achievement, secondary education level

1	Vajiravudh College, Dusil, Bangkok 10300. E-mail: udompong@live.com
2	AngThong Pattamaroj Wittayahom School, Office of AngThong Primary Educational Service Area, 
Ang Thong 14000. E-mail: kopaiboon@hotmail.com

3	Pibulsongkram Rajabhat University, Pitsanuloak 65000. E-mail: v_svanee@hotmail.com



314

Journal of Research Methodology, Volume 25,  Number 3 (September-December 2012)

วารสารวิธีวิทยาการวิจัย  ปีที่ 25  ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2555)

การวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา

เลิศพร อุดมพงษ์1

วันดี โค้ไพบูลย์2

สวนีย์ เสริมสุข3

บทคัดย่อ

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดและสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) 
กรอบแนวคิดในการสังเคราะห์งานวิจัยประกอบด้วยตัวแปรกÓกับ 2 กลุ่ม ซึ่งมีอิทธิพลต่อขนาดอิทธิพลของ
รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ 4 ทฤษฎี ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
ประชากรในการวจิยัคอื รายงานวจิยัทีท่Óขึน้ในรปูแบบของวทิยานพินธ/์ปรญิญานพินธ/์สารนพินธ/์งานวจิยั
ของนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยและต่างประเทศที่ศึกษาเก่ียวกับ
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2549-2553 ผู้วิจัย
ได้คัดเลือกงานวิจัยตามเกณฑ์ลักษณะงานวิจัยที่ดีจÓนวน 30 เรื่อง เป็นงานวิจัยในประเทศ 24 เรื่อง และ
ต่างประเทศ 6 เรื่อง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยระดับเล่ม  
แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยระดับการทดสอบสมมุติฐาน แบบลงรหัสข้อมูล และแบบประเมินคุณภาพ
งานวจิยั คÓนวณคา่ขนาดอทิธพิลโดยใชว้ธิขีอง Glass และคณะ และตรวจสอบอทิธพิลจากตวัแปรกÓกบัดว้ย
การวิเคราะห์ถดถอย ผลการสังเคราะห์งานวิจัยสรุปได้ว่า ทฤษฎีที่นÓมาใช้ในการวิจัยมากที่สุด ได้แก่ ทฤษฎี
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) คณุภาพงานวจิยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัด ีตวัแปรกÓกบัทีเ่ปน็
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ส่งผลทÓให้ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของกลุ่มงานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสÓคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .01 และ .05 มีจÓนวน 6 ตัวแปร ตัวแปรทÓนายขนาดอิทธิพลได้ดีที่สุดคือ ตัวแปรการ
ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน และตัวแปรลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงพบว่า งานวิจัยที่มีการควบคุมตัวแปร
แทรกซ้อนด้วยการจัดบล็อค (blocking) มีแนวโน้มเป็นงานวิจัยท่ีมีขนาดอิทธิพลสูงกว่างานวิจัยท่ีมีการควบคุม
ตัวแปรแทรกซ้อนด้วยวิธีอื่น และงานวิจัยที่ศึกษากลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1, 2, 4 และ 5 มีแนวโน้ม
เป็นงานวิจัยที่มีขนาดอิทธิพลสูงกว่างานวิจัยที่ศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6

คÓสÓคัญ: การวิเคราะห์อภิมาน, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์, ระดับมัธยมศึกษา

1	โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 อีเมล: udompong@live.com
2	โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม สÓนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 10400 
อีเมล: kopaiboon@hotmail.com

3	มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 65000 อีเมล: v_svanee@hotmail.com
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ความเป็นมาและความสÓคัญของปัญหา
	 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ให้มีความก้าวหน้าเป็นส่ิงท่ีสÓคัญของชาติ ดังน้ันการปลูกฝังให้นักเรียน

มกีารใฝรู้่ทางวทิยาศาสตรจ์งึเปน็ภารกจิทีส่Óคัญของการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (อน ุเจรญิวงศร์ะยบั 

และคณะ, 2549) แต่ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พทุธศกัราช 2551 จากผลการสอบ O-NET ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปทีี ่3 ปกีารศกึษา 2552 

โดยภาพรวมยงัอยูใ่นระดับต่Óทกุกลุม่สาระ ยกเวน้รายวิชาสุขศกึษาและพลศกึษาเทา่นัน้ทีม่ผีลคะแนน

เกินร้อยละ 50 (ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น และคณะ, 2554) สะท้อนให้เห็นถึงการจัดการเรียนการสอน

ให้กับนักเรียนที่ยังไม่ประสบความสÓเร็จเท่าที่ควร ซึ่งปัจจัยที่มีความสÓคัญเป็นอย่างยิ่ง คือ การมี

ครูที่มีคุณภาพ การพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพจึงเป็นสิ่งจÓเป็นที่ต้องทÓให้สÓเร็จ เพื่อให้การจัด 

การเรียนการสอนมีคุณภาพและทÓให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ, 2554) 

การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ส่วนใหญ่ จึงมุ่งเน้นในการสร้างผลงานวิจัย 

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และค้นหาวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนสÓหรับครู โดยตลอด

ระยะเวลากวา่ทศวรรษทีผ่า่นมา มผีลงานวจัิยเพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรใ์นระดบั

มัธยมศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ เพิ่มขึ้นเป็นจÓนวนมาก ซึ่งผลการวิจัยที่ได้มีทั้งสอดคล้อง

และไม่สอดคล้องกัน เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการวิจัยและนÓผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์จึงควรสังเคราะห์

สรุปเกีย่วกบัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษา ในลักษณะทีเ่ปน็ 

การสังเคราะห์งานวิจัย (research synthesis) ตามหลักการวิเคราะห์อภิมาน (meta analysis) 

(นงลักษณ์ วิรัชชัย และ วรรณี เจตจÓนงนุช, 2551) ซึ่งเป็นวิธีการที่มีคุณค่าสÓหรับการสังเคราะห์

งานวิจัยเชิงปริมาณ ผลจากการวิเคราะห์อภิมานให้ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่มีความเป็นปรนัย  

เชื่อถือได้ มีความกว้างขวาง ลุ่มลกึ แสดงความสัมพันธเ์ชงิสาเหตทุี่ชัดเจน ช่วยชี้แนะให้เห็นช่องว่าง

และแนวทางในการดÓเนินการวิจัยต่อไป (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) หากนÓรายงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มาศึกษาและสังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน จะทÓให้ได้ผลการวิจัย

เชิงลึกและเป็นแนวทางในการนÓไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมก่อให้เกิดประโยชน์ต่อครูผู้สอนวิชา

วิทยาศาสตร์ทั้งในแง่ของการเลือกวิธีการสอน การเลือกใช้นวัตกรรมที่เหมาะสม ตลอดจนทÓให้เกิด

องคค์วามรู้ใหมใ่นการยกระดับการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรใ์หม้คีณุภาพดขีึน้ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวคณะผู้วิจัยจึงสนใจวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อสรุปท่ีชัดเจน รวมท้ังเป็นแนวทาง

ในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่ผลตอ่การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์

ให้ดีขึ้นต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ใช้เป็นกรอบในการสังเคราะห์งานวิจัย
	 2.	เพือ่สงัเคราะหง์านวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ระดบั
ชั้นมัธยมศึกษา ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2549-2553 โดยการวิเคราะห์อภิมาน

คÓจÓกัดความในการวิจัย
	 ผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิาวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีใ่ชค้วามสามารถ
ทางสตปัิญญา ด้านความรู ้ความจÓ ความเขา้ใจ การนÓไปใชแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
ที่วัดได้จากเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบ และแบบประเมิน
พฤติกรรม

	 ทฤษฎีการเรียนรู้ หมายถึง แนวความคิดที่ใช้อธิบายลักษณะของการเกิดการเรียนรู้ หรือ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 4 ทฤษฎีหลัก คือ ทฤษฎีการเรียนรู้
กลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ทฤษฎีการสร้าง
ความรูด้ว้ยตนเองโดยการสรา้งสรรคช์ิน้งาน (Constructionism) และ ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
(Theory of Cooperative or Collaborative Learning)

	 รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผน/กระบวนการ/ลักษณะการเรียนการสอนที่จัดขึ้น 
โดยสอดคล้องและสัมพันธ์กับทฤษฎีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบระเบียบ ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย 
3 รูปแบบหลัก คือ รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) 
ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) และด้านทักษะพิสัย (Psycho-Motor Domain)

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 1.	ไดส้ารสนเทศเกีย่วกบัปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร ์
ระดบัมัธยมศกึษา เพือ่เปน็กรอบแนวคิดในการพฒันาขดีความสามารถและคณุลักษณะทางการเรยีน
วิทยาศาสตร์ต่อไป
	 2.	ได้ข้อสรุปเก่ียวกับสภาพการทÓวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อครู อาจารย์ ผู้บริหาร และนักการศึกษา รวมทั้งเป็นแนวทางในการทÓวิจัยต่อไป
ในการพัฒนา ขีดความสามารถและคุณลักษณะทางการเรียนวิทยาศาสตร์
	 3.	ได้องค์ความรู้ใหม่จากการสังเคราะห์งานวิจัย ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ ครู อาจารย์ ผู้บริหาร
และนกัการศกึษา ในการนÓผลการศึกษาไปปรบัปรงุ พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา
วิทยาศาสตร์ ในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน
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กรอบแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	 แนวความคิดในเรือ่งของการเรียนรู้ของมนษุย ์ไดร้บัความสนใจอยา่งมากจากนกัปรชัญาและ

นักจิตวิทยามาแต่ในอดีต ซึ่งต่างก็ได้แสดงทัศนะกันไว้อย่างหลากหลาย แนวคิดเหล่านั้นได้มีการ

เปลี่ยนแปลงและวิวัฒนาการไปในแต่ละยุคแต่ละสมัย รวมทั้งได้ขยายขอบเขตไปสู่เร่ืองของการจัด 

การศึกษาและรูปแบบการเรียนการสอน ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นแนวความคิดที่ได้รับการยอมรับว่า

สามารถใช้อธิบายลักษณะของการเกิดการเรียนรู้ หรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ ซ่ึงทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง

ในงานวิจัยน้ี (ทิศนา แขมณี, 2550; Duffy & Jonassen, 1991; Matthews, 1996; Lasley et al., 

2002) ประกอบด้วย 

	 1.	ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism) เน้นกระบวนการทางปัญญาหรือความคิด 

ซึ่งเป็นกระบวนการภายในของสมอง นักคิดกลุ่มนี้มีความเชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ไม่ใช่เรื่องของ

พฤติกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อส่ิงเร้าเพียงเท่าน้ัน การเรียนรู้ของมนุษย์มีความซับซ้อน

ยิง่ไปกวา่น้ัน การเรยีนรูเ้ปน็กระบวนการทางความคดิทีเ่กดิจากการสะสมขอ้มลู การสรา้งความหมาย

และความสัมพันธ์ของข้อมูลและการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระทÓและการแก้ปัญหาต่างๆ  

การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาของมนุษย์ในการที่จะสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ตนเอง 

	 2.	ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็นทฤษฎีที่ให้ความสÓคัญกับ

กระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสร้างความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์ รวมทั้งโครงสร้าง

ทางปญัญาและความเชือ่ทีใ่ชใ้นการแปลความหมายเหตกุารณแ์ละสิง่ตา่งๆ เปน็กระบวนการทีผู่เ้รยีน

จะต้องจัดกระทÓกับข้อมูล นอกจากกระบวนการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ภายในสมองแล้ว 

ยังเป็นกระบวนการทางสังคมด้วย การสร้างความรู้จึงเป็นกระบวนการทั้งด้านสติปัญญาและสังคม

ควบคู่กันไป 

	 3.	ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) แนวคิด

ของทฤษฎีนี้ คือ การเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการสร้างพลังความรู้ในตนเอง หากผู้เรียนมีโอกาสได้สร้าง

ความคิดและนÓความคิดของตนเองไปสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

จะทÓให้ความคิดเห็นนั้นเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

	 4.	ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative or Collaborative Learning) แนวคิดของ

ทฤษฎีน้ี คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6 คน 

ช่วยกันเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม โดยผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในลักษณะแข่งขันกัน 

ต่างคนต่างเรียนและร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้ 
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	 จากทฤษฎีดังกล่าวได้ก่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนขึ้นเป็นจÓนวนมาก  

ซึง่รปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่กีย่วกบัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรใ์นการวจิยั

ครั้งนี้ ประกอบด้วย 3 รูปแบบหลัก (ทิศนา แขมมณี, 2550) ได้แก่ 

	 1.	รปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่นน้การพฒันาดา้นพทุธพิสิยั (Cognitive domain) รปูแบบ

การเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ

ในเนื้อหาสาระต่างๆ ซึ่งเนื้อหาสาระนั้นอาจอยู่ในรูปของข้อมูล ข้อเท็จจริง มโนทัศน์ หรือความคิด

รวบยอด

	 2.	รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective Domain) รูปแบบ

การเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม 

คุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นเรื่องที่ยากแก่การพัฒนาหรือปลูกฝัง การจัดการเรียน

การสอนตามรูปแบบการสอนที่เพียงให้เกิดความรู้ความเข้าใจ มักไม่เพียงพอต่อการให้ผู้เรียนเกิด

เจตคติที่ดีได้ จÓเป็นต้องอาศัยหลักการและวิธีการอื่นๆ เพิ่มเติมวิธีดÓเนินการวิจัย

	 3.	รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (Psycho-Motor Domain) 

รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้าน 

การปฏิบัติ การกระทÓ หรือการแสดงออกต่างๆ ซึ่งจÓเป็นต้องใช้หลักการ วิธีการ ที่แตกต่างไปจาก

การพัฒนาทางด้านจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย รูปแบบที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านนี้
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ภาพ 1	กรอบแนวคิดในการวเิคราะหอ์ภมิานงานวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา

วิทยาศาสตร์
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1.	ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ รายงานวิจัยท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ท่ีทÓข้ึนในรูปแบบของ

วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ของประเทศไทยและต่างประเทศท่ีศึกษาเก่ียวกับการแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา งานวิจัยที่นÓมาสังเคราะห์เป็นรายงานวิจัยที่ทÓเสร็จเรียบร้อยในช่วงปี พ.ศ. 

2548-2553 สบืค้นจากฐานข้อมลูงานวจิยัภายในประเทศและงานวจิยัตา่งประเทศดงันี ้1) ฐานขอ้มลู

งานวจัิยออนไลน ์ได้แก ่ฐานขอ้มลูงานวจิยัประเทศไทยของ thailis ฐานขอ้มลูวารสารอเิลก็ทรอนกิส์

ของบริษัท EBSCOhost ฐานข้อมูลวารสารและงานวิจัย ERIC ฐานข้อมูลวารสารและงานวิจัย 

ScienceDirect ฐานข้อมูลวารสารและงานวิจัย SpringerLink-Journal 2) ฐานข้อมูลงานวิจัยจาก

ห้องสมุด ได้แก่ สÓนักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ศูนย์วิทยทรัพยากรจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 2.	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ งานวิจัยในกลุ่มประชากรที่ผู้วิจัยคัดเลือกมา 

จÓนวน 30 เรื่อง แยกเป็นงานวิจัยในประเทศ จÓนวน 24 เรื่อง งานวิจัยต่างประเทศจÓนวน 6 เรื่อง 

และเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณที่มีผลการวิจัยสมบูรณ์เพียงพอที่จะนÓมาสังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์

อภิมาน โดยใช้วิธีการคัดเลือกตามเกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัยที่ผู้วิจัยกÓหนดขึ้น

	 3.	เกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัย

		  เกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ คือ 1) เป็นงานวิจัยที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลและมกีารรายงานค่าสถติทิีส่มบรูณพ์อทีจ่ะนÓมาวเิคราะหอ์ภมิานได ้2) เปน็งานวจิยั

เชิงทดลอง เปรียบเทียบหรืองานวิจัยสหสัมพันธ์ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา หรือ 3) เป็นงานวิจัยท่ีมีการรายงานค่าสถิติพ้ืนฐานและสถิติท่ีมาจาก

การทดสอบนัยสÓคัญที่เพียงพอต่อการนÓไปใช้คÓนวณค่าขนาดอิทธิพล

	 4.	ขั้นตอนการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ในการคัดเลือกงานวิจัยเพื่อนÓมาวิเคราะห์อภิมาน  

ผู้วิจัยดÓเนินการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

		  4.1	สÓรวจรายชื่องานวิจัย วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ที่ศึกษาเกี่ยวกับ 

การแกป้ญัหาผลสมัฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาจากระบบฐานขอ้มลูคอมพวิเตอร์

และระบบยืมตัวเล่มของห้องสมุดมหาวิทยาลัย และมหาวิยาลัยในต่างประเทศ โดยเป็นรายงานวิจัย

ที่ตีพิมพ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548-2553
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		  4.2	สÓรวจเนื้อหาในงานวิจัยและวิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ เพื่อคัดเลือก

ตามเกณฑ์ที่กÓหนดไว้ โดยคัดเลือกงานวิจัยในประเทศ จÓนวน 26 เรื่อง และงานวิจัยต่างประเทศ 

จÓนวน 4 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 30 เรื่อง

	 5.	ตัวแปรและข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย

		  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยตัวแปรต้นและตัวแปรตามดังนี้

		  5.1	ตัวแปรต้น คือ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ซึ่งจÓแนกได้ 4 ตัวแปร ดังนี้ 1) ตัวแปร

เกี่ยวกับการพิมพ์ ได้แก่ ปีที่พิมพ์ จÓนวนหน้าทั้งหมดและจÓนวนหน้าไม่รวมภาคผนวก 2) ตัวแปร

ดา้นเน้ือหาสาระของงานวจิยั ได้แก ่แนวคิดทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยั ระดบัชัน้ของกลุม่ตวัอยา่ง ประเภท

ของตัวแปรตาม ทฤษฎีท่ีใช้ในการวิจัย 3) ตัวแปรด้านวิธีวิทยาการวิจัย ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ประเภทสมมติฐาน แผนแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

ประเภทเครือ่งมอืในการวจิยั ระยะเวลาในการทดลอง ประเภทการวเิคราะห ์เครือ่งมอืวดัตวัแปรตาม 

ความตรงของเคร่ืองมือ ชนิดของความเท่ียง ประเภทของการเปรียบเทียบ สถิติทดสอบ ผลการทดสอบ

สมมตฐิาน และการควบคมุตวัแปรแทรกซอ้น 4) ตวัแปรเกีย่วกบัผูว้จิยั ไดแ้ก ่เพศของผูว้จิยั สถาบนั

ที่ผลิตงานวิจัย สาขาที่ผลิตงานวิจัย ประเภทของงานวิจัย 

		  5.2	ตัวแปรตาม คือ ค่าขนาดอิทธิพลซึ่งมาจากงานวิจัยที่นÓมาศึกษาในทุกระดับชั้น 

ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน 

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 1.	ข้ันการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือศึกษางานวิจัยด้านการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา และแนวทางในการสังเคราะห์ ผลที่ได้ : ได้นิยาม และแนวทาง

ในการดÓเนินการวิจัย

	 2.	ขั้นการจัดทÓกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อศึกษากรอบแนวคิดในการวิเคราะห์อภิมาน 

งานวิจัย ผลที่ได้: ได้กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 3.	ข้ันการคัดเลือกงานวิจัย เพ่ือให้ได้งานวิจัยท่ีเป็นงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา ผลที่ได้: ได้งานวิจัยที่จะนÓมาสังเคราะห์

	 4.	ขั้นการประเมินคุณภาพงานวิจัย เพื่อให้ได้งานวิจัยที่มีคุณลักษณะสมบูรณพ์อที่จะนÓมา

สังเคราะห์งานวิจัย ผลที่ได้: ได้งานวิจัยที่จะนÓมาสังเคราะห์ที่มีคุณลักษณะที่สมบูรณ์

	 5.	ขั้นการสร้างเครื่องมือ และรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เชื่อถือได้ ผลที่ได้: ได้ไฟล์
ข้อมูลระดับเล่ม และระดับสมมติฐานสÓหรับการสังเคราะห์
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	 6.	ขัน้การวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ เพือ่ศกึษาลกัษณะงานวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา ผลที่ได้: ได้ทราบลักษณะการแจกแจงความถี่ 

งานวิจัยที่นÓมาสังเคราะห์ทั้งระดับเล่ม และระดับสมมติฐาน

	 7.	ขั้นการวิเคราะห์อภิมาน ประกอบด้วย

		  7.1	การวิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพล เพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลและค่าสัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธ์ ผลที่ได้: ได้ค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัย และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

		  7.2	การศึกษาความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพล เพื่อศึกษาคุณลักษณะงานวิจัยที่เป็น

ตัวแปรกÓกับ (Moderator) ส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา

		  7.3	การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าขนาดอทิธพิล เพื่อศึกษาปัจจัยคุณลักษณะงานวิจัยที่มี

อิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานของการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 

	 8. ขัน้การสรุปองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการสงัเคราะห์งานวิจยั และจดัพมิพร์ายงาน เพือ่สังเคราะห์

สรปุขอ้คน้พบจากงานวจิยัด้านการพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 3 ชุด ประกอบด้วย 

	 1.	แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยระดับเล่ม แบบบันทึกข้อมูลท่ัวไปด้านการพิมพ์ ด้านเน้ือหา

สาระของงานวิจัย ด้านวิธีวิทยาการวิจัย และลักษณะของผู้วิจัย และคู่มือลงรหัส ได้แก่ ชื่องานวิจัย 

ชื่อผู้วิจัย สถาบันการศึกษา สาขาที่ทÓวิจัย ปีที่พิมพ์งานวิจัย ประเภทของงานวิจัย 

	 2.	แบบบนัทกึข้อมลูคุณลกัษณะงานวจิยัระดบัการทดสอบสมมตฐิานสÓหรบัการวจิยัทดลอง/

เปรียบเทียบ และรหัสลงข้อมูล ได้แก่ ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย สถาบันการศึกษา ปีการศึกษาที่ทÓการ

วิจัย และประเภทของงานวิจัย การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง แหล่งประชากร/กลุ่มตัวอย่าง จÓนวนกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ระยะเวลาการทดลอง ตัวแปรที่ศึกษา สมมติฐานการวิจัย แบบแผนการวิจัย 

ประเภทของเครื่องมือที่ใช้ สถิติวิเคราะห์ข้อมูล การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนและผลการวิจัย 

	 3.	แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 

ระดับมัธยมศึกษา ที่คณะผู้วิจัยปรับปรุงจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยของ นงลักษณ์ วิรัชชัย 

(สÓนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 0 คือ 

คุณภาพการวิจัยต่Ó ถึง 4 คือ คุณภาพงานวิจัยสูง ผู้วิจัยได้ดÓเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

วิจัย โดยทดลองบันทึกข้อมูลระหว่างสมาชิกในทีมวิจัย เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของผลการ

ประเมิน พบว่ามีดัชนีความสอดคล้องของผลการประเมิน ร้อยละ 76.67 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	สÓรวจรายชื่องานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ระดับ
มธัยมศกึษาจากระบบฐานขอ้มลูคอมพวิเตอรแ์ละระบบยมืตวัเลม่ของหอ้งสมดุมหาวทิยาลยั ทีพ่มิพ์
เผยแพร่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549-2553 (ปี ค.ศ. 2006-2010)
	 2.	ดÓเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากหอสมุด/ห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย 
ในมหาวิทยาลัย และจากการดาวน์โหลดข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็มจากฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
	 3.	พิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยเพื่อคัดเลือกงานวิจัยเพื่อการสังเคราะห์อภิมาน 
ตามเกณฑ์ที่กÓหนดไว้
	 4.	ทÓการบันทึกข้อมูลงานวิจัยที่ได้เก็บรวบรวมมาโดยใช้แบบบันทึกข้อมูลลักษณะของ 
งานวิจัยที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น
	 5.	นÓแบบบันทึกข้อมูลไปบันทึก และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสÓเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผูว้จัิยศกึษาข้อมลูในแบบสรุปลกัษณะรายละเอยีดของงานวิจยัซึง่ไดจ้ากการบนัทกึขอ้มลูจาก
งานวิจัยแต่ละเรื่อง แบ่งประเด็นในการวิเคราะห์ ดังนี้

	 1.	การวเิคราะหข้์อมลูพ้ืนฐานของคุณลกัษณะการวจิยั และคา่สมัประสทิธิก์ารถดถอยพหคุณู
ของตัวแปรต้นที่ใช้อธิบายคุณภาพงานวิจัย สถิติที่ใช้สÓหรับการสÓรวจงานวิจัยที่นÓมาสังเคราะห์ 
ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ลักษณะการแจกแจงการกระจาย  
ความเบ้ และความโด่ง 

	 2.	การวิเคราะห์อภิมาน 

		  2.1	วิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพล (d) โดยใช้สูตรของ Glass ดังนี้

			 
y y

d SC
E C=
-^ h

			   เมื่อ	 y y,E C	คือ ค่าเฉลี่ยกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม
 				    SC	คือ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม

		  2.2	การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างงานวิจัย ประกอบด้วย 

			   2.2.1	การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) เพื่อวิเคราะห์
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ จÓแนกตามตัวแปรกÓกับคุณลักษณะงานวิจัย 
			   2.2.2	การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression analysis) ระหว่าง 
ตัวแปรกÓกับที่ใช้อธิบายค่าขนาดอิทธิพล 



◆ การวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา ◆

324

ผลการวิจัย
	 1.	ผลการสÓรวจงานวิจัยที่นÓมาสังเคราะห์ งานวิจัยที่นÓมาสังเคราะห์จÓนวน 30 เล่ม  

เป็นงานวิจัยในประเทศ จÓนวน 24 เล่ม และต่างประเทศ จÓนวน 6 เล่ม เป็นงานวิจัยที่พิมพ ์

ในชว่งปี พ.ศ. 2549-2553 (ป ีค.ศ. 2006-2010) สถาบนัทีผ่ลิตงานวจิยั 8 แหง่ ไดแ้ก ่มหาวทิยาลัย

ศรนีครินทรวโิรฒ มหาวิทยาลยับรูพา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ราชภัฏนครสวรรค์ ราชภัฏสกลนคร 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา University of Turkey และ University of Nigeria งานวิจัยท่ีผลิตข้ึน

จาก 5 สาขาวิชา โดยสาขาวิชาที่มีการผลิตมากที่สุด ได้แก่ สาขาวิชามัธยมศึกษา วัตถุประสงค์ของ

งานวจัิยส่วนใหญเ่พือ่เปรยีบเทยีบ รองลงมาเพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบ งานวจิยัสว่นใหญม่แีบบแผน

การวิจัย pretest posttest non randomized design และ the one group pretest posttest 

design ทฤษฎีหลักที่ใช้ในงานวิจัย ประกอบด้วย 4 ทฤษฎีหลัก โดยทฤษฎีที่นÓมาใช้ในการวิจัย 

มากท่ีสุด ได้แก่ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) รองลงมาได้แก่ ทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน (Constructionism) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Cooperative) และ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism) คุณลักษณะงานวิจัยระดับเล่ม 

พบว่า ลักษณะการกระจายของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยเบ้ทางบวก แสดงว่าส่วนใหญ่ตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยมีค่าต่Óและค่าเฉลี่ยต่Óกว่าค่ามัธยฐาน ทุกตัวแปรยกเว้นตัวแปรเวลาที่ใช้ในการ

ทดลอง ดังแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1	แสดงคุณลักษณะงานวิจัยระดับเล่ม ตัวแปรจÓนวน

Variable N Mean Median Mode SD %CV. Skewness Kurtosis Minimum Maximum

จÓนวนหน้ารวมภาคผนวก
จÓนวนหน้าไม่รวมภาคผนวก
จÓนวนตัวแปรตาม
จÓนวนตัวแปรต้น
จÓนวนสมมติฐาน
ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
จÓนวนเครื่องมือ
จÓนวนวิธีวิเคราะห์
เวลาในการทดลอง 
คุณภาพงานวิจัย

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

176.64
88.55
2.07
1.03
2.74

62.37
3.53
2.63

16.38
2.90

170.00
88.55
2.00
1.00
2.74

50.00
3.00
2.00

16.38
3.00

176.64
88.55
2.00
1.00
2.00

80.00
4.00
2.00

16.38
3.17

79.96
22.27
0.45
0.18
0.84

30.09
1.61
1.61
4.25
0.32

47.04
25.15
22.49
18.26
30.65
60.18
53.77
80.39
25.95
11.05

3.34
0.83
0.33
5.48
0.65
0.69
3.42
2.57

-0.63
-0.23

14.04
0.79
2.49

30.00
-1.25
0.35

16.50
8.15
1.17

-1.43

83.00
58.00
1.00
1.00
2.00

21.00
1.00
1.00
4.00
2.39

533.00
149.00

3.00
2.00
4.00

147.00
11.00
9.00

24.00
3.44
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		  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์

ท่ีนÓมาสังเคราะห์ในการวิจัยคร้ังน้ีท้ัง 30 เล่ม พบว่า ผลการประเมินของผู้วิจัยในภาพรวม มีงานวิจัย 

จÓนวน 5 เล่ม (ร้อยละ 16.67) มีคุณภาพในระดับดีมาก 24 เล่ม (ร้อยละ 80.00) มีคุณภาพอยู่

ในระดับดี และ 1 เล่ม (ร้อยละ 3.33) มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง ประเด็นที่ควรปรับปรุง คือ

เคร่ืองมือทีใ่ชใ้นการวจิยัควรมคีวามเหมาะสมและมคีณุภาพ สว่นผลการประเมนิจากจÓนวนงานวจิยั

ทั้งหมด 30 ประเด็นมาหาค่าเฉลี่ย พบว่า คะแนนเฉลี่ยคุณภาพโดยรวมของงานวิจัยทั้ง 30 เล่ม 

มีค่าเท่ากับ 2.90 จึงสรุปได้ว่างานวิจัยที่นÓมาสังเคราะห์ในภาพรวมโดยเฉลี่ยมีคุณภาพดี ลักษณะ

การออกแบบงานวิจัยทั้ง 30 เล่ม ส่วนใหญ่เป็นแบบ pretest posttest non randomized design 

และ the one group pretest posttest design (คิดเป็นร้อยละ 65)

	 2.	ผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพล พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีอิทธิพลระดับสูง (d > 0.8) 

(อวยพร เรืองตระกูล, 2553) คิดเป็นร้อยละ 73.33 ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทั้งหมด 30 เรื่อง  

โดยเฉล่ียมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 1.83 มีอิทธิพลอยู่ในระดับสูง แสดงให้เห็นว่าโดยเฉล่ียการจัดการเรียน

การสอนในงานวิจัยสามารถพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตรไ์ดใ้นระดบัสูง และกลุ่มทดลอง

สามารถพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรไ์ดส้งูกว่ากลุ่มควบคมุ ดา้นการแจกแจงขอ้มลูของ

ขนาดอิทธิพล พบว่า ขนาดอิทธิพลแตกต่างกันค่อนข้างน้อย (ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.62) ขนาด

อิทธิพลต่Óสุดเท่ากับ -0.46 และสูงสุดเท่ากับ 6.04 จากแผนภูมิ histogram และแผนภูมิต้นและใบ 

(stem and leaf plot) พบวา่ งานวจิยัสว่นใหญม่ขีนาดอทิธพิลตÓ่กวา่คา่เฉล่ีย และมงีานวจิยัจÓนวน 

2 เรื่องที่มีขนาดอิทธิพลเฉลี่ยกลุ่มทดลองต่Óกว่ากลุ่มควบคุม

	 	

	ภาพ 2 แผนภูมิต้นและใบของขนาดอิทธิพล	 ภาพ 3 แผนภูมิ Histogram ของขนาดอิทธิพล
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	 3.	ผลการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมาน วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างงาน

วจัิย โดยการเปรยีบเทยีบขนาดอทิธพิลจÓแนกตามตวัแปรกÓกบัคณุลักษณะงานวิจยัโดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดยีว พบวา่ ตวัแปรกÓกบัทีเ่ปน็ตวัแปรคณุลกัษณะงานวจิยัทีส่ง่ผลทÓใหค้า่เฉลีย่

ขนาดอิทธิพลของกลุ่มงานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 รวม 6 ตัวแปร

ได้แก่ ตัวแปรประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้น ตัวแปรประเภทความเที่ยงของเครื่องมือในการวัด

ตวัแปรตาม ตวัแปรประเภทของสถติิทีใ่ชท้ดสอบ ตวัแปรผลการทดสอบสมมตฐิาน ตวัแปรการควบคมุ

ตัวแปรแทรกซอ้น และตวัแปรลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง หากพิจารณาค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลระหว่าง 

กลุ่มจÓแนกตามตัวแปรประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้น พบว่า แบบประเมิน มีค่าเฉล่ียขนาด

อิทธิพลสูงสุด (d̄ = 2.71, SD=2.90) ในด้านของประเภทความเที่ยงของเครื่องมือในการวัดตัวแปร

ตาม พบว่า the spearman rank correlation coefficient และ binomial มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

สูงสุด (d̄ = 4.47, SD=1.59) ในด้านประเภทของสถิติที่ใช้ทดสอบ พบว่า t-test dependent  

มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด (d̄ = 2.99, SD=3.47) ในด้านตัวแปรผลการทดสอบสมมติฐาน  

พบวา่ แตกตา่งกนัอยา่งมนัียสÓคัญทางสถิติ .01 มคีา่เฉลีย่ขนาดอทิธพิลสงูสดุ (d̄ = 2.77, SD=2.97) 

ในดา้นของการควบคมุตวัแปรแทรกซอ้น พบวา่ blocking มคีา่เฉลีย่ขนาดอทิธพิลสงูสดุ (d̄ = 6.04, 

SD=4.24) ในด้านของลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า นักเรียนที่กÓลังเรียนในระบบ (ม.1-2 และ

ม.4-5) มีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลสูงสุด (d̄ = 2.66, SD=2.88) เม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย

ขนาดอทิธพิลรายคูต่วัแปรกÓกบัคณุลกัษณะงานวจิยั พบวา่ ตวัแปรประเภทความเทีย่งของเครือ่งมอื

ในการวดัตวัแปรตาม โดยใชว้ธิขีอง kuder-richardson ไมร่ะบคุา่ความเทีย่ง มคีา่เฉลีย่ขนาดอทิธพิล

สูงกว่าวิธีของ pearson’s product moment และ the spearman rank correlation coefficient t 

และ binomial มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกว่าวิธีของ kuder-richardson, pearson’s product 

moment ในด้านตัวแปรประเภทของสถิติที่ใช้ทดสอบ พบว่า ประเภทการทดสอบโดยใช้ t-test 

independent, t-test dependent มีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลสูงกว่า ancova ในด้านตัวแปรผลการทดสอบ

สมมติฐาน พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐานที่พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติ .01  

มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกว่า ผลการทดสอบสมมติฐาน ที่พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสÓคัญทาง

สถิติ .05 ในด้านของตัวแปรการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน พบว่า การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน 

ด้วยวิธีการ Blocking มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกว่า การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนด้วยวิธีการ 

randomization, stat control, ไม่ระบุการควบคุม/ไม่มีการควบคุม 

	 จากผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของคา่เฉลีย่ขนาดอทิธพิล และความแตกตา่งของคา่เฉลีย่

ขนาดอทิธพิลรายคู ่จÓแนกตามตวัแปรกÓกบัคณุลกัษณะงานวจิยั คณะผูว้จิยัไดเ้สนอดงัรายละเอยีด

ในตาราง 2
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ตาราง 2	คา่เฉลีย่ของค่าขนาดอทิธพิลระหวา่งกลุ่มการวิเคราะห์จÓแนกตามกลุ่มตวัแปรคณุลักษณะ

ของการวิจัยในระดับทดสอบชุดสมมติฐาน

ค่าของตัวแปรปรับ n d̄ SD Levene’ s 
F

แหล่งความ
แปรปรวน ss df MS F p

1 ประเภทเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปรต้น
แบบประเมิน 46 2.71 2.90 2.51 0.12 Bet gr. 43.83 1 43.83 7.07** 0.00
อื่นๆ/ไม่ระบุ 36 1.24 1.83 W/n gr. 495.77 80 6.19

Total 539.60 81
2 ประเภทความเที่ยงของเครื่องมือในการวัดตัวแปรตาม

kuder-richardson 44 1.64 1.31 1.80 0.14 Bet gr. 121.38 4 30.35 5.59** 0.00
alpha coefficient 24 2.59 3.65 W/n gr. 418.23 77 5.43

the spearman rank correlation 
coefficient tและbinomial

7 4.47 1.59 Total 539.61 81

pearson’s product moment 3 -2.56 1.78 1.	kuder-richardson,ไม่ระบุค่าความเที่ยง 
>pearson’s product moment 

2.	the spearman rank correlation coefficient 
และ binomial > kuder-richardson,  
pearson’s product moment

ไม่ระบุค่าความเที่ยง 4 2.84 2.36

3 ประเภทของสถิติที่ใช้ทดสอบ
t-test dependent 35 2.99 3.47 3.38 0.01 Bet gr. 70.28 4 17.57 2.85* 0.03
t-test independent 29 1.38 1.21 W/n gr. 469.33 76 6.18
one way anova 6 2.55 1.81 Total 539.61 80

ancova 6 0.16 0.32 t-test independent, t-test dependent> ancova
MANOVA และ MANCOVA 5 1.23 0.79

4 ผลการทดสอบสมมติฐาน
แตกต่างอย่างไม่มีนัยสÓคัญ
ทางสถิติ

5 0.34 0.65 1.36 0.26 Bet gr. 51.91 2 25.95 3.89* 0.02

แตกต่างกันอย่างมีนัยสÓคัญ
ทางสถิติ .01

38 2.77 2.97 W/n gr. 473.97 71 6.68

แตกต่างกันอย่างมีนัยสÓคัญ
ทางสถิติ .05

31 1.29 2.20 Total 525.88 73
แตกต่างกันอย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติ .01>แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติ .05

5 การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน
randomization 6 1.02 1.53 2.09 0.09 Bet gr. 189.00 4 47.25 10.11** 0.00
blocking 9 6.04 4.24 W/n gr. 350.61 75 4.67
matching 4 3.53 1.25 Total 539.61 79
stat control 13 0.67 0.92 Blocking> randomization, stat control, ไม่ระบุ

การควบคุม/ไม่มีการควบคุมไม่ระบุการควบคุม/ไม่มีการ
ควบคุม

48 1.71 1.96

6 ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง
นักเรียนที่กÓลังเรียนในระบบ 
(ม.1-2 และ ม.4-5)

56 2.66 2.88 8.02 0.01 Bet gr. 61.51 1 61.51 10.29** 0.00

นักเรียนที่กÓลังเรียนในระบบ 
และกÓลังจะสÓเร็จการศึกษา 
(ม.3 และ ม.6)

26 0.79 0.92 W/n gr. 478.10 80 5.98
Total 539.61 81
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	 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างตัวแปรกÓกับที่ใช้อธิบายขนาดอิทธิพลเฉล่ียของ 

งานวิจัย พบว่า ตัวแปรที่น่าจะเป็นตัวแปรทÓนายขนาดอิทธิพลได้ดีที่สุดคือ ตัวแปรดัมมี่การควบคุม

ตัวแปรแทรกซ้อน (CONTR) มีค่าสหสัมพันธ์ทางบวกค่อนข้างสูง เท่ากับ 0.54 รองลงมา คือ  

ตัวแปรดัมมี่ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง (ADSAM) มีค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.34 ซึ่งชุดของตัวแปร 

ในโมเดลที่ 1 กลุ่มตัวแปรลักษณะด้านวิธีวิทยาการวิจัยของงานวิจัยสามารถทÓนายขนาดอิทธิพล 

ไดร้้อยละ 34 มสีมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หคุณูเทา่กบั 0.59 โดยตวัแปรในโมเดลที ่1 มคีา่สมัประสทิธิ์

ถดถอยแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสÓคัญที่ระดับ .05 เพียง 1 ตัวแปร คือ ตัวแปรดัมมี่การควบคุม

ตัวแปรแทรกซ้อน (CONTR) เมื่อเพิ่มตัวแปรในชุดที่ 2 ตัวแปรด้านเนื้อหาสาระ เข้าไปในสมการ

ถดถอย ตัวแปรทั้งหมด 6 ตัวแปรร่วมกันอธิบายขนาดอิทธิพลได้ร้อยละ 40 โดยตัวแปรที่มีค่า

สัมประสิทธ์ิถดถอยแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสÓคัญท่ีระดับ .05 เพียง 1 ตัวแปร คือ ตัวแปรดัมม่ี

การควบคมุตัวแปรแทรกซอ้น (CONTR) และคอื ตวัแปรดมัมีลั่กษณะของกลุ่มตวัอยา่ง (ADSAM) 

ดังตาราง 3

ตาราง 3	การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรต้นที่ใช้อธิบายขนาดอิทธิพล

ตัวแปร r
โมเดลที่ 1 โมเดลที่ 2

b se b p-value b se b p-value

R_Measure 1.00 1.12 0.41 0.01 0.08 0.55 0.88

IVINSTR 0.29** 0.67 0.56 0.13 0.23 1.03 0.55 0.20 0.06

RDV 0.29** - 2.03 1.25 - 0.22 0.11 - 2.19 1.20 - 0.24 0.07

TESTHYP 0.31** 0.56 0.54 0.11 0.31 0.16 0.54 0.03 0.77

SIG 0.26* - 0.15 0.58 - 0.03 0.80 - 0.07 0.56 - 0.01 0.90

CONTR 0.54** 5.19 1.23 0.63** 0.00 4.79 1.19 0.58** 0.00

ADSAM 0.34** 1.51 0.55 0.27** 0.01

R 0.59 0.64

R2 0.34 0.40

Adjusted R 0.30 0.36

F 7.98** 8.50**

P 0.00 0.00

หมายเหตุ *p<.05, **p<.01
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	 จากผลการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็วา่งานวจิยัทีม่กีารควบคมุตวัแปรแทรกซอ้นดว้ยการจดับลอ็ค 

(blocking) มแีนวโนม้เปน็งานวจิยัทีม่ขีนาดอทิธพิลสงูกวา่งานวจิยัทีม่กีารควบคมุตวัแปรแทรกซอ้น

ด้วยวิธีอ่ืน และงานวิจัยท่ีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนท่ีกÓลังเรียนอยู่และไม่ใช่ระดับช้ันสุดท้ายในช่วงช้ัน 

(ม.1, ม.2, ม.4, ม.5) มีแนวโน้มเป็นงานวิจัยที่มีขนาดอิทธิพลสูงกว่างานวิจัยที่กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียนที่เรียนอยู่ในระดับชั้นที่กÓลังจะจบช่วงชั้น (ม.3 และ ม.6) 

อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	ผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของงานวิจัย ผู้วิจัยพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น

ทฤษฎีการเรียนรู้สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ได้ในระดับสูง และงานวิจัย 

เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) น้ัน

มีจÓนวนมากที่สุด คือ 14 เรื่อง แต่ผู้วิจัยกลับพบว่ารูปแบบการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ 

กลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism) ซึ่งมีเพียง 3 เรื่อง มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด (d̄ = 3.66, SD. 

= 2.28) กล่าวคือรูปแบบการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม เป็นรูปแบบการสอนที่มี

ประสิทธิภาพต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์มากกว่ากลุ่มอื่น รองลงมาได้แก่ 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative) (d̄ = 2.04, SD. = 1.56) ทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน (Constructionism) (d̄ = 1.61, SD. = 1.84) และ ทฤษฎี

การสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) (d̄ = 1.48, SD. = 1.23) ตามลÓดับ แสดงให้เห็นว่า 

รูปแบบการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม เป็นรูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อ

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์มากกว่ากลุ่มอื่น ดังนั้น หากต้องการจะพัฒนาหรือ

มีการทÓวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการทÓวิจัย 

ตามทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยมให้มากขึ้น เพื่อที่ผลการวิจัยจะสามารถนÓไปใช้ให้เกิดประโยชน์

ต่อการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียนได้มากข้ึน จากผลการวิจัยพบว่ามีงานวิจัยหลายเล่มท่ีใช้รูปแบบ

การสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) มาจัดการเรียนการสอน 

ให้นักเรียนได้สร้างความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์จริง มาพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ แต่กลับพบว่ารูปแบบการสอนตามแนวทฤษฎีนี้ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์ได้น้อยกวา่กลุม่งานวจิยัทีใ่ชร้ปูแบบการสอนทีเ่นน้การพฒันาดา้นพทุธพิสิยั 

(Cognitive domain) จากข้อค้นพบนี้สะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นสÓคัญยังทÓได้ไม่ดีเท่าที่ควร 

	 2.	ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างตัวแปรกÓกับ ที่ใช้อธิบายขนาดอิทธิพลเฉลี่ย

ของงานวิจัย ผู้วิจัยพบว่ามีประเด็นที่น่าสนใจ 3 ประเด็น ดังนี้ 
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	 ประเด็นแรก งานวิจัยที่มีการควบคุมความแปรปรวนแทรกซ้อน (extraneous variance) 
โดยวิธีการจัดบล็อค (blocking) เป็นวิธีที่มีอิทธิพลทางตรงต่อขนาดอิทธิพลสูงสุด แสดงให้เห็นว่า 
ยทุธวธิใีนการออกแบบการวจิยัดว้ยวธินีีม้คีวามเหมาะสมทีจ่ะนÓมาใชใ้นการพฒันารปูแบบการสอน
เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรม์ากกวา่วธิอีืน่ แตท่ัง้นีล้กัษณะการออกแบบงานวจิยั
ของประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นแบบ pretest posttest non randomized design และ the one group 
pretest posttest design จากที่รวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา ในช่วงระยะ 5 ปี ท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2548-2553) ไม่พบว่า
มงีานวจิยัใดทีอ่อกแบบการวจัิยแบบสุม่สมบรูณ ์ดงันัน้จงึอาจจะยงัสรปุไมไ่ดช้ดัเจนนกัว่าการจดับล็อค 
(blocking) จะเปน็วธิทีีด่ทีีส่ดุ เพราะวา่การจดับลอ็ก (blocking) มจีดุออ่นตรงทีไ่มส่ามารถควบคมุ
ความแปรปรวนจากตัวแปรแทรกซ้อนหลายตัวได้พร้อมกัน ทÓได้เพียง 1-3 ตัว และยังต้องมีการ
รวมตวัแปรแทรกซอ้นเขา้มาศกึษา และการควบคมุทางสถติดิว้ยจงึจะทÓใหผ้ลการวจิยัมคีวามถกูตอ้ง
มากยิ่งขึ้น แต่อย่างไรก็ตามวิธีการจัดบล็อกนี้จะเป็นวิธีควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนที่ได้ผลแน่นอนว่า
อิทธิพลจากตัวแปรแทรกซ้อนจะมีความเท่าเทียมกัน 

	 ประเด็นท่ีสอง การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือใช้ในการพัฒนารูปแบบการสอนวิชาวิทยาศาสตร์
ซึ่งพบว่า งานวิจัยที่ใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่กÓลังเรียนอยู่และไม่ใช่ระดับชั้นสุดท้ายในช่วงชั้น 
คือ ม.1, ม.2, ม.4 และ ม.5 มีแนวโน้มเป็นงานวิจัยที่มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกว่างานวิจัยที่ใช้
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนท่ีเรียนอยู่ในระดับช้ันท่ีกÓลังจะจบช่วงช้ัน คือ ม.3 และ ม.6 หรือกล่าวได้ว่า
ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างส่งผลต่อค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลในการทดลอง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ นักเรียน
ที่กÓลังเรียนอยู่และไม่ใช่ระดับชั้นสุดท้ายในช่วงชั้นไม่มีความเครียดหรือความกังวลของการเรียน
เท่ากับนักเรียนช้ัน ม.3 ซ่ึงจะต้องฝักใฝ่และมุ่งท่ีจะต้องทÓผลการเรียนให้ดีเพ่ือนÓไปใช้ในการศึกษาต่อ
ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเพื่อศึกษาต่อที่อื่น หรือนักเรียนชั้น ม.6 ที่จะต้องเตรียมตัวเพื่อ
การสอบเข้ามหาวิทยาลัย จึงทÓให้การทดลองรูปแบบการสอนให้ผลที่ดี และนักเรียนให้ความสนใจ
มากกว่า ดังน้ัน หากต้องการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาวทิยาศาสตรจ์งึควรหลกีเลีย่งการเลอืกกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็นกัเรยีนทีเ่รยีนอยูใ่นระดบัชัน้ทีก่Óลังจะ
จบช่วงชั้น

	 ประเดน็ทีส่าม ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการทดลองมคีา่เฉลีย่ขนาดอทิธพิลของงานวจิยัสงูสดุ ไดแ้ก ่
เวลา 13-20 ชั่วโมง (d̄ = 1.99, SD. = 1.83) รองลงมาได้แก่ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 ชั่วโมง 
(d̄ = 1.91, SD. = 1.56) และ มากกว่า 20 ชั่วโมง (d̄ = 1.27, SD. =1.03) ตามลÓดับ  
แสดงให้เห็นเป็นข้อสังเกตว่า แม้ว่ารูปแบบการสอนที่ถูกพัฒนาขึ้นจะมีประสิทธิภาพอย่างไร หากใช้
เวลาในการทดลองที่มากหรือน้อยเกินไป มีแนวโน้มที่จะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ลดลงได้ โดยเฉพาะการทดลองที่ใช้เวลานานมากเกินไป
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	 3.	การวิเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ในคร้ังน้ี 

มีขอ้จÓกดัในดา้นการสบืค้นข้อมลูงานวจิยัตา่งประเทศจากฐานขอ้มลูตา่งๆ โดยผูวิ้จยัพบว่ามรีายงาน

ฉบับสมบูรณห์รอืมกีารรายงานค่าสถติิทีเ่พียงพอตอ่การวิจยันอ้ยมาก เนือ่งจากการวิเคราะห์งานวิจยั

เกีย่วกบัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรใ์นครัง้นี ้มเีกณฑใ์นการคดัเลอืกงานวจิยั

โดยระบวุา่มกีารรายงานค่าสถติิพ้ืนฐานและสถติทิีม่าจากการทดสอบนยัสÓคญัทีเ่พยีงพอตอ่การนÓไป

ใช้คÓนวณค่าขนาดอิทธิพล ทÓให้การคัดเลือกงานวิจัยต่างประเทศที่ผ่านเกณฑ์ในการคัดเลือก

มีจÓนวนน้อยเร่ือง งานวิจัยต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยท่ีสืบค้นได้จากฐานข้อมูลต่างๆ มีลักษณะ

เป็นบทความ มีการรายงานค่าสถิติเฉพาะบางส่วนไม่เพียงพอที่จะนÓมาวิเคราะห์ข้อมูลได้ 

ข้อเสนอแนะในการนÓผลการวิจัยไปใช้
	 ข้อเสนอแนะทั่วไปและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสÓหรับการวิจัยในแนวของการสังเคราะห์

งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ในอนาคต มีดังนี้

	 1.	การกÓหนดขอบเขตการสงัเคราะห ์เนือ่งจากการกÓหนดชว่งเวลาทีจ่ะใชง้านวจิยัเพือ่นÓมา 

ทÓการสังเคราะห์มีช่วงเวลาที่ค่อนข้างแคบ (ระหว่าง พ.ศ. 2549-2553) ประกอบกับงานวิจัย 

ในประเทศไทยเกีย่วกบัรปูแบบการสอนเพ่ือพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรม์ลีกัษณะ

ที่คล้ายคลึงกันมาก ทÓให้ได้งานวิจัยที่มีลักษณะที่ไม่แตกต่างกันมากนัก จึงมีความผันแปรน้อยที่จะ 

นÓมาทÓการวิเคราะห์ ดังน้ัน ควรมีการเพ่ิมระยะเวลาในการคัดเลือกงานวิจัยเพื่อนÓมาทÓการ

สังเคราะห์ให้มากขึ้น จะทÓให้ได้ผลการวิจัยที่มีความชัดเจน เป็นรูปธรรมมากขึ้น

	 2.	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ในด้านการปรับปรุงคุณภาพการวิจัย จากลักษณะของงานวิจัย

ที่นÓมาสังเคราะห์ พบว่า โดยเฉลี่ยมีคุณภาพในระดับดี มีงานวิจัยเพียง 5 เรื่อง (ร้อยละ 16.67) 

จากงานวจิยัทัง้หมด 30 เรือ่ง มคีณุภาพในระดบัดมีาก ซึง่จดุออ่นในการวจิยัทีย่งัไมถ่งึในระดบัดมีาก 

ได้แก่ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ซ่ึงยังไม่ดีเท่าท่ีควร นอกจากน้ี ควรมีการปรับทิศทางการวิจัยเก่ียวกับ

การพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ในประเทศไทยให้ลดลง 

เน่ืองจากแนวโน้มในต่างประเทศสÓหรับการทÓงานวิจัยด้านนี้มีน้อยมาก และควรพัฒนางานวิจัย 

ในลักษณะอื่นเพิ่มเติมที่ไม่ได้เน้นแต่เพียงรูปแบบการสอน
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ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ 1
Book review

Principles and Practice of Structural Equation Modeling (3rd ed.)

By Kline, R. B.

	 หนังสือหรือตÓราที่เกี่ยวกับโมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (structural equation modeling: 
SEM) แม้จะมีอยู่มาก แต่น้อยเล่มที่จะหาจุดสมดุลระหว่างเนื้อหาเชิงเทคนิค (technical content) 
และเน้ือหาสÓหรับการปฏิบัติ (practical content) ได้อย่างลงตัว หนังสือ Principles and Practice 
of Structural Equation Modeling ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 3 โดยศาสตราจารย์ Rex B. Kline  
ภาควชิาจิตวทิยา มหาวทิยาลยั Concordia ณ รฐัมอนทรอีอล ประเทศแคนาดา เปน็หนึง่ในหนงัสอื 
SEM ไม่กี่เล่มที่ทÓเช่นนั้นได้

	 Verkuilen (2011) ได้วิจารณ์เชิงเปรียบเทียบหนังสือเล่มดังกล่าวกับหนังสือ SEM อีก  
3 เล่ม ได้แก่ (1) Structural Equation Modeling: Foundations and Extensions โดย David 
Kaplan (2) Foundations of Factor Analysis โดย Stanley A. Mulaik และ (3) Linear 
Causal Models and Structural Equations โดย Stanley A. Mulaik บทวิจารณ์ของ Verkuilen 
จÓนวน 5 ย่อหน้าช่วยให้เห็นภาพกว้างๆ ว่า หนังสือ SEM ของ Kaplan และ Muliak เหมาะ 
สÓหรับผู้อ่านที่มีความรู้พื้นฐานทางสถิติเชิงคÓนวณ (computational statistics) และคณิตศาสตร์
ขั้นสูง ในขณะที่หนังสือของ Kline มีลักษณะเป็นคู่มือ “how to” เน้นตัวอย่างการวิเคราะห์โมเดล
แบบต่างๆ ซึ่งเหมาะกับนักวิจัยทั่วไปที่ต้องการประยุกต์ใช้ SEM ในงานวิจัย 

	 บทความน้ีจะขอต่อยอดจากบทวิจารณ์ของ Verkuilen (2011) โดยมุ่งไปท่ีหนังสือ Principles 
and Practice of Structural Equation Modeling ของ Kline เพราะหนังสือเล่มนี้ยังมีเกร็ดเล็ก
เกรด็น้อย ทัง้ทีเ่กีย่วกบั SEM และสถติทิัว่ไปทีน่า่สนใจอกีมาก นา่จะเปน็ประโยชนก์บัผูอ้า่นวารสาร
วิธีวิทยาการวิจัยต่อไป

	 หนังสือ Principles and Practice of Structural Equation Modeling ของ Kline  
แบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน ส่วนแรกประกอบด้วยบทที่ 1-4 เป็นการแนะนÓโครงของหนังสือ 
ความเป็นมาของ SEM มโนทศันเ์บือ้งตน้ทีส่Óคญั ความแตกตา่งระหวา่งตวัแปรสงัเกตไดแ้ละตวัแปร
แฝง (observed vs. latent variables) การทบทวนสถิติที่จÓเป็น อาทิ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ 

1	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรุงเทพมหานคร 10110 อีเมล: maoh.ni@hotmail.com
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(correlation analysis) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) การทดสอบ

ทางสถิติ (statistical testing) โดยปิดท้ายเนื้อหาส่วนนี้ด้วยการเตรียมข้อมูล และการเปรียบเทียบ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่นิยมใช้ในการวิเคราะห์ SEM

	 เนือ้หาในสว่นแรกนี ้แมจ้ะเนน้ไปทีก่ารทบทวนมโนทศันแ์ละสถติเิบือ้งตน้ทีเ่ปน็ฐานสÓหรบั

การวิเคราะห์ SEM แต่ Kline ได้สอดแทรกเกร็ดความรู้ทางสถิติ (ที่นักวิจัยมักสับสัน) เอาไว้อย่าง

น่าสนใจ เช่น เมื่อกล่าวถึงการเลือกโมเดลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (model selection in 

multiple regression analysis) Kline ตั้งชื่อหัวข้อว่า “Death to Stepwise Regression,  

Think for Yourself” ผู้อ่านที่เห็นหัวข้อแล้วร้องอ่อ หรือพอจะเดาได้ว่าเนื้อหาของหัวข้อนี้เป็น 

การเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของ stepwise regression และ hierarchical regression (ที่ไม่ใช่ 

hierarchical linear modeling) ถือได้ว่าผู้อ่านเรียนรู้การวิเคราะห์การถดถอยมาอย่างเข้าใจ

	 นอกจากนี้ยังมีหัวข้อย่อยอื่น ๆ  ที่หน้าสนใจอีก เช่น “The Big Five Misinterpretations 

of Statistical Significance” ที่อธิบายปฏิทรรศน์ (paradox) ของการทดสอบนัยสÓคัญทางสถิติ

ที่นิยมใช้กันมากว่า 80 ปี (Fisher, 1925 cited in Robinson & Wainer, 2001) และหัวข้อที่

หาได้ยากในหนังสือ SEM ทั่วไปอย่าง “Causes of Nonpositive Definiteness and Solutions” 

ที่อธิบายสาเหตุ พร้อมแนวทางแก้ไขปัญหาความไม่เป็นบวกแน่นอน (nonpositive definite) ของ

เมทริกซ์ข้อมูล ซึ่งเป็นปัญหาที่พบบ่อยในการวิเคราะห์ SEM

	 ส่วนที่สองประกอบด้วยบทที่ 5-10 เป็นการนÓเสนอขั้นตอนหรือเทคนิคหลัก (core  

techniques) ในการวิเคราะห์ SEM ได้แก่ การกÓหนดโมเดล (model identification) กฏ เงื่อนไข 

และวิธีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการกÓหนดโมเดล เทคนิคการวิเคราะห์ SEM พื้นฐาน อาทิ การวิเคราะห์

เส้นทาง (path analysis) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) 

การวิเคราะห์ถดถอยเชิงโครงสร้าง (structural regression analysis) และการวิเคราะห์โมเดลเชิง

โครงสร้างเชิงสÓรวจ (exploratory SEM analysis) การวิเคราะห์โมเดลท่ีมีตัวแปรปรับ (moderator 

หรือ moderating variable) ตัวแปรส่งผ่าน (mediator หรือ mediating variable) และตัวบ่งชี้

เชิงสาเหตุ (cause/informative indicator) การประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล การกÓหนดค่า

ต้ังต้น (starting value) ปญัหาคา่ตัง้ตน้พรอ้มคÓแนะนÓในการแกไ้ข การปรบัแกค้า่ความแปรปรวน

ในโมเดลย้อนกลับ (nonrecursive model) การทดสอบโมเดลสมมติฐาน การพิจารณาดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างโมเดลและข้อมูล (model-data fit index) การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ

โมเดล (model invariance) การทดสอบปฏิสัมพันธ์ใน SEM (interaction effect in SEM) 

เนื้อหาสุดท้ายในส่วนนี้เป็นข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์ SEM
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	 ในทÓนองเดียวกับการนÓเสนอเน้ือหาส่วนแรก Kline สอดแทรกเกร็ดความรู้ทางสถิติ  

และอธิบายความเข้าใจคลาดเคลื่อน (misconception) ที่มักพบในการวิเคราะห์ SEM ไว้ในเนื้อหา

ส่วนทีส่องน้ีดว้ย เชน่ ความเขา้ใจทีว่า่ เมือ่ดัชนคีวามสอดคล้องระหวา่งโมเดลและขอ้มลูอยูใ่นเกณฑ์

ที่พอใจแล้ว นักวิจัยมักแปลผลการวิเคราะห์ SEM โดยไม่ได้ตรวจสอบค่าสถิติอื่นๆ ก่อน บางครั้ง

โมเดลที่ปรับจนสอดคล้องกับข้อมูลอาจให้ค่าความแปรปรวนของบางตัวแปรเป็นลบ (negative 

variance) หรือ ค่าสัมบูรณ์ของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงบางคู่มีค่ามากกว่า 1  

(| r | > 1) ปัญหาเหลา่นีอ้าจเรยีกวา่ Heywood case (Kolenikov & Bollen, 2007) คอื เหตกุารณ์

ที่ผลการวิเคราะห์ให้ค่าประมาณนอกช่วงของค่าที่เป็นไปได้ (out-of-bound estimate) หรือ 

คา่ประมาณทีไ่มส่มเหตสุมผล (illogic estimate) Kline ไดอ้ธบิายสาเหตพุรอ้มเสนอแนวทางแกไ้ข

ปัญหานี้ไว้อย่างละเอียดในบทที่ 7

	 สÓหรับส่วนสุดท้ายของหนังสือเล่มนี้ประกอบด้วยบทที่ 11-13 โดยเนื้อหาของบทที่ 11 
และ 12 ครอบคลุมการวิเคราะห์ SEM ขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์โมเดลพัฒนาการแฝง (latent 

growth model analysis) การวิเคราะห์กลุ่มพหุ (multi-sample analysis) การวิเคราะห์อิทธิพล

ปฏิสัมพันธ์และ SEM แบบพหุระดับ (interaction effect and multilevel SEM analysis)  

การทดสอบอิทธิพลของตัวแปรส่งผ่าน (mediator หรือ mediating variable) และตัวแปรปรับ 

(moderator หรือ moderating variable) การนÓเสนอเนื้อหาในส่วนนี้ Kline พยามฉายภาพ

เทคนิคการวิเคราะห์ SEM ที่ค่อนข้างซับซ้อนให้ผู้อ่านติดตามและทÓความเข้าใจได้ไม่ยาก 

	 เนื้อหาในบทสุดท้ายที่ชื่อว่า “How to fool yourself with SEM” เป็นการรวบรวมความ

เข้าใจที่คลาด-เคลื่อนหรือหลุมพราง (pitfall) ในการวิเคราะห์ SEM โดยส่วนหนึ่งมาจากบทความ

ที่ Kline เคยนÓเสนอในหนังสือวิธีวิทยาการวิจัยอัจฉริยภาพ (Kline, 2010) และบางส่วนมาจาก

การเครอืขา่ยสนทนาเร่ือง SEM (structural equation modeling discussion network: SEMNET) 

ทั้ง 52 หลุมพรางที่ Kline นÓเสนอในบทนี้สามารถใช้เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist)  

สÓหรับนักวิจัยที่ใช้การวิเคราะห์ SEM ได้เป็นอย่างดี

	 แม้หนังสือ Principles and Practice of Structural Equation Modeling ฉบับพิมพ์ 

ครั้งที่ 3 ของศาสตราจารย์ Rex B. Kline จะขาดการนÓเสนอศาสตร์แห่งศิลป์ (state of the art) 

หรอืววิฒันาการของเทคนคิการวเิคราะห ์SEM ใหม ่ๆ  อาท ิการประมาณคา่ดว้ย quasi-maximum 

likelihood สÓหรับการวิเคราะห์อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ของตัวแปรแฝง (Klein & Muthen, 2007) 

และการวิเคราะห์ SEM โดยใช้แนวทางของเบย์ (Bayesian approach SEM; Lee, 2007)  

แต่ในภาพรวมแล้ว หนังสือเล่มน้ีครบเคร่ืองท้ังเน้ือหา SEM และเกร็ดความรู้ทางสถิติอ่ืนๆ ท่ีน่าสนใจ 
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(ที่นักวิจัยส่วนใหญ่มักสับสน) นอกจากนี้ยังมีแบบฝึกหัดพร้อมเฉลยสÓหรับการทบทวนในแต่ละบท 

และรายการเอกสาร/แหล่งข้อมูลสÓหรับศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมอีกด้วย
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