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The Mediating Effect of Self-Esteem on the Association
between Big Five Personality Traits and Life Satisfaction

Kakanang Maneesri*

This study examined the associations between the Big Five personality traits, self-esteem, 

and life satisfaction. A total of 545 undergraduate students, males and females, were administered 

a battery of questionnaires that assessed Big Five personality traits, self-esteem, and life satisfaction. 

Structural equation modeling analysis revealed that the association between personality traits 

and life satisfaction was mediated by self-esteem. Neuroticism, extraversion, openness to experience, 

agreeableness, and conscientiousness had indirect effects on life satisfaction through the mediating 

role of self-esteem. Neuroticism and openness to experience had negative direct effects on life 

satisfaction.

Keywords: Big Five personality traits, Self-Esteem, Life Satisfaction

ABSTRACT

*	Corresponding author, Social Psychology Program, Faculty of Psychology, Chulalongkorn University 
Bangkok 10330. e-mail: mkakanan@chula.ac.th



2

Journal of Research Methodology, Volume 30,  Number 1 (January-April 2017)

วารสารวิธีวิทยาการวิจัย  ปีที่ 30  ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2560)

อิทธิพลส่งผ่านของการเห็นคุณค่าในตนเองต่อความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและความพึงพอใจในชีวิต

คัคนางค์ มณีศรี*

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 

การเห็นคณุคา่ในตนเอง และความพงึพอใจในชีวติ นสิติระดบัปริญญาตรีเพศชายและเพศหญงิ 

จÓนวน 545 คนตอบแบบประเมินบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ การเห็นคุณค่าในตนเอง และ

ความพึงพอใจในชีวิต ผลการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น พบว่า บุคลิกภาพท้ังห้ามิติ ได้แก่ 

ความไม่มั่นคงทางอารมณ์ การเปิดตัว ความเป็นมิตร การเปิดรับประสบการณ์ และความมี

จติสÓนกึ มอิีทธิพลทางอ้อมตอ่ความพงึพอใจในชีวติ โดยมกีารเหน็คณุคา่ในตนเองเปน็ตัวแปร

ส่งผ่าน บุคลิกภาพในมิติความไม่ม่ันคงทางอารมณ์และการเปิดรับประสบการณ์มีอิทธิพลทางตรง

ทางลบต่อความพึงพอใจในชีวิต

คÓสÓคัญ: บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  การเห็นคุณค่าในตนเอง  ความพึงพอใจในชีวิต

บทคัดย่อ

*	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 10330 
อีเมล: mkakanan@chula.ac.th
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ความเป็นมาและความสÓคัญ
	 ความพงึพอใจในชีวติ (life satisfaction) เปน็ตัวแปรทีม่คีวามสÓคญัยิง่ตวัแปรหนึง่ในศาสตร์

ของจิตวิทยาทางบวก (positive psychology) การวัดความพึงพอใจในชีวิตทÓโดยให้ผู้ตอบประเมิน

คุณภาพชีวิตของตนเองโดยรวม (Diener & Diener, 1995) คะแนนความพึงพอใจในชีวิตถูกใช้

เป็นดัชนีที่ระบุถึงความสุข หรือไม่มีความสุข โดยทั่วๆ ไป คะแนนความพึงพอใจในชีวิตทางบวก

สัมพันธ์กับความสุขและการประสบความสÓเร็จในการดÓรงชีวิต ในขณะที่คะแนนความพึงพอใจ 

ในชีวติทางลบสมัพนัธ์กับการไมม่คีวามสขุและอาการซึมเศร้า (Proctor, Linley, & Maltby, 2009) 

คนที่มีความพึงพอใจในชีวิตสูงกว่าประสบความสÓเร็จในชีวิตมากกว่า ไม่ว่าจะเป็นความสÓเร็จทาง

ฐานะการเงิน ความสÓเร็จในการเรียนสุขภาพจิต ความสัมพันธ์กับผู้อื่น และสุขภาพกายซึ่งรวมถึง

การมีอายุยืนยาวกว่า (Gilman & Huebner, 2006; Proctor et al., 2009)

	 งานวจิยัทีศ่กึษาปจัจยัทีส่ง่ผลต่อความพงึพอใจในชีวิตสว่นหนึง่ใหค้วามสÓคญักับบคุลิกภาพ

ของบุคคล Joshanloo และ Afshari (2011) ศึกษาความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 

ได้แก่ มิติความไม่มั่นคงทางอารมณ์ (neuroticism) มิติการเปิดตัว (extraversion) มิติการเปิดรับ

ประสบการณ์ (openness to experience) มิติความเป็นมิตร (agreeableness) และมิติการมีจิตสÓนึก 

(conscientiousness) และการเห็นคุณค่าในตนเอง (self-esteem)ในฐานะตัวแปรทÓนายความพึงพอใจ

ในชีวิต โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษามุสลิมของมหาวิทยาลัยในประเทศอิหร่าน จÓนวน 235 คน 

พบว่า บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของความพึงพอใจในชีวิตได้ร้อยละ 25 

โดยมติิความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ และมติกิารเปดิตวั เปน็ตัวทÓนายทีส่Óคญัตอ่ความพงึพอใจในชีวติ 

และยังพบว่าการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่านที่มีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ระหว่างมิติ 

ความเป็นมิตร และมิติการมีจิตสÓนึก ต่อความพึงพอใจในชีวิตอย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติ ในขณะที่

มิติความไม่มั่นคงทางอารมณ์และมิติการเปิดตัวสามารถส่งอิทธิพลต่อความพึงพอใจในชีวิต โดยมี

การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่านได้เพียงบางส่วน

	 งานวิจัยของ Joshanloo และ Afshari (2011) เป็นการศึกษาในสังคมมุสลิม Kwan, Bond, 

และ Singelis (1997) ศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่อธิบายความพึงพอใจในชีวิตเช่นเดียวกัน โดยเป็น 
การศึกษาข้ามวัฒนธรรมระหว่างฮ่องกงและสหรัฐอเมริกา พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ

ห้าองคป์ระกอบและการเหน็คณุคา่ในตนเองปรากฏในทศิทางเดยีวกันทัง้กับกลุ่มตัวอยา่งฮอ่งกงและ

กลุ่มตัวอย่างสหรัฐอเมริกา โดยความไม่มั่นคงทางอารมณ์มีความสัมพันธ์ทางลบกับการเห็นคุณค่า

ในตนเอง ส่วนการเปิดตัว การเปิดรับประสบการณ์ ความเป็นมิตร และการมีจิตสÓนึก มีความสัมพันธ์

ทางบวกกับการเห็นคุณค่าในตนเอง เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ

กับความพึงพอใจในชีวิต ก็พบความสัมพันธ์ในรูปแบบเดียวกันทั้งกับกลุ่มตัวอย่างฮ่องกงและกลุ่ม
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ตัวอยา่งสหรัฐอเมริกา โดยความไมม่ัน่คงทางอารมณ์มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกับความพงึพอใจในชีวติ 

สว่นการเปิดตัว การเปดิรับประสบการณ์ ความเปน็มติร และการมจีติสÓนกึ มคีวามสมัพนัธ์ทางบวก

กับความพึงพอใจในชีวิต นอกจากน้ีผลการวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพลระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ

ต่อความพึงพอใจในชีวิต โดยมีตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน พบความสัมพันธ์

ในทิศทางเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่ม คือ ความไม่มั่นคงทางอารมณ์มีอิทธิพลทางลบต่อ

การเห็นคณุคา่ในตนเอง สว่นการเปดิตวั การเปดิรับประสบการณ์ ความเปน็มติร และการมจีติสÓนกึ

มีอิทธิพลทางบวกต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นตัวแปรส่งผา่นไปยัง

ความพึงพอใจในชีวิตอย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 ในการศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพมิติความไม่ม่ันคงทางอารมณ์และการฟ้ืนพลัง (resilience) 

ต่อความพึงพอใจในชีวิต โดยมีอารมณ์ทางบวกและอารมณ์ทางลบเป็นตัวแปรส่งผ่าน กับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีเพศหญิงจÓนวน 282 คน Liu, Wang, และ Li (2012) พบว่าความไม่มั่นคง 

ทางอารมณ์ส่งอิทธิพลทางลบต่อความพึงพอใจในชีวิต โดยมีค่าอิทธิพลทางตรง เท่ากับ -.31 ท่ีระดับ

นัยสÓคัญทางสถิติ .001 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยสองเรื่องข้างต้น

	 Garcia (2011) ศึกษาเกี่ยวกับโมเดลของบุคลิกภาพและสุขภาวะ โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียน จÓนวน 300 คนและผู้ใหญ่ จÓนวน 91 คน พบว่ามิติความไม่มั่นคงทางอารมณ์และมิติ

การเปิดตัวเป็นตัวแปรท่ีสามารถทÓนายความพึงพอใจในชีวิตได้อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .001 

โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 32 ส่วน Fagley (2012) ศึกษาตัวแปรที่ใช้ทÓนาย

ความพึงพอใจในชีวิต โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา จÓนวน 243 คน โดยใช้บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ

ในการทÓนายความพงึพอใจในชีวติ พบวา่ ความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ การเปดิตัว และการมจีติสÓนกึ 

สามารถทÓนายความพึงพอใจในชีวิตได้อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001

	 Malkoc (2011) ศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและการจัดการความเครียดเพื่อ

ทÓนายสุขภาวะทางจิต (subjective well-being) ในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาชาวตุรกี จÓนวน 

251 คน โดยใช้บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบในการทÓนายสุขภาวะทางจิต พบว่า ความไม่มั่นคงทาง

อารมณ์ การเปิดตัว การมีจิตสÓนึก สามารถทÓนายความพึงพอใจในชีวิตซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่ง

ของสุขภาวะทางจิต ได้อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .001

	 เมื่อพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและการเห็นคุณค่า 

ในตนเองในงานของ Watson, Suls, และ Haig (2002) ที่ศึกษาโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น

ระหว่างบุคลิกภาพและอารมณ์ความรู้สึก (affectivity) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาจÓนวน 346 คน 

พบว่า ความไม่ม่ันคงทางอารมณ์มีความสัมพันธ์ทางลบกับการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
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สหสมัพนัธ์ เทา่กับ -.69 ทีร่ะดบันยัสÓคญั .05 การเปดิตวัมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับการเหน็คณุค่า

ในตนเอง โดยมค่ีาสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ เทา่กับ .46 ทีร่ะดบันยัสÓคญั .05 การเปดิรับประสบการณ์

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ เท่ากับ .10  

ที่ระดับนัยสÓคัญ .05 ความเป็นมิตรมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .12 ที่ระดับนัยสÓคัญ .05 และการมีจิตสÓนึกความสัมพันธ์ทางบวก

กับการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .43 ที่ระดับนัยสÓคัญ .05

	 นอกจากนี ้Wood, Joseph, และ Maltby (2008) ศกึษาเก่ียวกับความกตัญญ ู(gratitude) 

และบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ ในการทÓนายความพงึพอใจในชีวติ โดยมกีลุ่มตัวอยา่งเปน็นกัศกึษา

จÓนวน 389 คน พบความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลิกภาพหา้องคป์ระกอบและความพงึพอใจในชีวิต ดงันี ้

ความไม่ม่ันคงทางอารมณ์มีความสัมพันธ์ทางลบกับความพึงพอใจในชีวิต โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

เท่ากับ -.35 ที่ระดับนัยสÓคัญ .001 การเปิดตัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต 

โดยมคีา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์ทา่กับ .41 ทีร่ะดบันยัสÓคญั .001 การเปดิรับประสบการณ์มทีศิทาง

ความสัมพันธ์ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตแต่ไม่มีนัยสÓคัญทางสถิติ ความเป็นมิตรมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับความพงึพอใจในชีวติ โดยมคีา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เทา่กับ .18 ทีร่ะดบันยัสÓคญั .001 

การมจีติสÓนกึมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับความพงึพอใจในชีวิต โดยมคีา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เทา่กับ 

.18 ที่ระดับนัยสÓคัญ .001

	 จากงานวิจัยที่ประมวลมาข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า บุคลกิภาพห้าองค์ประกอบเป็นตัวแปรที่มี

อิทธิพลต่อความพึงพอใจในชีวิต ผลการศึกษาหลายเร่ืองพบว่ามิติต่างๆ ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ

มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในชีวิตค่อนข้างสอดคล้องกัน โดยเฉพาะมิติความไม่ม่ันคงทางอารมณ์

และมิติการเปิดตัว มีหลักฐานสนับสนุนชัดเจน ในขณะที่อิทธิพลของอีกสามมิติยังไม่เด่นชัดนัก 

นอกจากนีก้ารเหน็คุณค่าในตนเองยงัมคีวามสมัพนัธ์กับความพงึพอใจในชีวติเช่นกัน ซ่ึงก็เปน็ตัวแปร

บุคลิกภาพอีกตัวหน่ึง อย่างไรก็ตามงานวิจัยส่วนใหญ่ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างในประเทศซีกโลกตะวันตก 

งานวิจยัทีศ่กึษากับกลุ่มตวัอยา่งทางซีกโลกตะวนัออกยงัมนีอ้ยมาก และยงัไมไ่ดค้Óตอบในเชิงสาเหตุ 

สÓหรับงานวิจัยในประเทศไทยที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและความพึงพอใจในชีวิต 

เป็นการศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่อความพึงพอใจในชีวิต ซ่ึงพบว่าลักษณะ 

บางประการของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ได้แก่ การแสวงหาผลประโยชน์ ความเชื่อว่าตนสมควร

ได้มากกว่าที่เป็นอยู่ และการหวั่นไหวมากกว่าปกติ มีอิทธิพลทางลบต่อความพึงพอใจในชีวิต 

(คัคนางค์ มณีศรี และหยกฟ้า อิศรานนท์, 2554) ด้วยเหตุน้ีงานวิจัยน้ีจึงสนใจศึกษาความสัมพันธ์ของ

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ การเห็นคุณค่าในตนเอง และความพึงพอใจในชีวิต โดยมีสมมติฐานว่า 

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในชีวิต โดยมีการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นตัวแปร
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ส่งผ่าน นอกจากนี้งานวิจัยนี้ยังมีการพัฒนาโมเดลที่ตัวแปรแฝงแต่ละตัวมีตัวชี้วัดเพียงตัวเดียว และ

วิเคราะห์ด้วยสมการโครงสร้างเชิงเส้น (structural equation model) เพ่ือทดสอบว่าจะได้ผลการวิจัย

ที่มีความแตกต่างจากงานวิจัยที่อ้างถึงข้างต้นหรือไม่ อย่างไร

วัตถุประสงค์
	 เพือ่ศกึษาอิทธพิลของบคุลิกภาพหา้องคป์ระกอบทีม่ตีอ่ความพงึพอใจในชีวติ โดยมกีารเหน็

คุณค่าในตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน

วิธีดÓเนินการวิจัย
ตัวอย่างวิจัย
	 ตวัอยา่งในการวิจยัในคร้ังนีเ้ปน็นสิติปริญญาตรี จากหลายคณะของจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยาทั่วไป จÓนวน 545 คน เป็นเพศชาย 166 คน คิดเป็นร้อยละ 30.5 

และเพศหญิง 379 คน คิดเป็นร้อยละ 69.5 อายุเฉลี่ย 19.22 ปี

เครื่องมือวิจัย
	 มาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ พัฒนาตามโครงสร้างของ Big Five Inventory (BFI) 

ของ Bernet-Martinez และ John (1998) ประกอบด้วยบุคลิกภาพ 5 มิติ ได้แก่ ความไม่มั่นคง

ทางอารมณ์ (neuroticism) การเปิดตัว (extraversion) ความเป็นมิตร (agreeableness)  

การเปิดรับประสบการณ์ (openness to experience) และการมีจิตสÓนึก (conscientiousness) 

เป็นมาตรประมาณค่าแบบลิเคร์ิต 5 ช่วง จÓนวน 60 ข้อ มิติหรือองค์ประกอบละ 12 ข้อ เป็นข้อความ

สั้นๆ ให้ผู้ตอบประเมินว่า แต่ละข้อความตรงกับความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรมของผู้ตอบ 

มากน้อยเพียงใด จาก 1 ไม่ตรงอย่างยิ่ง จนถึง 5 ตรงอย่างยิ่ง ตัวอย่างเช่น “ทÓทุกอย่างตามแผนที่

ตนเองวางไว้” “รู้สึกหดหู่บ่อยๆ” ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของท้ังฉบับเท่ากับ .90 ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา

รายด้านมีดังนี้ ความไม่มั่นคงทางอารมณ์ เท่ากับ .85 การเปิดตัว มีค่า เท่ากับ .90 การเปิดรับ

ประสบการณ์ มีค่าเท่ากับ .78 ความเป็นมิตร มีค่าเท่ากับ .76 และการมีจิตสÓนึก มีค่าเท่ากับ .87

	 มาตรวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นมาตรประมาณค่าแบบลิเคร์ิต 5 ช่วง จÓนวน 24 ข้อ 

ผู้ตอบประเมินแต่ละข้อความ เช่น “ฉันมีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง” “ฉันรู้สึกว่าฉันมีส่ิงให้น่าภูมิใจไม่มากนัก” 

ว่าตรงกับตนเองมากน้อยเพียงใด จาก 1 ไม่ตรงอย่างยิ่ง ถึง 5 ตรงอย่างยิ่ง ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของมาตร เท่ากับ .86

	 มาตรความพึงพอใจในชีวิต พัฒนาจาก Satisfaction with Life Scale ของ Diener  

ในปี 1984 เป็นมาตรประมาณค่าแบบลิเคริ์ต 5 ช่วง จÓนวน 5 ข้อ ผู้ตอบประเมินว่า แต่ละข้อความ 
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เช่น “ฉนัไมต้่องการเปล่ียนแปลงอะไรในชีวติอีกแล้ว” “ฉนัไมพ่งึพอใจในชีวติของฉนั” ตรงกับตนเอง

มากน้อยเพียงใด จาก 1 ไม่ตรงอย่างย่ิง ถึง 5 ตรงอย่างย่ิง ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของมาตร เท่ากับ .78

วิธีการทดลอง
	 การทดลองทÓในช่ัวโมงปฏิบัติการของวิชาจิตวิทยาทั่วไป ผู้ร่วมการทดลองตอบมาตรวัด

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ การเห็นคุณค่าในตนเอง และความพึงพอใจในชีวิต การตอบมาตรแต่ละฉบับ

ทิ้งช่วงห่าง 1-2 สัปดาห์ จึงลดอิทธิพลการเหนี่ยวนÓ (priming effect) ที่เกิดจากการตอบมาตร

ในลÓดับแรกส่งผลต่อการตอบมาตรในลÓดับหลังได้

ตาราง 1	ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ 

ห้าองค์ประกอบ การเห็นคุณค่าในตนเอง และความพึงพอใจในชีวิต (N = 545)

 M  SD 1 2 3 4 5 6 7

1. NEURO
2. EXTRAV
3. OPENN
4. AGREE
5. CONSC
6. SELF-ESTEEM
7. LIFESAT

2.87
3.48
3.70
3.58
3.72
3.66
3.76

.64

.69

.50

.46

.56

.43

.60

(.85)
-.326*

-.101*

-.343*

-.244*

-.470*

-.370*

(.90)
.229*

.236*

.312*

.522*

.342*

(.78)
.158*

.259*

.268*

.040

(.76)
.307*

.338*

.219*

(.87)
.420*

.189*
(.86)
.520* (.78)

หมายเหตุ	 ตัวเลขในแนวทแยง คือ คา่สมัประสทิธ์ิความเทีย่งแบบแอลฟา; NEURO = ความไมม่ัน่คงทางอารมณ์, 
EXTRAV = การเปิดตัว, OPENN = การเปิดรับประสบการณ์, AGREE = ความเป็นมิตร,  
CONSC = การมีจิตสÓนึก, SELF-ESTEEM = การเห็นคุณค่าในตนเอง, LIFESAT = ความพึงพอใจ
ในชีวิต; *p < .05

ผลการทดสอบสมมุติฐาน

	 ผลการทดสอบโมเดลอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบต่อความพึงพอใจในชีวิต โดยมี

การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน ดังตาราง 2 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์

	 พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ซ่ึงเท่ากับ 2.30 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 2 ระดับนัยสÓคัญเท่ากับ .32 

ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 

(AGFI) เท่ากับ .98 ค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียกÓลังสองของเศษเหลือ (RMR) เท่ากับ .003 ค่าดัชนีราก
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ตาราง 2	ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ต่อความพึงพอใจในชีวิต (N = 545)

ตัวแปรสาเหตุ
SELF-ESTEEM LIFESAT

DE IE TE DE IE TE
NEURO β -0.310* - -0.310* -0.136* -0.179* -0.315*

SE 0.046 - 0.046 0.056 0.034 0.054
t -6.698 - -6.698 -2.408 -5.221 -5.866

EXTRAV β 0.352* - 0.352* 0.063 0.203* 0.266*

SE 0.044 - 0.044 0.057 0.035 0.053
t 7.988 - 7.988 1.092 5.749 4.984

OPENN β 0.110* - 0.110* -0.174* 0.064* -0.110*

SE 0.043 - 0.043 0.051 0.027 0.052
t 2.546 - 2.546 -3.431 2.395 -2.098

AGREE β 0.087 - 0.087 0.050* 0.050*

SE 0.049 - 0.049 0.029 0.029
t 1.777 - 1.777 1.740 1.740

CONSC β 0.201* - 0.201* 0.116* 0.116*

SE 0.045 - 0.045 0.029 0.029
t 4.481 - 4.481 4.006 4.006

SELF-
ESTEEM

β 0.577* 0.577*

SE 0.070 0.070
t 8.294 8.294

R-SQUARE .548 .293
Chi-square = 2.30  df = 2  p = .32  GFI = 1.00  RMR = .003  RMSEA = .017

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง

LIFESAT SELF-
ESTEEM

NEURO EXTRAV OPENN AGREE CONSC

LIFESAT 1.000
SELF-
ESTEEM

.632* 1.000

NEURO -.455* -.549* 1.000
EXTRAV .408* .593* -.373* 1.000
OPENN .049 .327* -.124* .274* 1.000
AGREE .282* .418* -.427* .286* .205* 1.000
CONSC .282* .480* -.282* .352* .317* .378* 1.000

หมายเหตุ DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางอ้อม TE = อิทธิพลรวม
*p < .05.
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ของค่าเฉลี่ยกÓลังสองของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ .02 จึงสรุปได้ว่าโมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและการเห็นคุณค่าในตนเองสามารถ

อธิบายความแปรปรวนในความพึงพอใจในชีวิตได้ร้อยละ 44

	 เมือ่พจิารณาเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตัวแปรแฝง พบวา่ คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง

ตัวแปรแฝงมีค่าอยู่ระหว่าง -.55 ถึง .63 โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเอง

และความพึงพอใจในชีวิตมีค่าสูงสุดคือ .63 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างบุลิกภาพมิติการเปิดรับ

ประสบการณ์และความพึงพอใจในชีวิตมีค่าเท่ากับ .05 เป็นค่าต่Óสุด

	 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในชีวิต พบว่า บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ

มิติความไม่มั่นคงทางอารมณ์และการเปิดรับประสบการณ์เป็นเพียงสองมิติที่มีอิทธิพลทางตรง 

ต่อความพึงพอใจในชีวิต โดยเป็นอิทธิพลทางลบ มีสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -.14 และ -0.17 

การเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในชีวิต ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .58 เป็น

ค่าที่สูงเมื่อเทียบกับอิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ

	 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางอ้อม พบว่า บุคลิกภาพท้ังห้ามิติมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความพึงพอใจ

ในชีวิตผ่านการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยความไม่มั่นคงทางอารมณ์เป็นมิติเดียวที่มีอิทธิพลทางลบ

ต่อความพงึพอใจในชีวิต มสีมัประสทิธ์ิของอิทธิพลเทา่กับ -.18 การเปดิตวั การเปดิรับประสบการณ์ 

ความเปน็มติร และการมจีติสÓนกึ มอิีทธิพลทางบวกต่อความพงึพอใจในชีวติ คา่สมัประสทิธ์ิอิทธิพล

เท่ากับ .20, .06, .05, และ.12 ตามลÓดับ โดยทุกค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลมีนัยสÓคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

	 การเห็นคุณค่าในตนเองได้รับอิทธิพลทางตรงจากบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ โดยการเปิดตัว

มีอิทธิพลทางตรงทางบวกต่อการเห็นคุณค่าในตนเองสูงสุด มีสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.35  

การเปิดรับประสบการณ์ และการมีจิตสÓนึก มีอิทธิพลทางตรงทางบวกต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง

เช่นเดียวกัน โดยมีสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ .11 และ .20 ตามลÓดับ ส่วนความไม่มั่นคง 

ทางอารมณ์มีอิทธิพลทางตรงทางลบต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง มีสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -.31 

คา่สมัประสทิธ์ิอิทธิพลขา้งต้นทกุค่ามนียัสÓคัญทางสถติทิีร่ะดบั .01 ในขณะทีค่วามเปน็มติรมอิีทธิพล

ทางบวกแต่ไม่มีนัยสÓคัญทางสถิติ ดังภาพ 1

	 ผลการตรวจสอบโมเดลสนบัสนนุสมมติฐานทีว่า่ การเหน็คณุคา่ในตนเองเปน็ตัวแปรสง่ผ่าน

อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบต่อความพึงพอใจในชีวิต
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ภาพ 1 โมเดลเชิงสาเหตุของความพึงพอใจในชีวิต

อภิปรายผล
	 โมเดลสมมุติฐานความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความพึงพอใจในชีวิตได้รับการสนับสนุน การท่ี
ทกุมติิของบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบมอิีทธิพลทางอ้อมตอ่ความพงึพอใจในชีวติ ผ่านการเหน็คณุคา่
ในตนเองอยา่งมนียัสÓคัญทางสถติ ิแสดงวา่ การเหน็คณุคา่ในตนเองเปน็ตัวแปรสง่ผ่านแบบบางสว่น 
(partial mediator) กล่าวคือ บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ได้แก่ ความไม่ม่ันคงทางอารมณ์ การเปิดตัว 
การเปิดรับประสบการณ์ ความเป็นมิตร และการมีจิตสÓนึก เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ
ในชีวิต โดยมีการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน ถึงแม้อิทธิพลทางตรงจากการเป็นมิตรส่งไปยัง
การเห็นคุณค่าในตนเองจะไม่มีนัยสÓคัญทางสถิติ แต่ก็เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับสมมุติฐาน
	 นอกจากนัน้ความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ และการเปดิรับประสบการณ์ยงัมอิีทธิพลทางตรงตอ่
ความพึงพอใจในชีวิต จึงสรุปได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบเต็มรูปต่อความสัมพันธ์
ของบุคลิกภาพมิติการเปิดตัว และมิติการมีจิตสÓนึกกับความพึงพอใจในชีวิต แต่การเห็นคุณค่าในตนเอง
เป็นตวัแปรสง่ผ่านแบบบางสว่นตอ่ความสมัพนัธ์ของบคุลิกภาพมติิความไมม่ัน่คงทางอารมณ์และมติิ
การเปิดรับประสบการณ์กับความพึงพอใจในชีวิต ที่น่าสังเกตคือ การเป็นมิตรมีอิทธิพลทางตรง 
ทางบวกต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง แต่ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลไม่มีนัยสÓคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตาม 
หากพิจารณาค่า t จะพบว่ามีแนวโน้มที่จะมีนัยสÓคัญทางสถิติ และพบว่า การเป็นมิตรมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อความพึงพอใจในชวีติอย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติ ดังนั้นแม้ผลการวิจัยในงานนี้ไม่อาจสรปุ
ได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่านความสัมพันธ์ระหว่างมิติการเป็นมิตรและความพึงพอใจ
ในชีวิต แต่ก็พบแนวโน้มที่จะเป็นไปตามสมมุติฐาน ควรที่จะมีการศึกษาความสัมพันธ์ของมิตินี้กับ
ความพึงพอใจในชีวิตเพิ่มเติม
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	 ผลการวิจัยคร้ังน้ีท่ีพบว่า ความเป็นมิตรมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความพึงพอใจในชีวิตโดยส่งผ่าน

การเห็นคุณค่าในตนเองต่างจากผลการวิจัยของ Kwan และคณะ (1997) ท่ีไม่พบอิทธิพลท้ังทางตรง

และทางอ้อมของการเป็นมิตรต่อความพึงพอใจในชีวิต ที่เป็นเช่นนี้นอกจากวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่

แตกต่างกันแล้ว ส่วนหน่ึงน่าจะเป็นความแตกต่างของวิถีชีวิตแบบไทย ท่ีให้ความสÓคัญกับความเก่ียวข้อง

กับผู้อ่ืน บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบเป็นมิตรจะมีลักษณะเห็นแก่ประโยชน์ของผู้อ่ืน มีความเห็นใจผู้อ่ืน 

กระตือรือร้นท่ีจะช่วยเหลือผู้อ่ืน และเช่ือว่าผู้อ่ืนก็จะช่วยเหลือตนเช่นกัน ซ่ึงเป็นลักษณะนิสัยท่ีสอดคล้อง

กับนิยาม “คนดีของสังคมไทย” คนที่มีลักษณะเหล่านี้จึงมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง ซึ่งส่งผลให้มี

ความพึงพอใจในชีวิต ในขณะที่บุคลิกภาพแบบเป็นมิตรไม่สัมพันธ์กับการเห็นคุณค่าในตนเองของ

คนในสงัคมทีเ่นน้ความเปน็ตวัของตัวเองมากกวา่การใหค้วามสÓคญักับความสมัพนัธกั์บผู้อ่ืน ดงัเช่น

คนในสังคมตะวันตก

	 ในงานวิจัยของ Joshanloo และ Afshari (2001) ใช้การวิเคราะห์ถดถอย (regression 

analysis) พบวา่ ความไมม่ัน่คงทางอารมณ์และการเปดิตัวเปน็เพยีงสองมติขิองบคุลิกภาพทีส่ามารถ 

ทÓนายความพึงพอใจในชีวิตได้ ส่วนการมีจิตสÓนึกและความเป็นมิตรมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในชีวิต

โดยสง่ผ่านการเหน็คุณค่าในตนเอง และการเปดิรับประสบการณ์ไมม่อิีทธพิลต่อความพงึพอใจในชีวิต 

ผลการวิจัยจึงมีทั้งส่วนที่สอดคล้องและแตกต่างกับงานวิจัยนี้ ความแตกต่างน่าจะเป็นผลของการใช้

สถิติทดสอบ SEM ในงานวิจัยนี้ที่ควบคุมความคลาดเคลื่อนของการวัด ในภาพรวมอาจกล่าวได้ว่า

ผลการวิจัยค่อนข้างสอดคล้องกัน อย่างไรก็ตามผลท่ีสอดคล้องกันและพบในงานวิจัยอ่ืนๆ อย่างชัดเจน

คือ ความไม่มั่นคงทางอารมณ์เป็นองค์ประกอบทางบุคลิกภาพที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในชีวิต

ชัดเจนกว่ามิติอื่นๆ

	 ข้อควรสังเกตในเชิงการวิเคราะห์ของงานวิจัยนี้มี 2 ประเด็น ประเด็นแรก คือ โมเดลที่ใช้

ในการวิเคราะห์ประกอบด้วยตัวแปรแฝงที่มีตัวชี้วัดเพียงหนึ่งตัว (single indicator) ซึ่งเดิมเคยถูก

วิพากษ์วิจารณ์ถึงความไม่เหมาะสม โดยยึดแนวปฏิบัติว่า ควรมีตัวชี้วัดไม่ต่Óกว่า 3 ตัว จึงจะเอื้อ

ให้การวิเคราะห์ SEM ประสบความสÓเร็จ แต่ในบทความของ Hayduk และ Littvay (2012)  

ได้วิเคราะห์เปรียบเทียบการใช้ตัวชี้วัดหนึ่งตัว (single indicator) ตัวชี้วัดที่ดีที่สุด (best indicator) 

และหลายตัวช้ีวัด (multiple indicator) ใน SEM ได้ข้อสรุปว่า การใช้ตัวช้ีวัดเพียงหน่ึงหรือสองตัว

ก็เพียงพอที่จะวิเคราะห์ SEM ที่ดีได้ ขึ้นอยู่กับคุณภาพของตัวชี้วัดที่ใช้ เป็นการสนับสนุนให้มีการ

พัฒนาโมเดลโดยมีทฤษฎีรองรับที่มีความกระชับและแม่นยÓ ในขณะที่การมีหลายตัวชี้วัดอาจทÓให้

เกิดตัวแปรแทรกซ้อนและมีปัญหาอื่นๆ ตามมา

	 ประเด็นที่สอง คือ เมื่อวิเคราะห์ด้วย SEM พบว่า บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและการเห็น

คุณค่าในตนเองสามารถอธิบายความแปรปรวนของความพึงพอใจในชีวิตได้ร้อยละ 44 เม่ือเปรียบเทียบ
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กับผลการวิเคราะห์ด้วยเส้นทางอิทธิพล (path analysis) สองตัวแปรดังกล่าวสามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนของความพึงพอใจได้ร้อยละ 31 และหากเปรียบเทียบค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ท่ีศึกษารายคู่ เช่น ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองและความพึงพอใจในชีวิต 

ในตาราง 1 มีค่าเท่ากับ .52 หลังการปรับเป็นโมเดล SEM มีค่าเท่ากับ .63 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ระหว่างความไม่ม่ันคงทางอารมณ์และความพึงพอใจในชีวิต (-.37 vs. -.46) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ระหว่างความไม่มั่นคงทางอารมณ์และการเห็นคุณค่าในตนเอง (-.47 vs. -.55) จะเห็นได้ว่า  

การใช้โมเดล SEM ทÓให้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีค่าสูงขึ้นเนื่องจากปราศจาก

ความคลาดเคล่ือนของการวดั (Jöreskog & Sörbom, 1996) ตวัแปรบคุลิกภาพและการเหน็คณุคา่

ในตนเองจึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของความพึงพอใจในชีวิตได้สูงขึ้น

	 แม้ผลการวิเคราะห์ SEM จะพบว่า บุคลิกภาพมิติการเปิดรับประสบการณ์มีอิทธิพลทางตรง

ทางลบต่อความพึงพอใจในชีวิต แต่กลับส่งอิทธิพลทางตรงทางบวกต่อการเห็นคุณค่าในตนเองและ

อิทธิพลทางอ้อมทางบวกต่อความพึงพอใจในชีวิต ซ่ึงเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ 

การเปดิรับประสบการณ์และความพงึพอใจในชีวติ มคีา่เทา่กับ .05 (.04 ก่อนปรับเปน็โมเดล SEM) 

และเมื่อเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของตัวแปรคู่นี้ในงานวิจัยของ Maurer และ Chapman (2017) 

ที่มีค่าเท่ากับ .08 ไม่มีนัยสÓคัญทางสถิติเช่นเดียวกัน จึงเป็นอีกประเด็นที่ควรมีการศึกษาเพิ่มเติม

เพื่อทÓความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างมิติการเปิดรับประสบการณ์และความพึงพอใจในชีวิต

	 การพบอิทธิพลทางตรงของบุคลิกภาพมิติความไม่ม่ันคงทางอารมณ์ และการเปิดรับประสบการณ์

ต่อความพึงพอใจในชีวิตทÓให้เกิดคÓถามว่า หากบุคลิกภาพเป็นคุณลักษณะคงที่ที่ติดตัวคนมาตั้งแต่

แรกเกิด เปน็ไปไดห้รือไมท่ีจ่ะกล่าวว่า คนบางคนเกิดมาเพือ่จะรู้สกึพงึพอใจกับชีวิตของตนเองมากกว่า

คนบางคน คนท่ีมีธรรมชาติของคนอารมณ์ดี ไม่ค่อยมีความทุกข์ง่ายๆ อารมณ์ไม่แปรปรวน เต็มไปด้วย

จินตนาการ ชอบความแปลกใหม่ จะมีความพึงพอใจในชีวิตมากกว่า

	 อยา่งไรก็ตาม บคุลิกภาพหา้องคป์ระกอบและการเหน็คณุคา่ในตนเองสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของความพึงพอใจในชีวิตได้ร้อยละ 44 เท่าน้ัน ส่ิงท่ีต้องศึกษาต่อไปคือ ปัจจัยใดท่ีจะสามารถ

อธิบายความแปรปรวนอีกร้อยละ 56 ของความพึงพอใจในชีวิต จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

พบว่า ความสมดุลของอารมณ์ทางบวกและอารมณ์ทางลบ (Schimmack, Schupp, & Wagner, 

2008) และความกลมกลืนในความสัมพันธ์ (Kwan et al., 1997) เป็นตัวแปรส่งผ่านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคลิกภาพและสุขภาวะ (ตามคÓจÓกัดความ มีความพึงพอใจในชีวิตเป็นส่วนประกอบ) ที่มี

นัยสÓคัญทางสถิติ

	 กล่าวโดยสรุป การมีอารมณ์ที่มั่นคง สามารถจัดการกับความเครียดได้ดี มีความคิดเป็นเหตุ

เป็นผล ชอบอยู่กับผู้คน กระตือรือรือร้น ร่าเริง มองโลกในแง่ดี ชื่นชอบศิลปะและความสวยงาม 
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ชอบความแปลกใหม่ สามารถจัดการกับอารมณ์ทางบวกและอารมณ์ทางลบของตนเองได้ดี มีความ
เห็นใจผู้อื่น ชอบช่วยเหลือผู้อื่น มีการวางแผน จัดระบบระเบียบในการทÓงาน มีความตั้งใจแน่วแน่ 
มวิีนยั และมคีวามนา่เช่ือถอื อันเปน็ลักษณะทางบคุลิกภาพหา้องคป์ระกอบสง่ผลใหบ้คุคลนัน้มกีาร
เห็นคุณค่าของตนเอง เมื่อบุคคลเห็นคุณค่าของตนเองก็จะนÓไปสู่ความพึงพอใจในชีวิต
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A Causal Relationship Model of Regional Science School 
Students’ Preparation for University Admission Exams

Namthip Srikaew1

Pattharaporn Kessung2

Pongsak Srichun3

The purposes of this research were 1) to develop and validate a causal relationship 

model of students’ preparation for exams required by the central university admissions system, 

and 2) to examine the direct and indirect effects of the model. The two-stage random sampling 

was applied to yield 460 students in Grade 12 at Regional Science Schools. The research findings 

were as follows: the causal relationship model fitted well with the empirical data (χ2(140, N = 460) 

= 78.29, p = .99, GFI = .99, AGFI = .97, RMR = .03, RMSEA = .00) Eighty-nine percent of  

the variance of the exam preparation was explained by the variables in the model. In fact,  

four factors showed direct effect on the exam preparation, including students’ motivation, orientation, 

expectation, and interrelationship between students and friends (βs = .99, -.53, .36 and .27).  

In addition, the interrelationship between students and friends as well as students’ expectation 

had indirect effects on the exam preparation (βs = .19 and .18).
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วารสารวิธีวิทยาการวิจัย  ปีที่ 30  ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2560)

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเตรียมความพร้อม
ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค

ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา

น้Óทิพย์ ศรีแก้ว1

ภัทราพร เกษสังข์2

พงษ์ศักดิ์ ศรีจันทร์3

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุตอ่การเตรียมความพร้อมในการสอบคดัเลือกเขา้ศกึษาตอ่ระดบัอุดมศกึษาระบบกลาง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 2) เพื่อศึกษา
อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของโมเดลทีส่ง่ผลตอ่การเตรียมความพร้อมในการสอบคดัเลือกเขา้ศกึษา
ต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลาง ตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
จÓนวน 460 คน โดยการสุ่มแบบสองขั้นตอน ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2(140, N = 460) = 78.29, p = .99, GFI = .99, AGFI = .97, 
RMR = .03, RMSEA = .00) ตัวแปรภายในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเตรียมความพร้อม
ในการสอบคดัเลือกเขา้ศกึษาตอ่ไดร้้อยละ 89 ปจัจยัทีม่อิีทธิพลทางตรงต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบ
คดัเลือกเขา้ศกึษาตอ่ ม ี4 ปจัจยั คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธ์ิ ลักษณะมุง่อนาคต ความคาดหวงั และสมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐาน .99, -.53, .36 และ .27 ตามลÓดับ และปัจจัย
ทีม่อิีทธิพลทางอ้อม ม ี2 ปจัจยั คอื สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกับเพือ่น และความคาดหวงั มค่ีาสมัประสทิธ์ิ
อิทธิพลมาตรฐาน .19 และ .18 ตามลÓดับ

คÓสÓคัญ: การเตรียมความพร้อมในการสอบ, โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ, โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค
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ความเป็นมาและความสÓคัญ
	 การศึกษาระดับอุดมศึกษานับได้ว่าเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศ เพราะเป็นการศึกษาข้ันสูง
ที่มุ่งพัฒนาคนเข้าสู่อาชีพในสาขาวิชาต่างๆ ผู้สÓเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาย่อมถือว่าเป็นผู้ที่มี
ความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษามาอย่างเพียงพอที่จะเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพได้ (วันชัย ศิริธนะ, 
2544) สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 ได้กล่าวถึงวิสัยทัศน์ปี 2559 
ไว้ว่า อุดมศึกษาเป็นแหล่งองค์ความรู้และพัฒนากÓลังคนระดับสูงที่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาชาติ
อย่างยั่งยืน สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทสูง
ในประชาคมอาเซียนและมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ (สÓนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2555) ผลผลิตของสถาบนัอุดมศกึษาซ่ึงก็คอืบณัฑิตนัน้ เปรียบเสมอืนขมุกÓลังทีส่Óคญัในการพฒันา
ประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับ
อุดมศกึษา เพือ่ใหไ้ด้ผู้เรียนทีม่คีวามรู้ความสามารถ และมคีณุสมบติัครบถว้นเหมาะสมตามทีส่ถาบนั
อุดมศึกษาต้องการ

	 การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยได้เริ่มต้นด้วยการสอบ
คัดเลือกรวม หรือ ระบบเอ็นทรานซ์ (entrance) โดยทบวงมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาได้
ร่วมกันพฒันาระบบการคัดเลือกกลางโดยการสอบแขง่ขนัเพือ่ใหไ้ดบ้คุคลทีม่คีณุสมบตัติามทีต้่องการ 
หลังจากทีร่ะบบการสอบคดัเลือกแบบเอนทรานซ์ไดด้Óเนนิการตอ่เนือ่งมาเปน็เวลานาน สง่ผลใหเ้กิด
ความล้มเหลวของระบบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (เพ็ญตระการ อรัญทอง, 2555) เพราะผู้เรียน
มุง่เรียนเฉพาะรายวชิาทีใ่ช้ในการสอบเทา่นัน้ ต่อมาเมือ่มกีารปฏิรูปการศกึษาจงึมกีารปรับปรุงระบบ
การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเป็นระบบกลาง หรือ ระบบแอดมิสชันส์ (admissions) 
โดยใช้ผลการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นส่วนหนึ่งของการคัดเลือกให้มากขึ้น และเพิ่ม
การพิจารณาความสามารถของผู้สมัคร ส่งผลให้การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีศักยภาพ
มากยิ่งขึ้น

	 การคดัเลือกบคุคลเขา้ศกึษาต่อในระดับอุดมศกึษามอัีตราการแขง่ขนัทีส่งูขึน้ จÓนวนนกัเรียน
ที่จบการศึกษาขั้นพื้นฐานมีจÓนวนมากขึ้น และสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
เป็นจÓนวนมาก แต่สถาบันอดุมศึกษาสามารถรบันักศึกษาเข้าศึกษาต่อได้เป็นจÓนวนน้อยเมื่อเทียบ
กับจÓนวนผู้สมัคร จึงเป็นการสร้างความเครียดและวิตกกังวลเป็นอย่างมากแก่ผู้เข้าสอบ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ซึ่งนักเรียนกลุ่มนี้เป็นนักเรียนที่ผ่านการสอบคัดเลือก
หลายขัน้ตอนและไดรั้บการสนบัสนนุทนุการศกึษาจากสÓนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
คนละ 84,000 บาทต่อหนึ่งปีการศึกษา จึงทÓให้สังคมมีความคาดหวังต่อความสÓเร็จของนักเรียน
กลุ่มนีเ้ปน็อยา่งมาก จะเหน็ได้อยา่งชัดเจนวา่เมือ่นกัเรียนอยูช้ั่นมธัยมศกึษาปทีี ่6 จะเกิดความเครียด
และความวิตกกังวลในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ดังนั้นนักเรียนจึงจÓเป็นต้องมี
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การเตรียมความพร้อมในการสอบ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจและคลายความวิตกกังวลในการสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา

	 ความพร้อมเป็นสภาวะที่บุคคลพร้อมด้วยประการทั้งปวงที่จะกระทÓสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้อย่าง
สมบูรณ์ที่สุด ซ่ึง Edward L Thorndike กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ต้องสร้างสิ่งเช่ือมโยง 
หรือพันธะระหว่าง สิ่งเร้ากับการตอบสนอง หรือที่เรียกว่า กฎแห่งความพร้อม (law of readiness) 
ที่กล่าวว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ และถ้าบุคคลเกิด
ความพร้อมก็จะสามารถประสบความสÓเร็จหรือบรรลุเปา้หมายทีต้่องการได ้(อรุณพร เนยีมสวุรรณ, 
2549) ดงันัน้การเตรียมความพร้อมจงึมคีวามสÓคญัอยา่งมากต่อการสอบคดัเลือกเขา้ศกึษาตอ่ระดบั
อุดมศกึษาระบบกลาง ซ่ึงมปีจัจยัหรือตัวแปรหลายอยา่งทีม่ผีลหรือเก่ียวขอ้งกับการเตรียมความพร้อม
ในการสอบคดัเลือกเขา้ศกึษาต่อระดับอุดมศกึษาระบบกลาง ดงันัน้ผู้วจิยัจงึเกิดความสนใจทีจ่ะศกึษา
ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
ระบบกลางของนกัเรียนช้ันมธัยมศกึษาปทีี ่6 กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภมูภิาค ทัง้นีเ้นือ่งจากนกัเรียน
กลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และต้ัง 
เป้าหมายในการพัฒนาไปสู่การเป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์ นักคิดค้น ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ที่มีความที่มีความสามารถระดับสูงเยี่ยม เทียบเคียงกับนักวิจัยชั้นนÓของนานาชาติ 
ช่วยพฒันาประเทศชาติใหส้ามารถดÓรงอยู ่และแขง่ขนัไดใ้นประชาคมโลก เพือ่นÓขอ้คน้พบทีไ่ดจ้าก
การวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีการเตรียมความพร้อมในการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษามากยิ่งขึ้น เพื่อที่เยาชนกลุ่มนี้จะได้เป็นกÓลังหลักสÓคัญที่มี
คุณภาพในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1.	เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการ 
เตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค กับข้อมูลเชิงประจักษ์
	 2.	เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
การเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ

	 Good (1973) ได้ให้ความหมายของการเตรียมความพร้อมไว้ว่า หมายถึง ความต้ังใจ  
ความต้องการ และความสามารถท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม ความพร้อมข้ึนอยู่กับระดับวุฒิภาวะ ประสบการณ์ 
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จิตใจและอารมณ์ ซ่ึง Anastasi (1988) กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมคือการควบคุมตนเองเพ่ือให้

พร้อมที่จะได้กระทÓสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดบรรลุผลสÓเร็จดังที่ต้องการ นอกจากนี้ กุสุมา ยกชู (2553) 

ให้ความหมายของการเตรียมความพร้อมวา่ หมายถงึ การแสดงออกของบคุคลทางดา้นของความคดิ

ความรู้สึกทัศนคติและการแสดงพฤติกรรม ในการเตรียมตัวเพ่ือให้เกิดความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ โดยสามารถ

ควบคมุตนเอง ประกอบกับการวางแผนการใช้เวลาทีเ่หมาะสม มกีารเอาใจใสห่มัน่ฝกึฝนเพือ่ใหบ้รรลุ

ในเป้าหมายที่ต้องการ เช่นเดียวกับ เพ็ญตระการ อรัญทอง (2555) สรุปว่า การเตรียมความพร้อม 

หมายถึง สภาวะของบุคคลที่พร้อมเรียนรู้ หรือทÓกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งด้วยความตั้งใจ สนใจ 

และมคีวามกระตือรือร้น เพือ่ใหบ้รรลุผลสÓเร็จ ซ่ึงเกิดจากวุฒิภาวะความสมบรูณ์ทัง้ร่างกายและจติใจ 

อารมณ์และประสบการณ์เดิม

	 การสงัเคราะห์ตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมีอทิธิพลตอ่การเตรยีมความพรอ้มในการ
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ

	 การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ต้องสร้างส่ิงเช่ือมโยงหรือพันธะระหว่างส่ิงเร้ากับการตอบสนอง ซ่ึงสามารถ 

นÓมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ คือ กฎแห่งความพร้อม (Law of readiness) ที่กล่าวไว้ว่า 

การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2552) 

คนเราทุกคนสามารถที่จะเรียนรู้ทุกสิ่งทุกอย่างได้ถ้ามีตัวกระตุ้นและการเสริมแรงที่ดี และสิ่งหนึ่ง 

ที่สามารถบ่งบอกความสÓเร็จของการเรียนรู้ได้ดีคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงเป็นการวัดความรู้

ความสามารถทางสติปัญญาของผู้เรียน และเป็นสิ่งที่บอกถึงผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา แรงจูงใน

ที่จะเรียน (motivation) หรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นองค์ประกอบสÓคัญที่จะทÓให้เกิดความพร้อม 

ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากความใส่ใจในการเรียน คือ เมื่อความใส่ใจในการเรียนมีมากขึ้นก็จะมีผลให้

เกิดความต้องการอยากรู้อยากเห็นและเกิดความอยากเรียน (ประสาท อิศรปรีดา, 2522) และคนท่ี

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดับสูงจะทÓส่ิงต่างๆ ให้เต็มท่ีและดีท่ีสุดเพ่ือความสÓเร็จ (McClelland, 1980 

อ้างถึงใน เอื้อมพร บัวสรวง, 2551) การคิดเชิงอนาคตหรือลักษณะมุ่งอนาคตเป็นลักษณะที่บุคคล

จะต้องมีการตั้งเป้าหมาย วางแผน และประเมินผล เพื่อให้ประสบความสÓเร็จ กล่าวคือ หากสิ่งที่

เกิดข้ึนกับบุคคลเป็นไปตามท่ีคาดหวังหรือต้องการ บุคคลก็จะมีลักษณะมุ่งอนาคตมากข้ึน แต่ถ้าส่ิงท่ี

คาดหวังไม่เกิดขึ้นบุคคลก็จะขาดความเชื่อถือในอนาคต (Bandura, 1986) ซึ่ง Nurmi (1991) 

กล่าวว่า ลักษณะมุ่งอนาคตประกอบด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นแรงจูงใจ 

บุคคลจะต้ังเป้าหมายข้ันต้นโดยเปรียบเทียบจากแรงจูงใจค่านิยม และความคาดหวังในอนาคตของตนเอง

เป็นพื้นฐานสÓหรับเป้าหมายในอนาคต 2) ขั้นวางแผน บุคคลจะกระทÓเพื่อให้เป้าหมายเป็นจริง 

โดยการวางแผนการทÓงานและวิธีการแก้ปัญหาจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อความสÓเร็จในอนาคตของตน 

3) ขั้นประเมินผล บุคคลจะประเมินผลถึงความเป็นไปได้ของความสัมฤทธ์ิผลของเป้าหมาย และ
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ความสมบูรณ์ของแผนงานทีบ่คุคลวางไวแ้ละตัดสนิใจเลือกแนวทางเพือ่ความสÓเร็จในอนาคตของตน 

สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลเปน็ปจัจยัทีม่คีวามสÓคญัอีกปจัจยัหนึง่ต่อความสÓเร็จ เพราะสมัพนัธภาพ

ระหว่างบุคคลเป็นผลรวมของการปฏิบัติ ความประพฤติระหว่างบุคคล ซ่ึงเกิดจากการที่บุคคลได้ 

ร่วมกันทÓกิจกรรมและมีส่วนร่วมในด้านการติดต่อ สื่อความหมาย ความร่วมมือ การเปลี่ยนแปลง 

การแก้ปัญหา และการจูงใจซึ่งกันและกัน (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2539) ซึ่งทฤษฎีสามมิติของ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (FIRO- Fundamental Interpersonal Relation Orientation) ของ 

Schultz (1960 อ้างถึงใน เพ็ญตระการ อรัญทอง, 2555) ได้อธิบายพฤติกรรมระหว่างบุคคลไว้ว่า 

โดยธรรมชาติสังคมของมนุษย์ต้องการการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ มนุษย์ต้องการมนุษย์ (people 

need people) เนื่องจากมนุษย์ทุกคนอยู่ในสังคม จึงต้องมีการปรับตัวให้เข้ากันได้กับเพื่อนมนุษย์

และสิ่งแวดล้อม สัมพันธภาพระหว่างบุคคลเกิดขึ้นได้จากความต้องการพื้นฐานของบุคคล ซึ่งการมี

สัมพันธภาพอันดีกับผู้อ่ืนย่อมส่งผลให้เกิดความพร้อมในการทÓกิจกรรมต่างๆ ความคาดหวังเป็นส่ิงท่ี

จÓเป็นอย่างมากต่อความสÓเร็จ ซ่ึงทฤษฎีความคาดหวัง (expectation theory) กล่าวว่า มนุษย์เป็น

สตัวโ์ลกทีใ่ช้ปัญญาหรือความคิดในการตดัสนิใจวา่จะกระทÓพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่เพือ่จะนÓไป

สู่เป้าหมายที่จะสนองความต้องการของตนเอง (อุไรวรรณ เกิดผล, 2539 อ้างถึงใน มะแอน ราโอบ, 

2550) ดังนี้ 1) พฤติกรรมของมนุษย์ถูกกÓหนดขึ้น โดยผลรวมของแรงผลักดันภายในของเขาเอง

และแรงผลักดันจากสิ่งแวดล้อม 2) มนุษย์แต่ละคนมีความต้องการความปรารถนาและเป้าหมายที่

แตกต่างกัน และ 3) บุคคลตัดสินใจที่จะทÓพฤติกรรมโดยเลือกจากพฤติกรรมหลายอย่าง สิ่งที่เป็น

ข้อมูลให้เลือก ได้แก่ ความคาดหวังในค่าของผลลัพธ์ท่ีจะได้ภายหลังจากการแสดงพฤติกรรมน้ันไปแล้ว

	 กลุ่มท่ีกล่าวถึงความสัมพันธ์หรือความเก่ียวข้องระหว่างปัจจัยต่างๆ กับการเตรียมความพร้อม

ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ดังนี้ จุฑามาศ ตันติรัตนโอภาส (2548) พบว่า ความคาดหวังของ

บิดามารดา เป็นอิทธิพลในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และ อรุณพร เนียมสุวรรณ 

(2549) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะมุ่งอนาคต แตกต่างกันจะทÓให้การเตรียม

ความพร้อมในการรับบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาระบบกลางต่างกัน ซึ่ง วนัสนันท์ คร่Óสุข 

(2551) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน และสัมพันธภาพระหว่าง

นักเรียนกับเพื่อน เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์

ของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 3 โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ นอกจากน้ี สุรีรัตน์ ศรีบุญเรือง (2550) พบว่า 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธ์ิมคีวามสมัพนัธกั์บความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการนÓตนเอง อีกทัง้ เพญ็ตระการ 

อรัญทอง (2555) พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และสัมพันธภาพระหว่างนักเรียน

กับเพื่อน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ

อุดมศึกษาระบบกลาง



◆ น้Óทิพย์ ศรีแก้ว  ภัทราพร เกษสังข์  และ พงษ์ศักดิ์ ศรีจันทร์ ◆

21

	 กลุ่มท่ีกล่าวถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือก

เข้าศึกษาต่อ ดังนี้ กมลวรรณ ดีเลิศ (2551) พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรียนระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา อีกทั้ง กุสุมา ยกชู (2553) พบว่า ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบ GAT และ PAT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่อมา เพ็ญตระการ อรัญทอง (2555) 

พบว่า การเตรียมความพร้อมในการสอบคดัเลือกเขา้ศกึษาต่อไดรั้บอิทธิพลรวมสงูสดุมาจากแรงจงูใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิ รองลงมาคือ สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน และลักษณะมุ่งอนาคต และ จิราภรณ์ 

ประเสริฐหล้า (2557) พบว่า นักเรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และความคาดหวังของ 

ผู้ปกครองมาก จะมีพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษามาก

	 นอกจากนี้ผู้วิจัยยังทÓการคัดเลือกตัวแปรแฝงจากสภาพบริบทที่เป็นจริง จากการเก็บข้อมูล

เชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์นักเรียนที่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในคณะที่ได้รับความนิยมและ

สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงของประเทศ จากข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียม

ความพร้อมในการสอบคดัเลือกเขา้ศกึษาต่อระดบัอุดมศกึษา ไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธ์ิ สมัพนัธภาพ

ระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน ลักษณะมุ่งอนาคต ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความคาดหวังของครอบครัว

และโรงเรียน เนื่องจากบริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคซึ่งเป็นโรงเรียนประจÓ นักเรียนผ่าน

การสอบคดัเลือกและได้รับทนุการศกึษาสงู ความคาดหวงัของครอบครัวและโรงเรียนซ่ึงมาจากผู้บริหาร

และครูเป็นตัวแปรที่น่าจะส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ

อุดมศึกษา

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเตรียมความพร้อม 

ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลาง พบว่า การเตรียมความพร้อมมีสาเหตุ

มาจากปัจจัยต่างๆ หลายประการ และจากการสังเคราะห์ตัวแปรที่เกี่ยวข้องและข้อมูลเชิงคุณภาพ 

สามารถสรุปตัวแปรแฝงที่เก่ียวข้องกับการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อได้  

5 ตวัแปร ไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธ์ิ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ลักษณะมุง่อนาคต สมัพนัธภาพระหวา่ง

นักเรียนกับเพื่อน และความคาดหวัง ผู้วิจัยจึงขอนÓเสนอกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้

	 1.	ลักษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางตรงต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้า

ศึกษาต่อ ซึ่ง อรุณพร เนียมสุวรรณ (2549) พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต แตกต่างกันจะส่งผลต่อ

การเตรียมความพร้อมในการรับบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาระบบกลางต่างกัน และ กมลวรรณ 



◆ โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเตรียมความพร้อมของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ◆
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ดีเลิศ (2551) พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อระดับ

อุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

	 2.	ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือก

เข้าศึกษาต่อ ซึ่ง วนัสนันท์ คร่Óสุข (2551) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นปัจจัยที่มีความ

สัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนมัธยม

วัดมกุฏกษัตริย์ อีกท้ัง กุสุมา ยกชู (2553) พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบ 

GAT และ PAT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้แก่  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 3.	ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมอิีทธิพลทางตรงต่อลักษณะมุง่อนาคต ซ่ึง ปัทมา เขม็ด ี(2550) 

พบว่า วัยรุ่นตอนกลางที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันมีลักษณะมุ่งอนาคตแตกต่างกัน โดยผู้ที่มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่Óจะมีลักษณะมุ่งอนาคตน้อยกว่าผู้ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง 

และสูง และจุฑามาศ ชื่นจิตร (2550) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

ลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิต

	 4.	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้า

ศึกษาต่อ ซึ่ง ชนาภัทร ขาวสะอาด และพิชัย เสงี่ยมจิตต์ (2554) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็น

ตัวแปรพยากรณ์ทีด่สีง่ผลต่อความพร้อมในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียน และ เพญ็ตระการ 

อรัญทอง (2555) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเตรียมความพร้อม 

ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลาง

	 5.	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึง ณัฏติยาภรณ์ หยกอุบล 

(2555) พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

สอดคล้องกับ ชนิดา เพชรโรจน์ และคณะ (2555) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์

	 6.	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงต่อลักษณะมุ่งอนาคต ซึ่ง จุฑามาศ ชื่นจิตร (2550) 

พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิต และ เพ็ญตระการ 

อรัญทอง (2555) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงต่อลักษณะมุ่งอนาคต

	 7.	สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกับเพือ่นมอิีทธิพลทางตรงต่อการเตรียมความพร้อมในการ

สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ซึ่ง มรุต ก้องวิริยะไพศาล (2549) พบว่า ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อน  

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ วัชรี พันธ์ุสุรเวทย์ (2550)  

พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความวิตกกังวลต่อการสอบคัดเลือก



◆ น้Óทิพย์ ศรีแก้ว  ภัทราพร เกษสังข์  และ พงษ์ศักดิ์ ศรีจันทร์ ◆

23

เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาด้วยระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา (Admission) ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสÓนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2

	 8.	สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อนมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ซ่ึง กาญจนา แยม้เสาธง (2556) พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุ่มเพือ่นกับนสิติสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนิสิต นอกจากนี้ David (1971) พบว่า นักศึกษาที่มีความพอใจใน ความสัมพันธ์

ระหว่างเพื่อนในช้ันมากมีแนวโน้มที่จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาที่มีความพอใจ 

ในความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนในชั้นน้อย

	 9.	สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนมีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึง ฤทัยรัตน์ 

ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนเป็นปัจจัยที่

สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี 

ได้สูงสุดร้อยละ 45.80 และ เพ็ญตระการ อรัญทอง (2555) พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียน

กับเพื่อน มีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

	 10.	ความคาดหวังมีอิทธิพลทางตรงต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

ซ่ึงจริาภรณ์ ประเสริฐหล้า (2557) พบวา่ นกัเรียนทีม่คีวามคาดหวงัของผู้ปกครองมาก จะมพีฤติกรรม

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษามาก และ ชวาลา มาทน (2548) พบว่า 

ความคาดหวงัของผู้ปกครอง เปน็ปจัจยัทีส่ง่ผลต่อความวติกกังวลในการสอบคดัเลือกเขา้ศกึษาระดบั

อุดมศึกษาระบบใหม่ (admissions)

	 11.	ความคาดหวังมีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่ง ทฤษฎีความคาดหวัง หรือ 

Value expectation theory (VET theory) กล่าวไว้ว่า คนเรามีแรงจูงใจในการกระทÓส่ิงใดๆ ได้น้ัน

ย่อมมีความคาดหวัง เพราะหากขาดความคาดหวังไปแล้วแรงจูงใจย่อมขาดหายไปด้วย (มะแอน ราโอบ, 

2550) นอกจากน้ี ฤทัยรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครอง

ต่อตัวนักศึกษาเป็นปัจจัยท่ีสามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนีอุดรธานี ได้สูงสุดร้อยละ 45.80

	 จากกรอบแนวคิดข้างต้นสามารถเขียนเป็นสมมุติฐานการวิจัย ดังภาพ 1
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กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีดÓเนินการวิจัย

	 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จÓนวน 1,758 คน ประกอบด้วยโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 12 โรงเรียน 

ซ่ึงต้ังอยู่ใน 4 ภูมิภาคของประเทศ ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

เลย 120 คน จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 177 คน และจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ 137 คน 

ภาคเหนือ ประกอบด้วย จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 144 คน และจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

พิษณุโลก 136 คน ภาคกลาง ประกอบด้วย จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 211 คน จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย เพชรบุรี 118 คน จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 153 คน และจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ลพบุรี 123 คน ภาคใต้ ประกอบด้วย จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 156 คน จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

นครศรีธรรมราช 143 คน และจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 140 คน

	 ตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค เนื่องจาก
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์ตัวแปรพหุคูณ การกÓหนดขนาดตัวอย่าง ตั้งแต่ 100, 200 ถึง 500 

ขึ้นอยู่กับความซับซ้อนของรูปแบบ (Schumacker & Lomax, 2010 และ Hair et al., 2006  



◆ น้Óทิพย์ ศรีแก้ว  ภัทราพร เกษสังข์  และ พงษ์ศักดิ์ ศรีจันทร์ ◆

25

อ้างถึงใน ภัทราพร เกษสังข์, 2555ข) ผู้วิจัยกÓหนดขนาดตัวอย่างจาก ตัวอย่าง 20 คน ต่อ 1 ตัวแปร
สังเกต ในงานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรสังเกต 23 ตัว จึงกÓหนดขนาดตัวอย่างจÓนวน 460 คน ซึ่งได้จาก
การสุ่มแบบสองขั้นตอน (two-stage random sampling) ได้แก่ การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster 
random sampling) โดยใช้ภูมิภาคเป็นกลุ่มในการสุ่ม ทÓการสุ่มโรงเรียนมาภูมิภาคละร้อยละ 50 
เนือ่งจากแต่ละโรงเรียนมภีมูภิาคทีต้ั่งของโรงเรียนต่างกัน และมลัีกษณะของนกัเรียนในแตล่ะโรงเรียน
แตกต่างกัน ได้แก่ นักเรียนท่ีได้รับทุนและนักเรียนท่ีไม่ได้รับทุน และการสุ่มแบบแบ่งช้ันอย่างเป็นสัดส่วน 
(proportional stratified random sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นช้ันในการสุ่ม และทÓการสุ่ม 
อย่างง่ายเพื่อให้ได้นักเรียนตามสัดส่วน

	 เคร่ืองมือในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ถามข้อมูลพ้ืนฐาน 
ได้แก่ เกี่ยวกับเพศ โรงเรียน และคะแนนสอบกลางภาค ตอนที่ 2 แบบวัดตัวแปรสังเกตได้ คือ  
แบบวดั 1 วดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธ์ิ แบบวดั 2 วดัลักษณะมุง่อนาคต แบบวดั 3 วดัสมัพนัธภาพระหวา่ง
นักเรียนกับเพื่อน แบบวัด 4 วัดความคาดหวัง และแบบวัด 5 วัดการเตรียมความพร้อมในการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ

	 นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร

	 1.	การเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนท่ีจะทÓส่ิงใดส่ิงหน่ึงอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ประสบ
ความสÓเร็จดว้ยความตัง้ใจ สนใจ และกระตอืรือร้น ซ่ึงเกิดจากวฒุภิาวะความสมบรูณ์ทัง้ร่างกายและ
จิตใจ อารมณ์ และประสบการณ์เดิม ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา 
ด้านร่างกาย และด้านจิตใจ

	 2.	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนท่ีปรารถนาหรือต้องการท่ีจะได้รับ
ผลสÓเร็จในสิ่งที่มุ่งหวังหรือตั้งเป้าหมายไว้ มีความพยายามมานะอุตสาหะ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
หรือความลÓบาก พยายามทุกวิถีทางเพื่อนÓไปสู่ความสÓเร็จและมุ่งมั่นที่จะทÓให้ดีที่สุดเพื่อบรรลุ
มาตรฐานทีต้ั่งไว้ มคีวามสขุเมือ่ประสบความสÓเร็จ และมคีวามวติกกังวลเมือ่ทÓไมส่Óเร็จหรือประสบ
ความล้มเหลว สามารถวัดได้จาก 3 ด้าน ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความทะเยอทะยาน 
และ ความกระตือรือร้น

	 3.	ลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนทางปัญญาในการมองอนาคต
ขา้งหนา้เก่ียวกับการศกึษา การประกอบอาชีพ การตดัสนิใจแสวงหาแนวทางเลือกทีด่ทีีส่ดุ โดยมกีาร
คาดการณ์ไกลถงึผลดีผลเสยีทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต การวางแผนดÓเนนิการตามเปา้หมายการรู้จกัเลือก
ที่จะกระทÓแก้ปัญหา และรอคอย มีความเพียรพยายามในปัจจุบันเพื่อประสบความสÓเร็จ สามารถ
วดัไดจ้าก 3 ดา้น ไดแ้ก่ การคาดการณ์ไกล การรู้จกัเลือกและรอคอย และการแก้ปญัหาและวางแผน
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	 4.	ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถงึ คะแนนการวดัความรู้ความสามารถจากการสอบวดัผล

กลางภาคใน 7 รายวิชา ซ่ึงวัดได้จากแบบทดสอบกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ได้แก่ วิชา 

หลักภาษาไทยในชีวิตประจÓวัน วิชาหน้าที่พลเมือง วิชาพีชคณิตเชิงเส้น วิชาคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า 

และฟิสิกส์ยุคใหม่ วิชาอนินทรีย์เคมีและเทอร์โมเคมี และวิชาความหลากหลายทางชีวภาพ

	 5.	สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนกับเพื่อนที่มี

ต่อกันท้ังในและนอกห้องเรียนเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ได้แก่ การช่วยเหลือพ่ึงพากันท้ังด้าน

การเรียนและเร่ืองส่วนตัว การแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางด้านการเรียน การทÓงาน และด้านส่วนตัว 

การรู้จักให้และยอมรับเคารพในสิทธิของเพื่อน สนใจในความรู้สึกเพื่อน การห่วงใยใกล้ชิดสนิทสนม

ซึ่งกันและกัน และการทÓกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน สามารถวัดได้จาก 4 ด้าน ได้แก่ การยอมรับและ

ให้เกียรติเพื่อน การแสดงความจริงใจกับเพื่อน การเข้าใจสาระและความรู้สึกเพื่อน และการให้ความ

มั่นใจและไว้วางใจเพื่อน

	 6.	ความคาดหวัง หมายถึง การรับรู้ของนักเรียนเก่ียวกับความคิด และการกระทÓที่มีต่อ

นักเรียน โดยต้องการให้นักเรียนตั้งใจและเอาใจใส่ในการเรียนการทÓงาน เพื่อที่จะมีผลการเรียนที่ดี 

มีความรู้ความเข้าใจ เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในสถาบันที่มีช่ือเสียงได้

และประสบความสÓเร็จในเรื่องการเรียนและการทÓงานในอนาคต สามารถวัดได้จาก 3 ด้าน ได้แก่ 

ความคาดหวังของครอบครัว ความคาดหวังของผู้บริหาร และความคาดหวังของครู

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) โดยนÓแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญ จÓนวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องของข้อคÓถาม

แต่ละข้อของตัวแปรกับนิยามศัพท์ แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of item-objective 

congruence: IOC) ทดลองใช้เครื่องมือกับตัวอย่าง 40 คน เพื่อตรวจสอบอÓนาจจÓแนกรายข้อ

ของแต่ละตัวแปร โดยหาค่า item-total correlation (r) คัดเลือกข้อคÓถามที่ค่าซายที่มีนัยสÓคัญ 

ทางสถิติ .01 หรือมีค่าตั้งแต่ .30 ขึ้นไป และวิเคราะห์ความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถาม

ท้ังฉบับของแต่ละตัวแปร โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient 

method) ซึ่งเกณฑ์การพิจารณาควรมีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ .70 ขึ้นไป (ภัทราพร เกษสังข์, 2549) 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของแต่ละตัวแปรพบว่า ความคาดหวัง มีค่าดัชนีความสอดคล้อง

อยู่ระหว่าง .80-1.00 มีค่าอÓนาจจÓแนกระหว่าง .33-.78 มีค่าความเชื่อมั่น .89 สัมพันธภาพ

ระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 มีค่าอÓนาจจÓแนกระหว่าง 

.37-.74 มีค่าความเชื่อมั่น .87 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .80-1.00 

มีค่าอÓนาจจÓแนกระหว่าง .41-.76 มีค่าความเช่ือม่ัน .90 ลักษณะมุ่งอนาคต มีค่าดัชนีความสอดคล้อง

อยู่ระหว่าง .80-1.00 มีค่าอÓนาจจÓแนกระหว่าง .48-.70 มีค่าความเชื่อมั่น .85 และการเตรียม
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ความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 มีค่าอÓนาจจÓแนก 

ระหว่าง .34-.64 มีค่าความเชื่อมั่น .80 ผลปรากฏดังตาราง 1

ตาราง 1 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง อÓนาจจÓแนก และความเชื่อมั่นของแต่ละตัวแปร

ตัวแปร
จÓนวน
ข้อ

ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง

ค่าอÓนาจ
จÓแนก

ค่าความ
เชื่อมั่น

1.	ความคาดหวัง
2.	สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน
3.	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
4.	ลักษณะมุ่งอนาคต
5.	การเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือก

เข้าศึกษาต่อ

12
16
15
9
12

.80-1.00

.80-1.00

.80-1.00

.80-1.00
1.00

.33-0.78

.37-0.74

.41-0.76

.48-0.70

.34-0.64

.89

.87

.90

.85

.80

	

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดÓเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค โดยนÓแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพไปเก็บกับตัวอย่างจÓนวน 500 คน 

จากนั้นทÓการตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์และตั้งใจตอบ ได้จÓนวน 460 ฉบับ

	 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือให้
ทราบคณุลักษณะของตัวอยา่ง และลักษณะของการแจกแจงของตัวแปรสงัเกตไดท้ีใ่ช้ในโมเดลการวิจยั 

ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์การแปรผัน ความโด่ง 

ความเบ้ และระดับของตัวแปรแฝงแต่ละตัวโดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 2) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ทดสอบนัยสÓคัญทางสถิติโดยใช้สถิติที 

และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ ทดสอบนัยสÓคัญทางสถิติโดยใช้สถิติเอฟ 3) การวิเคราะห์ตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดล ไดแ้ก่ คา่สถิตไิคสแควร์ (Chi-square), คา่ดชันวีดัระดบัความสอดคล้อง 

(goodness of fit index: GFI), ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องท่ีปรับแก้แล้ว (adjusted goodness 

of fit index: AGFI), ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกÓลังสองของส่วนที่เหลือ (root mean squared 

residual: RMR), ค่าดัชนีรากกÓลังสองเฉลี่ยของค่าความคาดเคลื่อนโดยประมาณ (root mean 

squared residual: RMSEA) และค่าดัชนีวิกฤติของขนาดตัวอย่าง (critical N: CN) และ  

4) การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน (Schumacker 

& lomax, 2010; Stevens, 2002 อ้างถึงใน ภัทราพร เกษสังข์, 2556)
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ผลการวิจัย
	 ผลการพฒันาและตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุอง

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลาง

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค พบว่า หลังปรับแก้โมเดลโดย

การเพิ่มเส้นความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อน จนโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ และมีค่าดัชนีความกลมกลืนอยู่ในเกณฑ์ที่กÓหนด โดยมีค่าไคสแควร์ เท่ากับ 187.60 

องศาอิสระ เท่ากับ 164 ความน่าจะเป็น เท่ากับ .10 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ .96 

ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ .94 ค่าดัชนีฐานรากที่สองของค่าเฉล่ีย 

กÓลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ .034 ค่าดัชนีรากกÓลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่าง

โดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ .018 และค่าวิกฤติขนาดตัวอย่าง (Critical N : CN) เท่ากับ 

497.02

	 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร พบว่า 5 ตัวแปรมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากทุกตัว มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.14-4.41 มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.43-0.53 

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการแปรผัน (CV) ของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัว มีการกระจายไม่แตกต่าง

กันมาก อยู่ระหว่างร้อยละ 10.13-12.47 เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) ของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า 

ทุกตัวแปรมีการแจกแจงลักษณะเบ้ซ้าย (ค่าเป็นลบ) แสดงว่าข้อมูลของตัวแปรส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉล่ีย 

เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเตี้ยแบน

กว่าปกติ (ค่าน้อยกว่า 0) แสดงว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีการกระจายข้อมูลมาก ส่วนตัวแปรผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน พบว่า ตัวแปรสังเกต มีค่าเฉล่ียคะแนนมาตรฐาน (T-score) อยู่ระหว่าง 48.25-50.06 

มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 9.22-10.82 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การแปรผัน (CV) 

ของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัว มีการกระจายไม่แตกต่างกันมาก อยู่ระหว่างร้อยละ 18.42-22.07  

เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) ของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีการแจกแจงลักษณะ

เบ้ซ้าย (คา่เป็นลบ) ยกเว้นวชิาพชีคณิตเชิงเสน้และวชิาอนนิทรียเ์คมแีละเทอร์โมเคม ีแสดงวา่ขอ้มลู

ของตัวแปรส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีการ

แจกแจงข้องมูลในลักษณะเต้ียแบนกว่าปกติ (ค่าน้อยกว่า 0) แสดงว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีการกระจาย

ข้อมูลมาก และเมื่อพิจารณาค่าสถิติไคสแควร์ (χ2) พบว่า ตัวแปรทุกตัวไม่มีนัยสÓคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงแบบปกติ



◆ น้Óทิพย์ ศรีแก้ว  ภัทราพร เกษสังข์  และ พงษ์ศักดิ์ ศรีจันทร์ ◆

29

	 ผลการวเิคราะหส์หสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรสงัเกตได ้พบว่า มคีวามสมัพนัธ์กันระหว่างตัวแปร

อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จÓนวน 148 คู่ โดยความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นความ

สัมพันธ์กันทางบวก มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้ังแต่ 0.121-0.724 มีความสัมพันธ์กัน

ระหวา่งตวัแปรอยา่งมนียัสÓคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 จÓนวน 15 คู ่โดยความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปร

เป็นความสัมพันธ์กันทางบวก มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตั้งแต่ .096-.116

	 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง และทางอ้อมในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได ้

ที่มีอทิธพิลตอ่การเตรยีมความพรอ้มในการสอบคดัเลอืกเข้าศึกษาตอ่ พบว่า การเตรยีมความพรอ้ม

ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ได้รับอิทธิพลทางตรงมากที่สุดจากลักษณะมุ่งอนาคต (β = .39) 

รองลงมา คือ ความคาดหวัง (β = .34) และสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน (β = .25) 

อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพล (β = .30) อย่างมีนัยสÓคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากนีก้ารเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเขา้ศกึษาต่อยงัไดรั้บอิทธิพล

ทางอ้อมจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (β = .26) สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน (β = .21) และ

ความคาดหวัง (β = .17) อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและ

อิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายในที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรแฝงภายใน  

พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ได้รับอิทธิพลทางตรงจากสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน (β = .48) 

และความคาดหวัง (β = .39) ส่วนลักษณะมุ่งอนาคตได้รับอิทธิพลทางตรงจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

(β = .88) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (β = .07) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของ

สมการโครงสร้างตัวแปรท่ีนÓมาศึกษาในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเตรียมความพร้อม

ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มโรงเรียน

วิทยาศาสตร์ภูมิภาค ได้ร้อยละ 91 รายละเอียดดังแสดงในตาราง 2 และ ภาพ 2
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ตาราง 2	คา่สถิติวดัระดับความสอดคล้อง สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู และคา่สมัประสทิธ์ิอิทธิพล

มาตรฐาน (β) ของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเตรียมความพร้อมในการสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มโรงเรียน

วิทยาศาสตร์ภูมิภาค

ตัวแปรผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะมุ่งอนาคต การเตรียมความพร้อม

ตัวแปรเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE

ความคาดหวัง	 (β) .39* - .39* .00 .00 .00 .34* .34* .00 .51* .17* .34*

สัมพันธภาพระหว่าง	 (β)
นักเรียนกับเพื่อน 

.48* - .48* .15 .00 .15 .43* .43* .00 .46* .21* .25*

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์	 (β) - - - .01 - .01 .88* .00 .88* .56* .26* .30*

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	(β) - - - - - - .07* .00 .07* .01 .02 -.01

ลักษณะมุ่งอนาคต	 (β) - - - - - - - - - .39* .00 .39*

c2(140, N = 460) = 78.29, p = .99, GFI = .99, AGFI = .97, RMR = .03, RMSEA = .00

สมการโครงสร้างของตัวแปร แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์

ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน

ลักษณะมุ่ง
อนาคต

การเตรียม
ความพร้อม

R-Square 0.66 0.02 0.80 0.91

แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ลักษณะมุ่ง
อนาคต

การเตรียม
ความพร้อม

ความคาดหวัง สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียน

กับเพื่อน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ลักษณะมุ่งอนาคต
การเตรียมความพร้อม
ความคาดหวัง
สัมพันธภาพระหว่าง
นักเรียนกับเพื่อน 

1.00
0.11
0.89 
0.89 
0.75 
0.77 

1.00
0.17 
0.13 
0.11 
0.14 

1.00
0.85 
0.67 
0.69 

1.00
0.86 
0.85 

1.00
0.76 1.00

หมายเหตุ : ** p < .01 , * p < .05
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ภาพ 2	โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปจัจยัทีส่ง่ผลต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคดัเลือก
เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค

อภิปรายผล
	 การพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ หลังปรับแก้โมเดลแล้ว ปรากฏว่า โมเดล
มคีวามสอดคล้องกับขอ้มลูเชิงประจกัษ ์โดยพจิารณาคา่ไคสเเควร์แตกต่างจากศนูยอ์ยา่งไมม่นียัสÓคญั
ทางสถติิ แสดงวา่ ยอมรับสมมตฐิานหลักทีว่า่โมเดลตามทฤษฎสีอดคล้องกับขอ้มลูเชิงประจกัษ ์และ
มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่กÓหนด ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (GFI) และค่าดัชนี
ความสอดคล้องที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนีฐานรากที่สองของค่าเฉลี่ยกÓลังสอง
ของส่วนท่ีเหลือ (RMR) และค่าดัชนีรากกÓลังสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) 
มีค่าเข้าใกล้ 0 และค่าวิกฤติขนาดตัวอย่าง (Critical N : CN) มีค่ามากกว่า 200 ซึ่งทุกค่าเป็นไป
ตามทีเ่กณฑ์กÓหนดของการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Schumacker and Lomax, 2010 
อ้างถึงใน ภัทราพร เกษสังข์, 2556) โดยตัวแปรแฝงภายในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อได้ร้อยละ 89 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีนักวิจัย
ต้องการอย่างน้อยข้ันต่Óร้อยละ 48 (Meyers Gamst & Guarino, 2006 อ้างถึงใน ภัทราพร เกษสังข์, 
2555ข)
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	 รูปแบบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่การเตรียมความพร้อมในการสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ พบว่า การเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ได้รับอิทธิพล

ทางตรงสูงสุดจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ รองลงมา คือ ลักษณะมุ่งอนาคต และสัมพันธภาพระหว่าง

นักเรียนกับเพ่ือน อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และความคาดหวังมีอิทธิพล อย่างมีนัยสÓคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากนีก้ารเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเขา้ศกึษาต่อยงัไดรั้บอิทธิพล

ทางอ้อมจากสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน และความคาดหวัง อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติ 

ทีร่ะดบั .05 โดยทัง้สองปจัจยัสง่ผ่านแรงจงูใจใฝส่มัฤทธ์ิ และลักษณะมุง่อนาคต เมือ่พจิารณาอิทธิพล

ทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายในที่มีอิทธิพลต่อตัวแปร

แฝงภายใน พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ได้รับอิทธิพลทางตรงจากความคาดหวัง และสัมพันธภาพระหว่าง

นกัเรียนกับเพือ่น สว่นลักษณะมุง่อนาคตได้รับอิทธิพลทางตรงจากแรงจงูใจใฝส่มัฤทธ์ิ และผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน โดยภาพรวมสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย

	 ผู้วจิยัอภปิรายตามขนาดอิทธิพลของตัวแปรแฝงทีม่อิีทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมในการ

สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ พบว่า การเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ได้รับ

อิทธิพลทางตรงมากทีส่ดุจากแรงจงูใจใฝส่มัฤทธ์ิ อยา่งมนียัสÓคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 โดยมอิีทธิพล

ทางบวก ซ่ึงเป็นไปตามกรอบแนวคิดการวิจัย ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมี

ความปรารถนาที่จะประสบความสÓเร็จในการเรียน ดังนั้นจึงมีความพยายามที่จะทบทวนบทเรียน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะในการเรียน และใฝ่หาความรู้ อย่างสม่Óเสมอ (กุสุมา ยกชู, 2553) ซ่ึงสอดคล้อง

กับ Guilford (1967 อ้างถึงใน เพ็ญตระการ อรัญทอง, 2555) ได้กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจ

ใฝส่มัฤทธ์ิวา่ เปน็ผู้ทีค่วามทะเยอทะยาน ปรารถนา และความเพยีรพยายามทีจ่ะทÓกิจกรรมให้สÓเร็จ 

มีความอดทนแม้จะต้องเสียเวลานานในการทÓงานให้สÓเร็จ ดังท่ี สุชา จันทน์เอม และสุรางค์ จันทน์เอม 

(2542 อ้างถึงใน กุสมุา ยกชู, 2553) กล่าวว่า แรงจงูใจเปน็สิง่ทีท่Óใหบ้คุคลเกิดพลังทีแ่สดงพฤติกรรม

ต่างๆ อันจะทÓให้เกิดการกระทÓหรือไม่กระทÓสิ่งใดสิ่งหนึ่งและทÓให้เกิดความพร้อมในการเรียนได้

เป็นอย่างดี สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่ตนเองต้องการเรียนได้

	 ลักษณะมุ่งอนาคต มีอิทธิพลทางตรงต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีอิทธิพลทางลบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเป็นเพราะนักเรียน

โรงเรียนวทิยาศาสตร์ภมูภิาคเปน็นกัเรียนทีผ่่านการสอบคดัเลือกมาอยา่งด ีและเปน็นกัเรียนกลุ่มเก่ง

ทีม่คีวามสามารถพเิศษด้านคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ในระดบัร้อยละ 3 บนของกลุ่มอาย ุ(โรงเรียน

วิทยาศาสตร์ภูมิภาค, 2555) จึงทÓให้นักเรียนกลุ่มน้ีมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงในการต้ังเป้าหมายในชีวิต 

จนทÓให้มองว่าตนเองยังมีการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

ไม่สูงพอ ประกอบกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคมีลักษณะเป็นโรงเรียนประจÓจึงทÓให้การแข่งขัน
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ทางดา้นการเรียนนอ้ย มกีารใช้เวลาในการเรียนมากทÓใหน้กัเรียนไมม่เีวลาในการเตรียมความพร้อม

ในการสอบ ดังที่ ศิรินภา กุลวรกุลพิทักษ์ (2546) พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีการ

ใช้เวลาในการเรียนในระดับเหมาะสม มคีวามวติกกังวลในการศกึษาต่อนอ้ย และในเชิงสถติิ เนือ่งจาก

ตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคต มีความสัมพันธ์กันสูงกับตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเกิน 0.80 ทÓให้เกิด

ปัญหาการร่วมเส้นตรงพหุ (multicollinearity) ซึ่งจะส่งผลให้ตัวแปรอีกตัวส่งผลทิศทางตรงกันข้าม

กับความเป็นจริงหรืออาจทÓให้ไม่ส่งผล (ภัทราพร เกษสังข์, 2555ก) ในการศึกษาคร้ังน้ีตัวแปรลักษณะ

มุ่งอนาคตส่งผลทางลบ

	 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการเตรียมความพร้อม

ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ส่งผ่านทางแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และลักษณะมุ่งอนาคต อย่างมีนัยสÓคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีอิทธิทางบวก ซ่ึงเป็นไปตามกรอบแนวคิดการวิจัย ท้ังน้ีเพราะนักเรียนท่ีมี

สัมพันธภาพอันดีกับเพื่อนจะทÓให้เกิดความสบายใจ อบอุ่นใจ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันทั้งด้าน

การเรียนและเรื่องส่วนตัว ทÓกิจกรรมร่วมกัน เมื่อมีปัญหาสามารถปรึกษาเพื่อนได้ มีการเตรียมตัว

ทบทวนบทเรียนร่วมกัน ทÓให้มีความพร้อมในการเรียนส่งผลให้เกิดความพร้อมในการสอบคัดเลือก

เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ซึ่ง กมลวรรณ ดีเลิศ (2551) พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียน 

กับเพื่อนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

ในระบบกลาง อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับ เพ็ญตระการ อรัญทอง (2555) 

พบว่าสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อนมีอิทธิพลทางตรงต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลาง

	 ความคาดหวงั มอิีทธิพลทางตรงและทางอ้อมตอ่การเตรียมความพร้อมในการสอบคดัเลือก

เข้าศึกษาต่อ อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่งผ่านทางแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และลักษณะมุ่ง

อนาคต ซึ่งเป็นไปตามกรอบแนวคิดการวิจัย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความคาดหวังเป็นสิ่งที่จÓเป็นมาก

ต่อความสÓเร็จในการเรียนและการทÓงานในอนาคต เพราะผู้ที่มีความคาดหวังมาก ก็ย่อมมีกÓลังใจ 

ตั้งใจในการเรียนและการทÓงาน โอกาสที่จะสÓเร็จในภารกิจนั้นก็ย่อมจะมีมากด้วย เช่นเดียวกันกับ

นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคซ่ึงเป็นนักเรียนที่ผ่านการสอบคัดเลือกและได้รับการสนับสนุน

ทุนการศึกษาจากสÓนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับท่ีสูงมาก จึงได้รับความคาดหวัง

จากคนในสังคมสูงมาก ซ่ึงอาจจะเป็นแรงผลักดันอย่างหน่ึงท่ีทÓให้นักเรียนประสบความสÓเร็จในเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ และเกิดความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ดังที่ พรรณี ชูทัย 

เจนจิต (2538) กล่าวว่า เด็กที่เข้าโรงเรียนด้วยความคาดหวัง จะต้องเป็นผู้ที่ประสบความสÓเร็จ  

มคีวามสขุ มกัจะเปน็ผู้อาสางาน มคีวามรับผิดชอบ ซ่ึงความคาดหวังของเขาสอดคล้องกับความรู้สกึ

นึกคิดที่ดีที่มีต่อตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้ประสบความสÓเร็จในด้านการเรียนและสังคม สอดคล้องกับ 
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กุสุมา ยกชู (2553) พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเตรียม 

ความพร้อมในการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 

Anderson (1955 อ้างถึงใน กุสุมา ยกชู, 2553) พบว่า ความคาดหวังของบิดามารดามีอิทธิพลต่อ

การปลูกฝงัและการอบรมเล้ียงดู โดยจะทÓใหลู้กเกิดความพยายามทีจ่ะประสบความสÓเร็จตามทีบ่ดิา

มารดาคาดหวัง นั่นย่อมแสดงให้เห็นว่าความคาดหวังจากครอบครัวมี ความสัมพันธ์กับการเตรียม

ความพร้อมในการสอบของนักเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์นักเรียน

โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค พบว่า ความคาดหวังของครอบครัวเป็นองค์ประกอบสÓคัญมากที่จะ

ส่งเสริมให้นักเรียนประสบความสÓเร็จในการสอบเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และอีกหน่ึงองค์ประกอบ

ที่ถือว่ามีความสÓคัญไม่น้อยคือความคาดหวังของโรงเรียน เพราะโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคเป็น

โรงเรียนประจÓ ซ่ึงกิจวัตรประจÓวันส่วนใหญ่ของนักเรียนจะอยู่ภายในโรงเรียน โรงเรียนจึงเปรียบ

เสมือนบ้าน ซึ่งมีผู้บริหาร และครู เป็นผู้ปกครองคอยให้การช่วยเหลือ พร่Óสอนและชี้แนะแนวทาง

ต่างๆ ให้กับนักเรียน ทÓให้นักเรียนเกิดความพร้อมสามารถสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้

	 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้า

ศกึษาต่อ ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะโรงเรียนวทิยาศาสตร์ภมูภิาคมบีริบทและสภาพแวดล้อมทีแ่ตกต่างจาก

โรงเรียนทั่วไป ประกอบกับนักเรียนทั้งหมดเป็นนักเรียนที่ผ่านการสอบคัดเลือกจึงมีผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนใกล้เคียงกันส่งผลให้นักเรียนไม่เกิดความกดดันในเร่ืองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จึงทÓให้ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

สอดคล้องกับ อรุณพร เนียมสุวรรณ (2549) ซึ่งได้ศึกษาการเตรียมความพร้อมในการรับบุคคลเข้า

ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันมีการเตรียมความพร้อม 

ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะ	
	 ข้อเสนอแนะการนÓผลงานวิจัยไปใช้

	 จากการศึกษาพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเตรียมความพร้อม

ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระบบกลางของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  

กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงสูงสุดต่อ

การเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติ 

ดังน้ันโรงเรียนควรมีการเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ หรือให้รางวัล

สÓหรับนักเรียนผู้ท่ีสามารถสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น
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และมุ่งม่ันในการเรียนอันจะเป็นแรงผลักดันในการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง

	 ข้อเสนอแนะงานวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรมีการทÓวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาการเตรียมความพร้อมในการสอบ 
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ การวิจัยติดตามการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ การวิจัย
และพัฒนาหลักสูตรด้านการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
ระบบกลางของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค และมีการศึกษา
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเขา้ศกึษาตอ่ของนกัเรียนในกลุ่มอ่ืนๆ และศกึษา
ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุเพื่อให้ได้สารสนเทศในการกÓหนดนโยบาย 
ส่งเสริมหรือรณรงค์ให้นักเรียนเกิดการเตรียมความพร้อมในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
อุดมศึกษาต่อไป
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การพัฒนาดัชนีการเรียนรู้ เครื่องมือวัด 
และแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน :

การศึกษาระดับมหภาคและจุลภาคในประเทศกัมพูชา

บุนเฮ ฮวด1

สุวิมล ว่องวาณิช2

ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ3

การวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาเคร่ืองมือวัด และกÓหนดดัชนีการเรียนรู้ของนักเรียน 2) วิเคราะห์ดัชนีการเรียนรู้
ของนักเรียนกัมพูชา และอธิบายโปรไฟล์ดัชนีการเรียนรู้ตามตัวแปรภูมิหลังที่ศึกษาในระดับมหภาค และ 3) พัฒนาแนวทางการส่งเสริมดัชนี
การเรียนรู้ของนักเรียนด้วยการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติจริงของครูในโรงเรียนในระดับจุลภาค ตัวอย่างวิจัยระดับมหภาคเป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายทั่วประเทศ จÓนวน 1,619 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ส่วนตัวอย่างวิจัยระดับจุลภาคมีจÓนวน 24 คน 
เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยสถิติบรรยาย และสถิติอางอิ้ง ผลการวิจัยสรุปได้
ดังนี้ 

1.	เครื่องมือวัดการเรียนรู้ของนักเรียนประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก คือ การเรียนรู้เพื่อรู้ และการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ แต่ละ
องค์ประกอบประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 2 ด้าน ได้แก่ กระบวนการและผลลัพธ์ของการเรียนรู้ แต่ละองค์ประกอบย่อยประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ี 3 ด้าน ผลการวิเคราะห์คุณสมบัติทางจิตมิติของเคร่ืองมือวัดการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่ามีความตรงตามเน้ือหา (ค่าดัชนี IOC ระหว่าง 
.50 - 1.00) มีค่าความเท่ียงสูง (α = .83 - .94) มีความตรงเชิงโครงสร้าง (χ2(15, N = 1,619) = 22.32, p = .10, CFI = 1.00, TLI = .99, 
SRMSR = .01, RMSEA = .02) สÓหรับดัชนีการเรียนรู้ของนักเรียนได้พัฒนาขึ้นจากวิธีการ 2 วิธี คือ ดัชนีการเรียนรู้แบบอิงเกณฑ์ และ
ดชันกีารเรียนรู้แบบอิงกลุ่ม การวิจยันีเ้ลือกใช้ดัชนกีารเรียนรู้แบบอิงกลุ่มนกัเรียนกัมพชูา  มเีกณฑ์การแปลระดบัการเรียนรู้ออกเปน็ 4 ระดบั 
ได้แก่ ดัชนีการเรียนรู้ระดับต่Ó (.000-.062)  ดัชนีการเรียนรู้ระดับปานกลาง (.063-.375)  ดัชนีการเรียนรู้ระดับค่อนข้างสูง (.376-.680) 
และดัชนีการเรียนรู้ระดับสูง (.681-1.000)   

2.	ผลการศึกษาระดับมหาภาค พบว่าดัชนีการเรียนรู้ของนักเรียนกัมพูชามีค่าเฉล่ีย .65 โดยดัชนีการเรียนรู้ของนักเรียนแตกต่างกัน
ตามภูมิหลังของนักเรียน ได้แก่ เพศ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว สังกัดโรงเรียน ชื่อเสียงโรงเรียน การมีอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน โดย
ในภาพรวม ตัวแปรภูมิหลังของนักเรียนและบริบทโรงเรียนสามารถอธิบายระดับการเรียนรู้ได้ร้อยละ 3

3.	ผลการศกึษาระดับจลุภาคในโรงเรียนกÓปงเชอเตียลซ่ึงเปน็โรงเรียนกรณีศกึษา ทÓใหไ้ดบ้ทเรียนในการกÓหนดแนวทางสง่เสริม
การเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนทีม่ปีฏิสมัพนัธ์กันระหวา่งการเรียนการสอนของครูกับนกัเรียน ผลการศกึษายงัพบวา่นกัเรียน
มีการเรียนรู้สูงขึ้นหลังการทดลองจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโดยครู

คÓสÓคัญ: ดัชนีการเรียนรู้, เครื่องมือจัดการเรียนรู้, กัมพูชา, การส่งเสริมการเรียนรู้, คุณสมบัติทางจิตมิติ
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Developing Learning Index, Measurement Model, 
and Guidelines for Enhancing Students’ Learning: 

Macro- and Micro-level Studies in Cambodia

Bunhe Harth1

Suwimon Wongwanich2

Chayut Piromsombat3

This study aimed to 1) develop instruments to measure students’ learning and determine the learning index 
of students, 2) analyze the learning index of Cambodian students and explain the learning index profiles with selected 
school backgrounds at the macro level, and 3) develop guidelines for enhancing the learning index of students by analyzing 
lessons learnt from classroom practices of teachers at the micro level. The research sample for the macro level consisted of 
1,619 high school students selected by using a multistage random sampling technique, while 24 students were selected 
for the micro level study. The research instrument was a 5-point rating scale. Data were analyzed by descriptive and 
inferential statistics. Key research findings were summarized as follows: 

1.	The instrument to measure student learning consisted of two main components: Learning to Know and 
Learning to Do. Each component was composed of two sub-components: processes and outcomes of learning. Each  
sub-component was measured by three indicators. The psychometric properties shows that the instrument had content 
validity (IOC ranged between .50-1.00), highly reliable (Cronbach’s α = .83-.94), and had construct validity (χ2(15, N = 1,619) 
= 22.32, p = .10, CFI = 1.00, TLI = .99, SRMSR = .01, RMSEA = .02). This study proposed two approaches of learning 
index interpretation: criterion-referenced and norm-referenced. Employing the norm-referenced interpretation, this  
study classified Cambodian students’ learning index into 4 levels: low (.000 - .062), moderate (.063 - .375), relatively 
high (.376 - .680), and high (.681 – 1.000).  

2.	At the macro level, the average of Cambodian students’ learning index was .649. The learning index of 
Cambodian students could be explained by the backgrounds of students and school contexts. It was found that gender and 
family incomes of students, academic stream, school jurisdictions, school contexts (competing/non-competing schools), 
and school internet access accounted for 3% of the learning variation.

3.	At the micro level, the results of Kampong Chueteal High School as the case study of this research indicated 
that student learning index was higher after implementing the teacher-designed activities to enhance student learning 
based on their learning index. Lessons learned from the study, for example interactive instructional activities between 
teachers and students, were developed to create guidelines for enhancing student learning.

Keywords: Learning index, Learning measurement instruement, Cambodia, Learning enhancement, Psychometric 
properties
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Background Information
	  One of the most significant current discussion in education system is measuring 

students’ learning. In responses to this need, learning index has, in recent years, widely 

been developed to measure students’ learning achievement based on the curriculum 

(Cappon & Laughlin, 2013; Cherchye et al., 2008; Joint Research Centre-European 

Commission, 2008). There are many forms of learning index that have been developed 

such as Canadian Council on Learning developed Composite Learning Index (CLI), 

European Union developed European Lifelong Learning Index (ELLI), and South 

Korean man, Kim, developed Global Lifelong Learning Index (GLLI).

	 Canadian Council on Learning, in 2010, developed composite learning index 

(CLI) to measure the state of student learning over time for individual community and 

OECD country. The state of student learning measured by four pillars of education 

including learning to know in which measure the acquisition of knowledge and the 

mastery of learning instrument such as concentration, memory and analysis. In sequence, 

Learning to Do was concerned with occupational, hands-on and practical skills.  

Additionally, Learning to Live Together, which is learning that strengthens cooperation 

and social cohesion. Lastly, Learning to Be was to measure fulfillment of the whole 

person, as an individual, as a member of a family and as a citizen. CLI includes 17 

indicators and 25 specific measures to assess the state of lifelong learning.

	 The European Lifelong Learning Index (ELLI) was constructed in 2010 by 

European Union to measure wide range of student learning activities in terms of  

participation rates in formal education and training, literacy skills (PISA), employees 

participating in CVT courses, labor market policies expenditure, and community  

engagement through cultural activities, among others. Additionally, ELLI is also used 

to identify the known economic and social outcomes of learning, such as income, 

employability, population health and social cohesion and democracy. These outcomes 

were perceived as components of the well-being of a society. This instrument combines 

36 variables of lifelong learning including 17 indicators and 35 measures to calculate 

the lifelong learning scores of EU countries.
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	 Global Lifelong Learning Index (GLLI) was constructed Kim (2016). It was 

developed to measure state-level of lifelong learning in which learning to know and 

Learning to Do of the measurement model were measured by quality and quantity of 

learning while Learning to Live Together and Learning to Be were measured in terms 

of learning participation, tolerance and self-directed learning including 35 measures 

and 12 sub-categories.

	 However, these studies were to measure students’ learning index based on 

student achievement. The results of any testing do not indicate how students learn 

which will be more meaningful to teachers for enhancing their student learning and 

development. The results indicate only students’ achievement in regards to the curriculum 

and subject provided students during the academic year and age intervals.

	 This study will focus on the concept of the four pillars of education as proposed 

by UNESCO. UNESCO’s four pillars of education (i.e., Learning to Know, Learning 

to Do, Learning to Live together, and Learning to Be) are fundamental principles for 

lifelong learning. Among these four pillars, Learning to Know (know) and Learning 

to Do (do) are the crucial basic components for students to actively participate in their 

learning process and successfully achieve their learning goals. The study would be 

conducted to develop new items of student learning based on these two pillars. Therefore, 

new items were developed based on the concepts of process and outcome of learning 

in which one item in the process of learning should produce one item in the outcome 

of learning.

Research Objectives
	 1.	To develop instruments to measure student learning and determine the learning 

index of students.

	 2.	To analyze the learning index of Cambodian students and explain the learning 

index profiles from a selected school background at the macro level.

	 3.	To develop guidelines for enhancing the learning index of students by  

analyzing lessons learned from classroom practices of teachers at micro-level.
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Related Review
	 Learning is believed to be the process and outcome of learning itself which 

students conduct to increase knowledge, memorization, acquisition of facts and procedures, 

abstraction of meaning, and understanding of reality and empirical natural phenomena 

in which the happenings of everyday life and working processes occur (Entwistle & 

Ramsden, 2015; Kember & Gow, 1994). Learning is considered as the starting of 

investigations about the knowledge. It would be effectively associated with the utilization 

of strategies in learning (Lin, Liang, & Tsai, 2015) and motivation toward learning 

activities (Klatter, Lodewijks, & Aarnoutse, 2001). Additionally, learning was confirmed 

to contribute to students’ perception of the classroom environment and approaches to 

student learning itself (Entwistle & Ramsden, 2015; Sriklaub, Wongwanich, & Wiratchai, 

2015; Wolters & Hussain, 2015; Zullig et al., 2015). Learning is also enabled students 

to percept positively with learning process and learning outcomes that would be  

effectively mean to student learning (Entwistle & Ramsden, 2015; Yang & Tsai, 2010).

	 Learning proposed by UNESCO composed of four pillars (i.e., Learning to Know, 

Learning to Do, Learning to Live together, and Learning to Be) are fundamental 

principles for lifelong learning. Among these four pillars, Learning to Know (know) 

and Learning to Do (do) are the crucial basic components for students to actively 

participate in their learning process and successfully achieve their learning goals.

	 Learning to Know

	 Learning to Know is considered as the fundamental and conventional process 

of gaining knowledge by acquiring itemized information or factual knowledge and 

skills in the route of learning toward the world of work, market requirements, and  

21st century skills needed for student (Darling-Hammond, 2008; Delors, 1996; Trilling 

& Fadel, 2009). Acquiring new knowledge is a continuous process of gaining knowledge 

and skills that can be expanded broadly by all forms of experiences that people are 

able to earn during their school and daily life activities (Kim, 2016; Pianta & Hamre, 

2009). Actually, learning to Know is considered as the development of the human 

spirit and mind, such as imagination, reasoning, problem-solving, and the ability to 
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think in a coherent and critical way (Darling-Hammond, 2008). Generally, Learning 

to Know presupposes student learning to learn continuity (Opfer & Pedder, 2011).  

It benefits from many processes and performances, especially from ongoing educational 

opportunities throughout life (Breen & Jonsson, 2005). It is the most essential factor 

for students’ continuous learning. Hence, Learning to Know is stated as both means 

and ends in learning itself and in the lifetime decay of learning (Brophy, 2013).

	 Learning to Do

	 Learning to Do is considered as the outcome of learning to know or considered 

as the vocational skills students obtained during school life. Learning to Do emphasizes 

on experiences and skills necessary for students to earn a job or trade. Existing  

experiences and skills enable students to interact with the world of work and find out 

new practices of professions or trades as they wish. This term initiates and directs 

students to develop their abilities to adapt with a variety of future situations, global 

lives, and market demands (Delors, 1996; 2013).

	 Accordingly, the four pillars of education are to implement what students learnt 

into practice with the real world of work. It is closely linked to vocational-technical 

education and work skills training (Nan-Zhao, 2005). Learning to Do is widely accepted 

in bringing knowledge into economic or professional applications. It encompasses new 

skills, as well as a more behavioral and intellectual mind (Hattie, Biggs, & Purdie, 

1996). Learning to Do is defined as the transformation of knowledge and skills into 

competence, or a mix of higher-order skills specific to each individual workforce. 

Therefore, Learning to Do is defined as the ability to communicate effectively between 

knowledge and application (De Houwer, Barnes-Holmes, & Moors, 2013). Additionally, 

it can be communicated between students from one to another, such as aptitude toward 

teamwork, social skills in building meaningful interpersonal relations, adaptability to 

change in the world of work and in social life, competence in transforming knowledge 

into innovation and job-creation, and readiness to challenge with risks and problems 

or conflicts (Barbetta, Norona, & Bicard, 2005).
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Definition of the Term

	 Learning to Know is defined as learning desire, learning engagement, and 
learning how to learn by developing student’s concentration, memory skills and the 
ability to think. It is concerned less with the acquisition of structured knowledge than 
the mastery of learning tools of students.

	 Learning to Do is defined as putting knowledge and skills into practice  
innovatively through skill development and practical know-how. Learning to Do is 
concerned about the development of competence, life skills, personal qualities, aptitudes 
and attitudes to communicate actively and productively with the world of work and 
continuing skill development.

	 Student learning is defined as the mental and physical ambitions that students 
commit their learning in terms of learning process and learning outcomes while they 
both during and outside of school time.

	 Student learning index is defined as a scaled composite learning variable.  
It is a learning summary measure designed to capture learning properties in a single 
number. The single number is valued between .00-1.00.

Research Method

	 Population

	 There are 266,449 students enrolled in high schools country wide in both private 
and public schools (Royal Government of Cambodia, 2015).

	 Samples

	 Samples of this research study included 1,619 private and public high school 
students were selected by multi-stage random sampling techniques countrywide.

	 Data collection and analysis

	 Data collection was conducted during May-October 2016 by using a 5-point 
rating scale questionnaire at macro-level, while at micro-level data was collected by 
questionnaire, observation, and interview.

	 Data was analysied quantitatively and qualitatively due to research objectives.
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Research Results

	 1.	Measurement Instrument of Student Learning

		  1)	The instrument to measure student learning consisted of two main  

components: Learning to Know (L2K) and Learning to Do (L2D). Each main  

component was composed of two sub-components: processes and outcomes of learning. 

Each of these sub-components was measured by three indicators.

		  2)	Each of the L2K sub-components was comprised of three indicators: 

processes and outcomes of learning desire, learning engagement, and learning to learn.

		  3)	Each of the L2D sub-components was comprised of three indicators: 

processes and outcomes of concern of learning as the real world of work, practical 

engagement, and continuing self-development.

		  4)	There were a total of 56 items included within the measurement instrument 

for student learning with 32 items of L2K and 24 items of L2D.

		  Quality of Measurement Instrument of Student Learning

		  1)	The instrument had content validity (IOC ranged between .50-1.00).

		  2)	Internal consistency reliability by using Cronbach’s Alpha coefficients 

ranged between .83-.94.

		  3)	The instrument had construct validity (χ2(15, N = 1,619) = 22.32, p = .10, 

CFI = 1.00, TLI = .99, SRMSR = .01, RMSEA = .02).

		  Student Learning Index

		  The learning index is a new type of learning-based processes and outcomes 

measures for student learning regardless of subject and curriculum. This research would 

present the nature and purpose of student learning index interpretation.

		  For the learning index interpretation, this research proposes two approaches: 

criterion-referenced and norm-referenced. The norm-referenced approach was used, 

in this study, to interpret the level of Cambodian student learning index. Hence,  

Cambodian student learning index based on norm-referenced was classified into 4 levels: 

low (.000-.062), moderate (.063-.375), relatively high (.376-.680), and high (.681-1.000).



◆ Bunhe Harth, Suwimon Wongwanich and Chayut Piromsombat ◆

51

Table 1: Approaches to Calculate Learning Index

Learning Level

Criterion-referenced 
Index

Norm-referenced Index

Formula Ranges Formula Ranges

Low 15/60 .00 - .25 (15-12)/(60-12) .000 - .062

 Moderate 30/60 .26 - .50 (30-12)/(60-12) .063 - .375

Relatively High 45/60 .51 - .75 (45-12)/(60-12) .376 - .680

High 60/60 .76 - 1.00 (60-12)/(60-12) .681 - 1.000

		  Table 1 shows that students’ learning index classified by 4 levels. Thus,  

it enable the researcher to interpret learning index based on 2 types of belief.

		  The four levels of student learning index were interpreted based on two 

types of belief. The first type of belief was believed that learning index of students 

was a summated index (topped up index), meaning that the process and outcomes of 

“Learning to Know” are the basis for “Learning to Do”. Conversely, the second type 

of belief was believed that learning index of student was split-summation index  

(split-topped up index), meaning that the outcome of “Learning to Know” and  

“Learning to Do” are based on their learning process (Table 2).

	 2.	Learning Index of Cambodian Students

		  This result indicated that the learning index of Cambodian students could 

be explained by backgrounds of students and school contexts. It was found that the 

gender and family incomes of students, academic stream, school jurisdictions, school 

contexts (competing/low or non-competing schools), and school internet accesses  

accounted for 3.20% of student learning variances.
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Table 2: Belief on Index Interpretation

Learning
Level

Criterion-
referenced 

Index

Norm-
referenced 

Index

Belief I
The process and 

outcomes of “Learning to 
Know” are the basis for 

“Learning to Do”

Belief II
The outcomes of 

“Learning to Know” and 
“Learning to Do“ are 
based on their learning 

processes

Low .00-.25 .000-.062
Having the process of 
“Learning to Know”

Having the process of 
“Learning to Know”

Moderate .25-.50 .063-.375
Having the process and 
meeting the outcomes of 
“Learning to Know”

Having the process of 
“Learning to Know” and 
“Learning to Do” 

Relatively 
High

.51-.75 .376-.680

Having “ Learning to 
Know” ability and the 
process of “Learning to 
Do” 

Having the process of 
“Learning to Know” and 
“Learning to Do” and 
meeting the outcomes of 
“Learning to Know”

High .76-1.00 .681-1.000

Having the process and 
outcomes of “ Learning 
to Know” and ‘ Learning 
to Do”

Having the process and 
outcomes of “Learning 
to Know” and “Learning 
to Do”

	 3.	Guidelines for Enhancing Student Learning

		  Guidelines for enhancing student learning index level were invented by two 

teachers. The guidelines proposed that teachers should teach, guide, promote, and 

initiate students to conduct their learning in mixed common senses. There is no  

specific guidelines or teaching methods in responding to which learning components 

or sub-components. The guidelines did not provide clear information on which items 

or learning components should be enhanced and promoted, but they provided common 

information that would help improve student learning index.
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Research Discussion
	 1.	Measurement Model of Student Learning

		  Learning was composed of two components—L2K and L2D. L2K consisted 

of two sub-components—process of L2K and outcome of L2K. The process of L2K 

consisted of three indicators. The outcome of L2K consisted of three indicators. Each 

indicator consisted of 4 items, except the third indicator—process of L2K, and third 

indicator of outcome of L2K which each consisted of 8 items. Thus, the total items 

of this component were comprised of 32 which are 16 items developed in the process 

indicators and other 16 items developed in the outcome indicators.

		  L2D also consisted of two components—process of L2D and outcome of L2D. 

The process of L2D consisted of three indicators. The outcome of L2D consisted of 

three indicators. Each indicator consisted of 4 items. Thus, the total items of L2D 

consisted of 24 which 12 items are developed in process of L2D and other 12 items 

are developed in the outcome of L2D. This concepts of development of items enables 

researcher to identify the qualities of item responses.

		  In fact, if students or respondents could highly agree with the processed 

items, accordingly, the outcome items would be whatever respondents agreed. But if 

students highly agreed with outcome items, as well as, respondents need to highly 

agree with processed items. This concept indicated that student poorly or unintentionally 

responded to the questionnaire would be identified. This is an innovative concept  

that is used to investigate whether respondents intend to respond the questionnaire 

tentatively. This questionnaire could be used to control over-claimed agreement of 

respondents on each pair of item (process and outcome items). In other word, this 

technique is also used to screen for qualified respondents in data collection process. 

In addition, it is believed that student learning index should be fulfilled as a summation 

of a laddering path (UNESCO, 1996). It is believed that the process and outcomes of 

“Learning to Know” are the basis for “Learning to Do”. Hence, if respondents could 

not pass the first laddering (process of learning), the respondent should not be able 

to pass the next laddering step (outcome of learning). In the same sense, if respondent 

could not complete L2K, automatically, he/she could not reach L2D.
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		  Psychometric Properties of Student Learning

		  Content validity was validated in terms of content based on four experts in 

the field. Content analysis was conducted to investigate for the error of wordings, 

fragments, sentences, and content intended for measurement due to the operational 

definition. This concept was considered based on the principles of educational  

measurement and evaluation which proposed that at least more than one piece of 

evidence should be proofed before confirming that the research instrument had content 

validity. Thus, the concept of this investigation go a long with (Drost, 2011).

		  Reliabilities of the research questionnaire ranged from .83-.93, meaning that 

each item in the factor, components, and indicators are highly internally consistent, 

even though some small amount of items were found to be highly separated.

		  Construct validity of this study was also analyzed by using third-order 

confirmatory factory analysis. The results revealed that the measurement model of 

student learning was well-fitted with empirical data. Factor loading of all indicators 

learning were high with similar values (Muthén & Muthén, 1998).	

		  Learning Index Interpretation

		  To interpret student learning index, four levels of student learning were 

provided within two types of belief. The first type of belief is based on UNESCO’ 

proposal on four pillars of education.

		  For the first type of belief, the learning index of student were interpreted 

that if students have the process of Learning to Know, the values of the index were 

between .000-.062. In the same sense, if students have the process of Learning to 

Know and outcome of Learning to Know, the values of the index were between  

.063-.375. Additionally, if students can meet the component of Learning to Know plus 

the process of Learning to Do, the values of the index were between .376-.680. 

Lastly, if students have the learning that consisted Learning to Know and Learning  

to Do, the values of the index were between .681-1.000. This interpretation was  

conducted with the norm-referenced index criteria.
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		  For the second type of belief, student learning index was interpreted that 

students have the process of Learning to Know, the values of the index were between 

.000-.062. In the same sense, if students have process of Learning to Know and 

Learning to Do, the values of student learning level were between .063-.375. In addition, 

if students have process of L2K and L2D plus outcome of L2K, the values of student 

learning level were between .376-.680. Lastly, if students have process and outcome 

of L2K and L2D, the values of the index were between .681-1.000.

		  The interpretation of student learning index is still unclear whether the first 

type of belief or the second type of belief is the most appropriate for interpreting 

learning index of Cambodian student.

	 2.	Explanation of Student Learning Index

		  To interpret learning index based on these two types of belief still entangled 

with unclear confirmation. The index summation (topped up index) was approximately 

the same whether using first type of belief or second type of belief.

		  Based on the analysis of the multiple regression model, it was revealed that 

student learning index statistically significantly predicted the learning index of students 

due to the background variables except the “academic stream” variable. The advantaged 

student background and school background predict highly the student learning index 

compared to disadvantaged students and school background. The total predication of 

the 6 background variables accounted for 3.20% on student learning index variances. 

Even though the index of student learning predicted differently based on the background 

variables, the amount of predication was very small (R-square changed) between each 

variable. Hence, these static background variables did not guarantee the change of 

student learning index to higher level whenever students switch to access the advantaged 

schools. It was clearly indicated that student learning index varied in a small interval, 

meaning that despite different gender, family income, jurisdiction, school context, and 

school internet access, the learning index predicted only 3.20 percentage points of 

differences. In fact this 3.20% of the variances in student learning index can be explained 

by different in gender, family income, academic stream, school jurisdiction, school 

context (competitiveness), and school internet access.
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		  In sum, Cambodian student learning index may exhibit small levels of  

differences due to the 6 background variables. Even if, the advantaged background 

students and schools seem better, but it was not clearly confirmed in terms of imple-

mentation. Accordingly, to produce higher level student learning index some activities 

should be created to enhance student learning index.

	 3.	Guidelines for Enhancing Student Learning

		  Guidelines for enhancing student learning index level were invented by two 

teachers. The guidelines proposed that teachers should teach, guide, promote, and 

initiate students to conduct their learning in mixed common senses. There is no  

specific guidelines or teaching methods in responding to which learning components 

or sub-components. The guidelines did not provide clear information on which items 

or learning components should be enhanced and promoted, but they provided common 

information that would help improve student learning index.

		  The learning index of Kampong Chueteal students was calculated, and the 

results revealed that index of student learning was .67, an increase from .59 prior to 

the treatment of learning activities created by two teachers. The result indicated that 

the activities conducted by two teachers of Kampong Chueteal helped enhance student 

learning index within only six weeks of the teaching courses.

		  In sum, it is confirmed that instructional activities created by two teachers 

affected on student learning. But some concerns still exist if these activities and equipment 

required in other schools, because the case study was conducted in Kampong Chueteal 

High School. This high school was well-structured, fully decorated, fully equipped, 

and fully facilitated in terms of learning facilities and learning resources, additionally, 

the students of this high school were usually trained both inside and out-side classroom 

learning activities. It seems easy for students to participate in any learning and extra-

curriculum activities while other high school students do not get used to with these 

kinds of learning activities and facilities.
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Research Recommendations
	 Based on the research findings and discussion, the learning index, measurement 

instrument, and guidelines for enhancing student learning are suitable for the context 

of Cambodian high school students even though there have been big challenges and 

constraints that entangle the effectiveness of the implementation of this learning index. 

Hence, some recommendations are made for research utilization in terms of policy 

making, academic and practical implementation, and further research studies.

Research Utilizaion at Policy Level
	 Based on the measurement model of student learning and learning index,  

Ministry of Education Youth and Sport of Cambodia should set specific policy aimed 

at implementing student learning index, therefore, teachers and stakeholders could use 

learning index to measure student learning as alternative measurement systems, meaning 

that policy makers should enhance teachers and stakeholders to use in learning index 

to assess student learning in the instruction.

	 Based on the analysis results of multiple regression model. The learning index 

of Cambodian students could be explained by the backgrounds of students and school 

contexts. It was found that gender and family incomes of students, academic stream, 

school jurisdictions, school contexts (competing/non-competing schools), and school 

internet access accounted for 3.20% of the learning variation. All background variables 

could not be manipulated except school internet access. Thus, the benefits of computer 

and internet access should be provided to students in conducting for their learning.

	 In responding to computer and internet access for high school students, the 

policy makers and stakeholders should also consider school internet access with  

cost-effect concepts, educators and policy makers should provide students the orientation, 

how to access, how use the facilities in effective ways. Students should be provided 

by computer-assisted instruction if it is possible. Students’ should be introduced to 

some learning resources throughout internet services. It is believed that whenever 

students are able to use computer and internet for their learning goals, it will provide 

fruitful student learning.
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	 Guidelines for enhancing student learning should be offered to teachers in order 

to enhance student learning to meet the learning goals. High school teachers and 

educational stakeholders could use learning index, the measurement instrument, and 

guidelines for enhancing student learning to implement, monitor, assess, improve, and 

enhance all educational activities and school performance in order to decide that students 

meet the learning goal. Teachers should also pay more attention to quality of student 

learning, educational programs and facilities in order that student learning is guaranteed 

with learning index.

Research Utilization at Academic Level
	 There are two main instruments that can be useful for readers of this  

dissertation—the first one is the measurement instrument of student learning. It cannot 

only be used to assess composite scores of student learning but also the learning  

index of students that would provide students themselves and teachers the detailed 

information on student learning. In addition, teachers could use this kind of instrument 

as a part of assessment tools in which enable teachers to enrich student information 

about learning. Thereafter, teachers could decide and plan for effective teaching and 

guiding students.

	 The second benefit of this research instrument is to be used as guidelines for 

enhancing student learning index. Based on the guidelines, teachers could individual 

enhance student learning such as “Sharing past learning experience” would enhance 

student learning engagement. In other word, the benefit of the readers of this research 

study would be presented in the following paragraphs.

	 1.	Based on the analysis result, it was indicated that measurement model of 

student learning had goodness-of-fit between construct and empirical data. Hence, this 

instrument is appropriate for students, teachers, and educational stakeholders to assess 

the measurement model of student learning. It can be a measurement model of student 

learning that could provide teachers and students themselves to investigate intrinsic 

learning both process and outcome, unlike other tests or assessment tools that provide 

only a snapshot of learning achievement at a specific point of time or specific  
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curriculum needed. Using this measurement model may help guarantee that students 

could improve their knowledge and skills systematically. Moreover, the measurement 

instrument of student learning was converted to be an index of student learning by 

using two main methods—criterion-related and norm-related. These methods enable 

stakeholders to be aware of scaling methods that would be convenient for audiences 

in interpreting student learning. Additionally, this research process provide readers 

many methods or scores could be converted into one standardized scale even if the 

methods and scores are from different sources and scales. It is easy to interpret and 

understand for any audiences.

	 2.	Student learning index of this study was in the moderate level, meaning that 

Cambodian student learning could fulfill only the first pillar of education (Learning 

to Know) proposed by UNESCO. This information provides readers, teachers, and 

audiences the basic information of student learning. It would benefit, especially, teachers 

to make decision and plan for next instruction. In the sense, it is indicated that student 

do not have full learning index as intended. Thus, could find out more that which 

component or sub-component of student learning was missed by every day teaching 

and learning activities. On the other hand, students could use this instrument to reflect 

his/her-self in approaching learning to reach the ultimate learning goals.

	 3.	Based on the study at the macro level, there were statistically significant 

predictions of student learning index by different kinds of background variables, such 

as gender, family incomes, academic stream, school jurisdiction, level of competition 

in enrollment, and internet access. Students who study in the advantaged of these 

variables exhibit higher levels of student learning index compared to the disadvantaged 

background students. It provides readers and educational stakeholders to be aware with 

the capacity of student learning based on background of themselves and school, when 

implementing new educational policies and strategies.

	 4.	Lessons learned for enhancing student learning index were developed based 

on the case study of a qualified high school. The lessons learned were extracted to 

be guidelines for enhancing student learning. The implementation of the guidelines 

made some positive change in student learning index. Therefore, educational stakeholders 
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could use these guidelines to enhance student learning index in other school contexts. 

It would be preferable if the school context that will be used is similar to the case 

study. However, adaptation is the most appropriate technique that will enable these 

guidelines to be meaningfully utilized in other kinds of school contexts.

Further Research
	 This research study considered only the first two pillars of student learning as 

proposed by UNESCO due to respondent age interval and context of Cambodian students. 

Further studies should consider all pillars of education nested in the learning construct, 

if the respondents are adult in higher education.

	 As shown in the research results, index interpretation is still entangled with 

the two types of belief. It is not clearly confirmed. Thus, further study should explore 

the true type of belief that could be used to interpret student learning index clearly.

	 Guidelines that were developed in Kampong Chueteal High School provided 

positive change in student learning index within only six weeks period. It is because 

this high school is fully facilitated with the learning resources and materials. Thus, to 

implement guidelines in a short time period, it could produce good student learning 

index changes. Therefore, it could be generalized to a schools with similar context as 

Kampong Chueteal High School. Hence, further study should be conducted with  

variety of school contexts which could be generalized to a wider context of schools.
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วารสารวิธีวิทยาการวิจัย  ปีที่ 30  ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2560)

การศึกษาพหุระดับเกี่ยวกับตัวแปรที่ส่งผลต่อนวัตกรรม :
กรณีศึกษาของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ในประเทศไทย

วิชชุวรรณ สัตย์สมบูรณ1์

อรนุช พฤฒิพิบูลธรรม2

การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกับตัวแปรท่ีส่งผลให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม

ในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในประเทศไทย วัตถุประสงค์ของการศึกษาคือ 1) เพ่ือสÓรวจ

ตัวแปรทีส่ง่ผลต่อความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรมในหลากหลายระดบั ซ่ึงประกอบดว้ย ระดบั

บุคคลและระดับกลุ่มและ 2) เพือ่เสนอแนะแนวทางและบทบาทของการจดัการและการพฒันา

ทรัพยากรณ์มนุษย์ เพื่อที่จะสามารถใช้นวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับองค์กร การศึกษานี้

เป็นการวิจัยเพื่อสÓรวจ โดยใช้การศึกษาเชิงคุณภาพผ่านทางการสัมภาษณ์บุคคลและการ

สัมภาษณ์กลุ่ม โดยมีผู้เข้าร่วมท้ังหมด 60 คน จาก 13 ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีได้รับ

รางวัลนวัตกรรมหรือพิจารณาแล้วว่าเป็นบริษัทที่มีนวัตกรรมจากสÓนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

ผลการศึกษาพบว่ามีตัวแปรต่างๆ เช่น บุคลิก ความหลายหลาย และผู้นÓกลุ่มส่งผลต่อความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรมในองค์กร

คÓสÓคัญ: ความคิดสร้างสรรค์, นวัตกรรม, ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย

บทคัดย่อ

1	นกัศกึษาปริญญาเอก คณะพฒันาทรัพยากรมนษุยแ์ละองคก์ารสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, กรุงเทพมหานคร 
10240. อีเมล s.wichuwan@gmail.com

2	ผู้ช่วยศาสตราจารย ์คณะพฒันาทรัพยากรมนษุยแ์ละองคก์ารสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ กรุงเทพมหานคร 
10240. อีเมล juedory@gmail.com

งานวจิยันีเ้ปน็สว่นหนึง่ของดษุฎนีพินธ์เร่ืองการศกึษาพหรุะดบัเก่ียวกับตัวแปรทีส่ง่ผลตอ่นวตักรรม : กรณีศกึษาของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย โดย นางสาววิชชุวรรณ สัตย์สมบูรณ์ ในการศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
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Introduction and Objectives
	 Multiple changes in both the external and internal environments cause businesses 

to search for new and more effective ways of doing business. In Thailand, many  

organizations have confronted numerous difficulties, including economic uncertainty 

and political instability. This is perhaps especially true of Thai small and medium-size 

enterprises (SMEs), which have lower competitive advantages compared to multinational 

corporations (Kuniyoshi, John, & Tadao, 1988). As a result, many businesses have 

attempted to differentiate themselves to be able to compete in the global market. Thus, 

innovation is considered to be an important strategy to help the organization stay ahead 

of others (Drucker, 1985; Lin & Liu, 2012).

	 Although the literature on creativity and innovation has been dominated by a 

number of scholars (Oldham & Cummings, 1996), the empirical study on this topic 

is still underexplored (Becheikh, Landry, & Amara, 2006). In addition, many models 

have been proposed in the past literature; however, the need to conduct multi-level 

study is crucial in order to create an integrated framework that contributes to innovation 

study (Crossan & Apaydin, 2010; Damanpour, 1991). Furthermore, most of the studies 

related to innovation have been conducted in the western context, which can hardly 

be adapted to the context of Thailand. This study aimed to recruit Thai SMEs to 

participate in this research because Thai SMEs are likely to encounter more serious 

competition compared to technologically-driven, larger companies in terms of innovation 

(Afuah, 1998). Thus, it is considered vital for Thai SMEs to look for the means to 

increase their capability to innovate.

	 The purposes of the study are 1) to investigate the antecedent factors that lead 

to innovation at the individual, andthe group level, and 2) to propose the role of human 

resource as well as guidance in achieving organizational competitiveness through  

innovation.

	 In addition, the research questions for the current study are consisted of  

2 questions: 1) What and how do the antecedent factors foster innovation at the  

individual level insmall and medium-size enterprises in Thailand?, and 2) What and 
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how do the antecedent factors foster innovation at the group level insmall and  

medium-size enterprises in Thailand? The following sections described the related 

theoretical underpin this study.

The Definitions of Creativity and Innovation
	 In the academic literature, the terms creativity and innovation are frequently 

used conversely (McLean, 2005). The term “creativity” has been defined by many 

authors as the process whereby an individual generates new ideas (Martins & Terblanche, 

2003; Shalley, 2004). Some authors also have suggested that creativity is comprised 

of the ideas that are generated yet never implemented (Schoenfeldt & Jansen, 1997).

	 On the other hand, the word innovation was first described by Joseph Alois 

Schumpeter in 1934 in the book “The Theory of Economic Development” (Schumpeter, 

2008). Schumpeter implied in his study that creativity and science can lead to  

technological innovation. Later on, innovation was defined by many scholars as a 

production of new products or processes that are different or better than existing ones 

(e.g., Kuniyoshi et al., 1988). In addition, innovation also has been defined as the 

production of something that provides higher customer benefit (Chandy & Tellis, 1998). 

Many scholars also have viewed innovation as a way to create wealth for the  

organizations (Drucker, 1985; Kuniyoshi et al., 1988) and as a key factor creating 

competitive advantages and sustainability for the organizations (Brown & Eisenhardt, 

1995; Kanter, 1997).

	 In this study, both the term “creativity” and “innovation” are used to describe 

the particular issues. The author views creativity as something that is novel and useful 

but that is not yet implemented in any action. Further, creativity is mostly exhibited 

at the individual level (Amabile et al., 1996; McLean, 2005). In contrast, innovation 

is the production of creative ideas into something new, such as new products, processes, 

or services which can generate profit for organizations. Innovation is also related to 

the study at the group level (Shalley & Gilson, 2004).
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The Development of Innovation in Thailand compared with Other 
Countries
	 The Global Innovation Index (GII) 2014 with research covering 143 nations 

across the world, is a measurement for assessing global innovation trends by using 81 

indicators with a variety of themes (Global Innovation Index, 2014). The study showed 

that among the Asian countries, Singapore was ranked 7th, which was the highest 

among other nations, followed by Malaysia and Thailand, which were ranked at 33rd 

and 48th respectively on innovation.

	 The GII implied that Thailand still has a lower ranking compared with the 

neighboring countries (e.g., Malaysia and Singapore). As a result, Thailand will never 

catch up with the neighboring countries in terms of economic growth and investment 

attractiveness due to the low level of innovation capacity. Thus, it is considered an 

urgent matter for Thailand’s policy makers to emphasize innovation strategies in order 

to strengthen the nation’s competitive advantage (Chutiwanichayakul, 2005).

A Review of the Antecedent Factor Research on Innovation

	 The objective of antecedent factor research on innovation is to explore the 

variables that foster or impede creativity and innovation regardless of the process in 

which creativity is formed. Essentially, the development of research in innovation 

begins at the individual level and then proceeds to the group level.

Individual level

	 At the individual level, much of the research has involved the term individual 

creativity rather than innovation. There are a variety of antecedent factors that  

contributed to the creativity study at the individual level, such as motivation (Amabile, 

1983; Lovelace, 1986); intelligence; personality (Feist, 1999; Peterson & Carson, 2000); 

and leadership (Peters & Waterman, 1982).

	 Amabile’s (1983) social psychological model identifies three components of 

creativity: domain-relevant skills, creativity-relevant skills, and task motivation. The 

author pointed out that first, domain-relevant skills or expertise is the foundation of 
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all creativity. This component includes knowledge, technical ability, and special talents. 

Second, creativity-relevant skills include an application of problem-solving techniques, 

cognitive style, and working style. Finally, task motivation can be divided into two 

forms: intrinsic task motivation and extrinsic task motivation.

	 In addition to Amabile’s framework, Lovelace’s (1986) motivational framework 

for stimulating creativity attempted to explain the theory based on Maslow’s (1943) 

need hierarchy theory of motivation. He proposed that self-actualizationwill motivate 

the person to express creativity. However, it has to be ensured that lower levels of 

needs are fulfilled. Lovelace discussed the idea that if people have a need for  

self-actualization (the highest level of need), that person is likely to have a motivation 

to exhibit creativity.

	 Furthermore, the particular strand of creativity research at this level also 

pointed out the characteristics and the personality traits of a creative person. For  

instance, Gough (1979) created the Creative Personality Scale (CPS), which is an 

instrument that assesses the creativity of a person. Gough obtained data from 1,701 

individuals from a wide range of ages and occupations. For example, scientists,  

architects, and engineering students were included in the study.

	 In the Thai context, there are some works that have explored the relationship 

of creativity and individuals. For example, Pawakanan (2005) discussed the Spiritual 

Quotient (SQ) as an antecedent factor to creativity. It is a significant factor for  

leveraging creativity, which leads to organizational innovation (Promsri, 2005).  

Additionally, Jampadee (2011) in her study of the effect of self-efficacy, creative styles, 

and individual factors on innovative work behavior suggested that creative style is 

important in predicting work behavior.

Group level

	 Although much of the literature have pointed out that both individual and 

social environmental variables influence the level of creativity at the group level (e.g., 

Amabile et al., 1996; Oldham & Cummings, 1996), the group level of analysis has 

received the least attention from researchers compared to individual and organizational 
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level of analysis (Amabile et al., 1996). Traditionally, the antecedent factor at this 

level is group structure. The first scholars that contributed to the topic of group structure 

and innovation were Burns and Stalker in 1961 (McLean, 2005). Burns and Stalker’s 

(1961) concept of “organic” the organizational structure of small working groups 

demonstrated the model by investigating 20 manufacturing firms and exploring whether 

differences in the technological and market environments affected the structure and 

management process of the firms. Finally, the notion of the mechanistic organization 

and organic organization were derived.

	 By the early 1980s, leadership style had become one of the major focus  

antecedent factors leading to innovation. At a group level perspective, leaders are 

advised to create a group environment, and influence group innovation (King, 1989). 

In the study of Quinn, Baruch and Zien (1997), it was concluded that the most  

important factor in stimulating innovation is leadership because only managers can 

make decisions concerning the organizational visions and supportive environments that 

foster innovation. Much of the work such as that of Peters and Waterman (1982) and 

Kanter (1983) have contributed to the study of participative and democratic styles of 

leadership which influence innovation.

	 Later on, transformational leadership and participative leadership continued to 

be considered a key determinant of organizational innovation (Howell & Higgins, 

1990). More recent works draw much attention to management as the source of  

innovation. For instance, Jung, Wu, and Chow (2008) argued for a positive relationship 

between transformational leadership and organizational innovation.

Significance of Thai SMEs to the Thai Economy	
	 According to the SMEs white paper report 2014 conducted by the Office of 

Small and Medium Enterprises Promotion (OSMEP) in Thailand, the total Thai gross 

domestic product (GDP) in 2013 was worth 11,898,710 million Baht. Such an amount 

means that SMEs accounted for 37.4% or 4,454,939.6 million Baht of the total Thai 

GDP. Further, the number of the SMEs was in total 2,375,368 enterprises in 2007. 

Additionally, the number of SMEs increased to 2,900,759 enterprises in 2009 (SMEs 
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Summary Report, 2013). In other words, SMEs accounted for 99.60 % of 2,924,912 

enterprises in Thailand in 2007. As such, the employment rates of SMEs are the major 

contribution of the Thai economy, accounting for 77.86 % of the overall employment 

rate in Thailand in 2007 (OSMEP, 2007).

	 Thus, SMEs are considered the backbone of the country and play a very  

important role in driving the economic growth and significantly help to reduce the 

unemployment rate in most developing countries (Asasen, Asasen & Chuangcham, 2003).

The Relationship between HR and Innovation
	 There are a great deal of evidence showing the relationship between HR and 

organizational creativity and innovation. Stern (1992) pointed out that HRD policy, 

and effective training and development can influence corporate creativity. These findings 

are also in line with those of Gupta and Singhal (1993), who stated that effective 

human resource policy can make an organization become innovative and creative. 

Further, Shipton et al. (2006) pointed out the importance of the role of HR in promoting 

organizational growth and innovativeness, as well as productivity, through the existence 

of skilled human capability.

Methodology
	 This dissertation was an exploratory research using the inductive approach to 

explore the research questions. According to Saunders, Lewis, and Thornhill (2003), 

inductive approach allows researchers to have a chance to investigate phenomena in 

order to find more explanations of a particular situation. Moreover, following Eisenhardt 

(1989) and Yin (1989), the qualitative multiple-case study design was employed in 

this study. According to Lincoln and Guba (1985), qualitative methods are appropriate 

for the research that seeks an in-depth understanding of complexities and processes, 

for research on little known phenomena. In addition, Yin suggested applying the case 

study method when the researchers aim to address descriptive questions that can help 

them understand a situation more clearly.
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Sample Selection

	 The National Innovation Agency (NIA) was contacted in order to obtain  

cooperation for the sampling process. There were 75 companies recommended by the 

NIA as the companies that had earned an innovation award or the companies that had 

been recognized as innovative organization from 2008 until 2015. The recommended 

companies were categorized into bio-business, eco-industry, design and solutions,  

and others. Bio-business included functional food, medical, and the tourism industry. 

Eco-industry covered, eco-products, and so on. Design and solutions covered agricultural 

solutions, creative design, logistics, and the biomedical industry. Lastly, other industries 

included petrochemicals, auto-parts manufacturing, and so on.

	 Then, the stratified random sampling technique was employed to select 40 

companies based on the following criteria: 1) the targeted companies needed to be 

small or medium size organizations; 2) the companies had to have earned innovation 

awards or to have been recognized as innovation by the NIA; and 3) the companies 

had to be located in Bangkok and the metropolitan areas in order to have convenient 

access to the case companies. The stratified random sampling technique served as  

a tool to divide the entire population into different subgroups which allowed the  

researchers to randomly select the final cases proportionately from the different subgroups.

	 After 40 companies were randomly selected, the researchers contacted these 

companies. However, 13 out of 40 companies allowed the researchers to have an  

interview. Then, 1 to 8 employees for each company were selected based on purposive 

sampling technique. This technique is normally used to choose small numbers of 

participants that are particularly informative (Nueman, 2005). In addition, the criteria 

of selecting participants were as follows: 1) the participants had to be persons that 

were working in the research and development (R & D) department, or persons that 

have been working in a department related to innovation, or the persons that were key 

in helping the organizations achieve an innovation award from the NIA; and 2) the 

participants had to have worked for the company for at least 3 years in order to  

understand the culture and system of the organizations.
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	 In addition, the researchers decided to interview two levels of participants at 

each company in order to gain an in-depth understanding for the innovation study. 

Management level refers to a person that can make decisions concerning the company’s 

policy as well as the direction of the organization. However, how those directions 

cascade to lower levels of employees was cross-checked by interviewing the workers. 

Furthermore, different viewpoints of those two levels of participants were expected to 

arise.

	 Finally, the participants of this study comprised 60 participants (30 managers, 

and 30 staff members) from 13 companies in Bangkok and metropolitan provinces. 

With the time limitations, 1 out of 13 companies allowed researchers to conduct a 

focus group instead of individual interviews. Thus, there were 2 focus groups (3 persons 

for each group) and 54 individual interviews.

	 The ages of the participants ranged from 24 years old to 52 years. The average 

age of the participants was 35.6 years. There were 44 male and 16 female participants. 

In addition, 46.67% of the participants are working in R & D department, and 18.33% are 

working in Marketing and Sales department. On average, the participants had 6.16 years 

of experience working with the current company.

	 A summary of the information on the case study companies and the date of 

interview are presented in the following table. In order to ensure anonymity, for the 

company codes, the researchers used either the first or both the first and second  

letter of the full name of the companies, for example, company K and company EC. 

For the position of the participants, the researchers used M to represent the manager, 

and S to represent the staff.
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Table 1 A summary of the information on the case study companies
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1  K 6 Agricultural
industry

Bangkok 2012
5th Oct 
2015

3 (1M, 2S) Individual

2  EC 80 Software and 
application 
producer

Bangkok 2004
6th Oct 
2015

6 (3M, 3S) Group

3
I

10 Medical tool 
manufacturing

Bangkok 2012
12th Oct 
2015

2 (1M, 1S) Individual

4
C

50 Medicine 
manufacturing

Bangkok 2010
10th Oct 
2015

4 (2M, 2S) Individual

5  EI 150 A semi-conductor 
producer

Bangkok 1983
1st Dec 
2015

8 (3M, 5S) Individual

6
T

100 Petrochemicals & 
Chemical 

manufacturing
Samutprakarn 2001

14th Dec 
2015

5 (3M, 2S) Individual

7
S

200 Automobile parts 
manufacturing Samutprakarn 1987

11st Dec 
2015

6 (3M, 3S) Individual

8  Y 200 Automobile parts 
manufacturing

Bangkok 2001
15th Dec 

2015
7 (3M, 4S) Individual

9  SN 30 Tilemanufacturing
Bangkok 2007

11st Apr 
2016

6 (3M, 3S) Individual

10
B

200 Medical 
manufacturing

Nonthaburi 1983
3rd Dec
2015

3 (2M, 1S) Individual

11  TO 180 Umbrella 
manufacturing

Samutprakarn 1990
3th May 
2016

3 (2M, 1S) Individual

12  O 6 Medical tool 
manufacturing

Bangkok 2012
4th May 
2016

3 (1M, 2S) Individual

13  YD 110 Digital content 
producer

Bangkok 2006
4th May 
2016

4 (3M, 1S) Individual
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	 Data Analysis

	 Conventional content analysis where the researcher uses frequency by counting 
the occurrences of a word, and themes, were applied in this study as an initial method 
to filter the data. Conventional content analysis is considered as inductive category 
development (Mayring, 2000) since it avoids using preconceived categories acquired 
from the literature (Kondracki & Wellman, 2002). In order to accomplish this task, 
the three-phase procedure of data analysis proposed by Miles and Huberman (1994) 
was applied. This three-phase procedure included: a) data reduction, b) data display, 
and c) conclusion drawing and verification as described in the following.

	 During the data reduction phase, a data transcription was conducted before 
analyzing the data. Then, the data were first analyzed using open coding. Open  
coding is defined as a method to study the data with the purpose of comparing,  
conceptualizing, and placing the data into categories (Strauss & Corbin, 1990). Later, 
in order to identify all of the important aspects of the data, axial coding was utilized. 
Axial coding helps to interconnect the categories. According to Bryant and Charmaz 
(2007), axial coding supports the researchers in being able to draw relationships of 
the categories in order to obtain a holistic view of the data.

	 The researchers began to read through each transcript carefully to ensure that 
the data would not get lost. Once the researchers highlighted the text or phases that 
appeared as keywords for each research question, the researchers applied the codes  
as preliminary codes for each category. Then the researchers coded the remaining 
transcripts and applied preliminary codes and assigned new codes if the data could 
not fit the existing codes. Finally, the researchers examined the codes again in order 
to avoid co-occurrences. During the data reduction phase, all the data was recorded 
in the excel file.

	 The data display is the second phase of the data analysis described by Miles and 
Huberman (1994). It is a tool to present the findings of the data reduction. The  
researchers applied tables, matrices, and quotations in order to organize and demonstrate 
the results of each individual and focus-group interview.

	 During the final phase of the data analysis, or the so-called conclusion drawing 
and verification phase, the researchers drew conclusions concerning the results based 
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on the data displays and then verified the findings by evaluating the trustworthiness 
of the data findings based on Lincoln and Guba (1985). The following section describes 
the findings of this study.

Findings
	 The research findings were reported based on the analysis of both the verbal 
and nonverbal interactions from the interviews and focus groups. The numbers were 
used to represent the interviewees, and the letters M and S were used to represent  
the position of the participants (manager and staff member) in order to ensure the 
anonymity of the participants. For example, interviewee #1(M) represents interviewee 
number 1 who is working as a manager. In addition, at the end of each quote, the 
demographic information of the participants was addressed. For example, “Male,  
26 years old, Research and Development” refers to a male interviewee who is 26 years 
old and working for the R & D department. Direct interview quotes were used to  
highlight and personalize the data. The quotes were edited for grammatical clarity. 
However, a transcription was done in order to preserve the original meaning of each 
comment as much as possible.

RQ 1: What and How the Antecedent Factors Foster Innovation at the  
Individual Level

	 The antecedent factors that support innovation as discussed in this part of the 
study focused on the factors that foster creativity at the individual level. Three themes 
were derived from the interviews: 1) skills and knowledge, 2) motivation, and  
3) personality. Out of 143 clauses referring to 1 out of 3 themes, 48 were allocated 
to skills and knowledge, 46 to motivation, and 49 clauses to personality.

	 Theme 1: Skills and knowledge

	 Wiig (1993) defined knowledge as the understanding or know-how that the 
person possesses. In addition, knowledge is the basic requirement that enhances the 
intelligent behavior of a person. When the participants were asked about their opinions 
of the antecedent factors that support innovation at the individual level, skills and 
knowledge were mentioned 48 times as an important factor. Furthermore, there were 
3 sub-themes derived from the findings: a) broad experience, b) job knowledge, and 
c) technical skills.
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	 Some of the participants mentioned experience that could broaden their vision 

and ideas. Here is another example from interviewee #43, a manager from company SN.

Interviewee #43(M): “I think experience and knowledge can support innovation. 

If that person has a chance to participate in exhibitions, fairs, or company 

visits, he or she tend to have more experience and knowledge regarding to  

a particular issue compared to a person who has never participated in such 

activities. Let’s give an example of my case. I had a chance visiting suppliers 

site in overseas many times. I have new vision regarding how to utilize new 

material to apply with our project. Thus, I came back to Thailand, I discuss 

with my team and finally we came up with new projects which can utilize the 

rice to create a table top. The products have been launched now.”

(Female, 48 years old, Business Development)

	 In sum, according to the findings, many of participants stated that skills and 

knowledge can help facilitate new ideas. They further suggested that knowledge should 

be considered as a foundation that could broaden their vision and help them come up 

with innovative projects.

	 Theme 2: Motivation

	 Another factor that was raised by the participants was motivation. Motivation 

was defined as the process that can promote the goal-directed behavior of individuals. 

Motivation was address 46 times by the participants. According to them, motivation 

could be divided into 2 categories: intrinsic motivation and extrinsic motivation.

	 Most of the participants suggested that extrinsic rewards are motivated them 

rather than intrinsic one. Here is the example from interviewee #28, a staff from 

company T.

Interviewee #28(S): “…In addition to this, incentive is also a part to come up 

with creativity. In my case, if I get incentive when I have to figure out new 

ideas, I will be more productive.”

(Female, 27 years old, Research and Development)
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	 On the other hands, some participants replied that they are motivated by  
intrinsic motivation rather than external rewards for example, interviewee #38, a staff 
member at company Y.

Interviewee #38(S): “Actually, incentive or reward can motivate some of  
employees but it can’t apply for all. Our employees who work for R&D will 
proud when they can think something differently. They like thinking new things. 
They will not be motivated by incentives.”

(Male, 36 years old, Research and Development)

	 In sum, there are a variety of viewpoints regarding intrinsic and extrinsic  
motivation. For example, 20.28% out of 32.17% of the participants that replied that 
motivation was important stated that they have a willingness to do something when 
they have an incentive to do so. However, some of the participants agreed that the 
extrinsic motivation strategy could not be applied to all employees because some 
employees are motivated by intrinsic motivation. These employees like to think new 
things, because the project itself is a challenge, and they enjoy doing such projects. 
Further, some participants suggested that creating an atmosphere or learning opportunity 
for those creative individuals may enhance their ability to be innovative.

	 Theme 3: Personality

	 Personality refers to the characteristics of a person that distinct from other 
persons. The word of personality appeared 49 times during the interviews. Moreover, 
there were 4 sub-themes representing the essential characteristics that lead to individual 
creativity: a) creative; b) ambitious; c) curious and d) observational types of persons 
derived from the findings.

	 Some of the participants stated that personality was one of the factors that 
support creativity. It shapes the way that some people can create new things while 
some others cannot.

	 Interviewee #51, an assistant director at company TO, addressed the idea of 
the observational personality of employees.

Interviewee #51(M): “In my idea, personality of a person influence creativity. 
People who are observational to things tend to have more creativity than others. 



◆ A Multi-Level Study of the Antecedent Factors of Innovation: ◆

Case Studies of Thai Small and Medium-Size Enterprises

80

Moreover, the people who have vision tend to create innovative things. Moreover, 
if he/she can think or develop a vision that others can’t come up with or can’t 
imagine, he/she tends to have a creative mind. In addition, most of our staff 
still lack of some characteristics that relate to innovation. I think these qualities 
can foster through many activities and strategies.”

(Male, 35 years old, Research and Development)

	 In sum, most of the participants mentioned a variety of characteristics of a 
person that influence creativity. They further indicated that personality is one of the 
qualities of an individual. Creative individuals have the ability to adapt themselves to 
situations and are eager to learn new things.

	 The antecedent factors that foster innovation at the individual level were  
summarized below.

Table 2	A Summary of the Antecedent Factors that Foster Innovation at the Individual 
Level

No. Themes Sub-themes

All participants 
(n = 60)

Managers 
(n = 30)

Staff
(n = 30)

f % f % f %

1
Skills and 
knowledge

Broad experience 19 13.29 15 16.48 4 7.69
Job knowledge 18 12.59 11 12.09 7 13.46
Technical skills 11 7.69 9 9.89 2 3.85

Total 48 33.57 35 38.46 13 25.00

2 Motivation
Extrinsic 29 20.28 10 10.99 19 36.54
Intrinsic 17 11.89 11 12.09 6 11.54
Total 46 32.17 21 23.08 25 48.08

3 Personality

Creative 40 27.97 26 28.57 14 26.92
Ambitious 5 3.50 5 5.49 0 0.00
Curious 3 2.10 3 3.30 0 0.00

Observational 1 0.70 1 1.10 0 0.00
Total 49 34.27 35 38.46 14 26.92

Grand total 143 100.00 91 100.00 52 100.00
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	 The above table illustrates that the most frequently-addressed factors by all 

participants at this level were personality (theme 3) 34.27%, skills and knowledge 

(theme 1) 33.57%, and motivation (theme 2) 32.17%. However, from the managers’ 

viewpoint, skills and knowledge (theme 1) and personality (theme 3) were the most 

commonly-addressed factors. On the other hand, motivation (theme 2) was the most 

frequently-addressed factor by the staff.

RQ 2: What and How the Antecedent Factors Foster Innovation at the Group 
Level

	 The antecedent factors that support innovation in this part focused on the  

factors that foster creativity by looking only at the group level. Four themes were 

derived from the findings: 1) diversity/group structure, 2) cohesiveness, 3) group 

leader, and 4) team climate.

	 Out of 99 clauses referring to 1 of the 4 themes, 42 were allocated to the 

diversity/group structure, 7 to cohesiveness, 19 to the group leader, and 31 clauses to 

the team climate. The following statements described the findings of each theme.

	 Theme 1: Diversity/group structure

	 Diversity refers to understanding and valuing the differences among people that 

are from different backgrounds, for example, a diverse education background, gender, 

age, nationality, culture, and social affiliation (Esty, Griffin, & Schorr-Hirsh, 1995).

	 An overwhelming majority of the participants addressed the idea that diversity 

and group structure were the most important factors at the group level. The participants 

mentioned diversity 42 times. The following statement highlights the importance of 

diversity, which was regarded as a factor that leads to creativity at the group level. 

Interviewee #24, who had worked as a manager in the R & D department at company 

T for 3 years, shared his experiences about this issue in the following statement.

Interviewee #24(M): “I think people with different age and gender work  

differently. I mean in our team, we do have different generation of people. 

The older people have more working experiences and they can guide the 
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younger ones. Furthermore, in our organization, we do have a Korean staff. 
Diversity in nationality can also be the case. We have more and different ideas.”

(Male, 38 years old, Research and Development)

	 In sum, a majority of the participants suggested that diversity was one of the 
factors that influence new ideas. They stated that when they have a diverse background 
of employees, new ideas are mostly generated that result in innovation. In addition, 
some of the participants indicated that team members should be diversified in order 
to create a group with a variety of backgrounds, which can be an alternative way to 
facilitate a higher degree of creativity.

	 Theme 2: Cohesiveness

	 Cohesiveness was defined as a dynamic process which supports the members 
of the group in terms of “sticking” together in order to pursue the same objectives 
(Carron, 1982).

	 This factor was addressed by the participants 7 times. The following is an 
example of this issue. Interviewee #43, a manager at company S, mentioned that the 
relations of a group could positively promote innovation. However, too much cohesion 
may negatively influence innovation. She shared her experience with this issue in the 
following statement.

Interviewee #43(M): “I think the relationship among the group members can 
influence innovation both in the negative and positive ways. For a positive 
side, when we trust and have a good relationship with other teammates, we 
will share knowledge or ideas with them. We will have a confident to do so. 
For a negative side, I think when people have good relationship to others 
employees. They tend to think that those ideas from their colleagues are good 
even some times those ideas are bad. They tend to take side. We can often 
see this in the Thai culture—the seniority and “kreng jai” culture.”

(Female, 48 years old, Business Development)

	 In sum, cohesiveness is one of the factors that have a relationship with  
creativity. Some of the participants suggested that group activities and some HR  
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activities might help create a positive consequence regarding group relations. When 
there is a high degree of cohesiveness, employees can raise their ideas to others and 
are able to work with other team members effectively. In addition, some of the  
participants mentioned that cohesiveness is another factor that is associated with  
diversity. They further suggested that when there is too much diversity, there seems 
to be less cohesion among members.

	 Theme 3: Group leader

	 Group leader defined as someone who provides guidance, instruction, direction, 
and encourage for innovation. There were 19 clauses mentioned about the group leaders 
during the interviews. The following is an example from interviewee #52, a manager 
of company TO. He has been working in the production department around 8 years.

Interviewee #52(M): “Well, for me a leader of a group is important. If the 
head doesn’t care about innovation, other employees won’t do anything related 
to innovation. We, as the managers, have to encourage our members to think 
creatively.”

(Male, 36 years old, Production)

	 In sum, most of the participants agreed that the group leader is a person that 
influences innovative activities within the group. Moreover, some participants also 
suggested that the group leader should encourage and help employees think creatively 
by allowing them to be able to control their projects and to have sufficient working 
time to think of other innovative projects.

	 Theme 4: Team climate

	 Team climate refers to the shared perceptions of behaviors, practices, and 
procedures within a work environment that are important for the team (Basaglia et al., 
2010, p. 544).

	 There were 31 clauses in which the team climate was mentioned by the  
participants. The following quotes are examples of the participants’ viewpoints.  
Interviewee #13, a manager at company C, reported that a positive team climate  
influences innovation in a variety of ways.
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Interviewee #13(M): “In my point of view, good climate and environment in 
a team can support innovation activity. Let’s compare 2 teams. The first team 
has a climate that allows all of the team members to have freedom to think. 
In contrast, the second team has negative climate. In other words, the members 
are working only their routine job. Managers or leaders of the team haven’t 
given any authority and freedom for employees to think for the new projects. 
These members have been less participative in group activities. As a result,  
I confidently believe that the first group has more likely to produce innovation 
rather than the second group. …”

(Male, 34 years old, Research and Development)

	 In sum, many of the participants indicated that a positive team climate where 
the organization provided practical support for innovation tended to yield a higher 
degree of innovation. Moreover, some participants stated that a positive team climate 
in their organizations, wherethe team members were willing to help and support each 
other, could enhance the degree of innovativeness. In addition, some of them also 
pointed out that a positive team climate can be implemented by the leader.

	 The following table described a summary of the antecedent factors that foster 
innovation at the group level.

Table 3	A Summary of the Antecedent Factors That Foster Innovation at the Group 

Level

No. Themes
All participants

(n = 60)
Managers
(n = 30)

Staff
(n = 30)

f % f % f %

1
Diversity/groupstruc-

ture
42 42.42 29 50.00 13 31.71

2
Cohesiveness(trust/

openness)
7 7.07 5 8.62 2 4.88

3 Group leader 19 19.19 7 12.07 12 29.27
4 Team climate 31 31.31 17 29.31 14 34.15

Total 99 100.00 58 100.00 41 100.00
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	 According to the above table, there were 4 themes mentioned by the participants. 

The most frequently-addressed factors mentioned by participants were diversity/group 

structure (theme 1) 42.42%, team climate (theme 4) 31.31%, group leader (theme 3) 

19.19, and cohesiveness/trust openness (theme 2) 7.07%. However, from the managers’ 

points of views, diversity/group structure (theme 1) was the most frequently-addressed 

factor, accounting for 50%. In contrast, from the staff’s point of view, team climate 

(theme 4) was the most frequently-addressed factor, accounting for 34.15% of all the 

factors reported by the staff.

Conceptual Framework

	 After a field survey, a conceptual framework was derived as can be seen in 

the following figure.

Figure 1 Conceptual Framework

Discussion

	 In this section, the research findings are discussed based on the research  

questions. Further, the findings from the present study are compared to those of 

prior research studies.
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RQ1: What and How the Antecedent Factors Foster Innovation at the  
Individual Level

	 Theme 1: Skills and knowledge

	 Most of the participants that mentioned skills and knowledge commented that 

it was essential for an individual to have job knowledge and technical skills regarding 

their job before he or she can administer it for better. These findings are consistent 

with the previous research of many theorists that suggested that knowledge is an  

essential pre-requisite for innovation. It is more likely that creative ideas can be  

generated if one has specific knowledge about the work (Woodman et al., 1993). 

Moreover, Amabile (1998) pointed out that the more skills the creative employees 

have, the better is the creativity that can be accomplished.

	 Further, some of the participants indicated the individual’s broad experience 

that can enhance his/her knowledge. They suggested that participating in training or 

visiting and exhibition could increase the individual’s knowledge related to the job. 

The findings are consistent with previous study that described skills and knowledge. 

Training, job rotation, and on-the-job training can enhance skills and knowledge 

(Morrison & Brantner 1992).

	 Theme 2: Motivation

	 According to the interviews, 32.17% the participants agreed that motivation was 

an important factor related to innovation. However, 11.89% out of 32.17% of the  

participants, especially those that worked in R & D, viewed that intrinsic motivation 

was more important than extrinsic motivation. They mentioned that it was a challenge 

for them to create something new. There have been numerous studies that support the 

idea that intrinsic motivation is a mediator of creativity, for example, Choi (2004) and 

Jesus et al. (2013), who stated that there is an association between intrinsic motivation 

and creativity.Moreover, Amabile viewed that intrinsic motivation is a foundation of 

creativity. She suggested that people are motivated to do work because the work is 

interesting, challenging, and captivating.
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	 In contrast, 20.28% out of 32.17% of the participants, especially the staff,  

indicated that extrinsic motivation promotes creativity rather than intrinsic motivation. 

Interestingly, an overwhelming majority of the staff agreed that they were motivated 

by extrinsic motivation. These findings are broadly in line with some theorists that 

have suggested that extrinsic motivation influences the motivation of a person (e.g., 

Abbey & Dickson, 1983; Eisenberg & Cameron, 1996). On the other hand, the findings 

differed from Amabile’s (1998) suggestion that extrinsic motivation tends to decrease 

creativity.

	 Theme 3: Personality

	 According to the findings, 34.27% of the participants agreed that personality 

was an important factor related to innovation. Personality was the most frequently-

mentioned factor among the three themes regarding the antecedent factors at the  

individual level. . Moreover, sub-themes were derived from the findings: a) creative, 

b) ambitious, c) curious, and d) observational.

	 Personality has been widely recognized as a factor associated with innovation 

by several researchers (e.g., Costa & McCrae, 1992; Feist, 1999; Woodman et al., 

1993). According to Feist (1999), much of the empirical evidence has demonstrated 

a positive relationship between the characteristics of a person that tend to engage with 

innovation, for example, being imaginative and flexible. Similar to the above findings, 

Costa and McCrae (1992) proposed the five-factor model traits. This model explains 

the traits of a person, consisting of conscientiousness, openness to experience,  

agreeableness, extraversion, and emotional stability. This model has been applied to 

the investigation of the personality of a person as it is related to creativity.

	 Although some sub-themes of this study, such as being creative and curious 

may seem to be relevant to the openness to experience proposed by Costa and McCrae 

(1992), the rest of the sub-themes (observational and ambitious types of persons) did 

not appear in any of the dimensions proposed in the five-factor model.
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RQ 2: What and How the Antecedent Factors Foster Innovation at the Group 
Level

	 Theme 1: Diversity/group structure

	 One of the themes that emerged from the current analysis of the antecedent 

factors at the group level was diversity/group structure. This is also in line with  

previous study (e.g., Woodman et al., 1993) that indicated that groups with a variety 

of backgrounds and perspectives have a chance to be able to generate new ideas if 

they are given sufficient time to do so.

	 Moreover, according to the findings, some of the participants suggested  

encouraging the team to have a balanced level of diversity when assigning projects. 

They mentioned that in order to diversify a team and to have people with a variety 

of diverse backgrounds can result in higher creativity. This idea is in line with the 

study of Amabile (1998), which suggested that diversifying expertise within the team 

can inspire the rest of the team members. Moreover, most of the problems can be 

solved through the peer learning process.

	 Theme 2: Cohesiveness

	 According to the findings, 7.07% of the participants revealed a relationship 

between cohesiveness and group innovation. Some of them suggested that when there 

is a close relationship among team members, it is more likely that team members will 

have more confidence in expressing new ideas. In contrast, some of the participants 

revealed that too much cohesiveness within the team may have a negative impact on 

innovation.	

	 The study results are consistent with King and Anderson’s (1990), who stated 

that an optimal level of cohesiveness could support group creativity. In addition, Brown 

and Eisenhardt (1995) also pointed out that a team with a high level of social cohesion 

frequently resolves conflict and problem as well as increases the amount of information 

sharing among members of the team. This typically results in higher creativity.
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	 Theme 3: Group leader

	 According to the findings, 19.19% of the participants revealed that the group 

leader had a strong influence on promoting innovation within the firm. Apparently, 

the group leader can help promote innovation by encouraging employees to think 

“outside the box” or advising employees on issues related to innovation.

	 These findings are broadly in line with many past studies. The relationship 

between the leader and innovation has been studied for many decades by various 

scholars (e.g., Howell & Higgins, 1990; Kanter, 1983). According to a study of  

Howell and Higgins (1990), transformational leadership and participative leadership 

were emphasized as key factors related to organizational innovation. In addition, there 

has been much evidence demonstrating a relationship between leadership and innovation 

(e.g., Jung, Wu, & Chow, 2008; Kelley & Lee, 2010). For example, Jung, Wu, and 

Chow (2008) pointed out an association between transformational leadership and  

organizational innovation in a positive way.

	 Theme 4: Team climate

	 According to the findings, 31.31% of the participants indicated that team climate 

is another important factor that influences innovation at the group level. Some of the 

participants revealed that positive team climates that encourage employees to think 

new things are more likely to produce a higher level of innovation.

	 These findings are in harmony with research such as that of West and  

Anderson (1996). A four-factor model of team climate was suggested to have a 

positive influence on innovation, which includes: a) participative safety – this refers to 

a positive climate which allows team members to be involved in the decision-making 

process, b) vision – this refers to clear objectives and directions provided to team 

members, c) support for innovation – this refers to practical support by the organization 

to improve the ways of doing things, and d) task orientation/excellence – this refers 

to shared objectives reflected in tasks, goals, and processes that are concerned with 

the quality of the task.
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Implication for Scholars
	 The main contribution of this research was to provide a broad view of the 

perception and antecedent factors regarding innovation in Thai SMEs. As this study 

employed a qualitative method through in-depth interviews as a tool to collect  

the information from the participants, the findings provided richer and more useful 

information pertaining to understanding what antecedent factors influence innovation 

in Thai SMEs and how.

	 Historically, there has been less research emphasizing the group level of 

analysis. Moreover, an integrated framework among each level of analysis is still 

underexplored. Essentially, this study examined the antecedent factors at the multi-level 

of study (individual, and group level), which added to the large body of research and 

empirical evidence on innovation. Thus, the findings concerning innovation provided 

in this study might be useful for other researchers and scholars in conducting future 

studies on related issues.

Implication for Practices
	 It is considered that in order to increase innovation within firms, effective HR 

interventions should be implemented at the individual, group and organization level. 

In this part of the present study, the implications for practice are discussed. Moreover, 

some of the functions in the HR wheel proposed by Mclagan (1989) are used to  

illustrate interventions facilitating innovation.

Selection and Staffing

	 The findings suggested that personality or the characteristics of persons can 

have a positive influence on creativity. Thus, HR professionals should utilize this  

opportunity to recruit persons that tend to have those characteristics by using a  

personality assessment.

	 Indeed, there are many instruments to measure the personality of a person, 

such as the Occupational Personality Questionnaire (OPQ) proposed by Savillein (1973), 

Jackson’s (1976) Personality Inventory, and the Innovation Potential Indicator (IPI) 
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proposed by Patterson (2000) Each instrument has its unique characteristics that could 

be utilized based on the purpose of the organization. For example, the IPI may be 

appropriate for assessing all important motivational dimensions that influence individual 

innovation. More importantly, after the company recruits potentially innovative  

employees, the next process is to provide opportunities for them to further their skills 

in order to leverage their potential.

Compensation and Benefits

	 The findings demonstrated that motivation is one of the factors that influence 

individual creativity. Practitioners could utilize the findings by conducting interventions 

that are appropriate for each individual, such as the right balance of recognition and 

reward system. Prior research suggested that external rewards can facilitate creativity 

and innovation (e.g., Amabile et al., 1996; Eisenberg & Cameron, 1996). For example, 

Amabile et al. (1996) addressed the idea that external rewards such as a bonus or a 

way to allow employees to engage in more interesting work can facilitate creativity.

	 In contrast, some studies showed that intrinsic motivation has a positive  

relationship with creativity rather than extrinsic motivation (e.g., Choi, 2004; Jesus  

et al., 2013). Thus, it is important to establish a reward system that capitalizes both 

on intrinsic and extrinsic rewards (Mumford, 2000).

Training and Development

	 The findings suggested that the skills and knowledge of the individual are of 

utmost importance to the implementation of creativity. Several researches argued that 

training in a variety of skills is more likely to facilitate one’s way of thinking, which 

results in more creative ideas (Shipton et al., 2006). In addition, HR practitioners can 

provide opportunity for employees to participate in external conferences, and visit 

other customers and supplier sites which might enhance their skills and knowledge.

	 In addition, it was suggested by many scholars and also was suggested by the 

findings that leaders play a very significant role in supporting innovation (e.g., Peters 

& Waterman, 1982). The study found that leaders’ attitudes influence innovative  

performance in several ways (McDonough, 1993). Thus, the roles of leaders and 
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managers should not be disregarded. It is a challenge for HR practitioners to create  

a training program that focuses on the development of leadership skills in order to 

manage and retain innovative employees.

Diversity Management

	 According to the findings, diversity was another factor that was seen to influence 

innovation at the group level. Moreover, the past literature has shown that diversity 

has a positive effect on innovation because with it is likely that a variety of ideas can 

be generated (e.g., Martin, 2014; Woodman et al., 1993). Martin (2014) mentioned 

that different cultures of the workforce usually have different ways of thinking which 

results in a variety of perspectives. On the other hand, diversity may have a negative 

influence on innovation in several ways. Too much diversity is believed to be a factor 

that decreases group cohesiveness and creates more conflict (e.g., Anderson & King, 

1991; Martin, 2014).	

	 Moreover, in order to achieve the positive effect of diverse workforces, diver-

sifying the team members in each team may result in higher creativity. In a team, the 

different knowledge, experiences, and technical know-how of the diverse background 

of employees should be included in order to successfully implement the project 

(Holtzman & Anderberg, 2011).

Limitations of the Study and Recommendations for Future Research
	 First, this study applied only a qualitative method. Although this approach can 

provide deep experiences and explain complicated situations, the quantitative approach 

could provide a broader view on these very particular issues. However, there might 

be other aspects that could be explored through the quantitative analysis such as the 

relationships between the constructs and the relationships between the groups of 

analysis.

	 Second, because of the time limitations of this study, the researchers employed 

only 13 companies located in Bangkok and metropolitan areas. Thus, the results may 

not be able to be generalized to all SMEs in Thailand. Future research should recruit 
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more participants from different geographical locations in order to explore the  

phenomena which in turn would strengthen the research findings. In this way, the 

results could be better generalized.

	 Third, although the researchers tried to minimize bias in this dissertation, some 

may question the subjectivity issue, which is often discussed in a qualitative study. In 

this study, in order to avoid bias, such as data interpretation bias, the researchers read 

the transcripts carefully several times and re-coded the data in order to ensure the 

correctness of the findings. However, future research should employ inter-raters to 

re-check the coding results as well as the interpretations. Moreover, sending the transcripts 

back to the participants in order to check for correctness is another alternative for 

avoiding bias.

	 Last, this study focused only on the perceptions of innovation and the antecedent 

factors that foster innovation regardless of processes that create creativity and innovation. 

Moreover, some aspects of the external environment such as government policy and 

social intervention were not included in the analysis. Future study should focus more 

on the process and the relationship in each element from different levels of analysis. 

Further, in order to gain more understanding and a holistic view of the antecedent 

factors that foster and impede innovation, a broader investigation into the external 

environment should be explored.
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Causal Model of the Risk Immune Factors on Substance 
Abuse Risk Behaviors of Children and Juveniles in Voluntary 

Development and Self-Defense Village (VDS)

Wilailak Langka1

Ornuma Charoensuk2

Patcharaporn Srisawat3

Gumpanat Boriboon4

The purpose of this research was to development of causal model of the risk immune factors on substance abuse 

risk behaviors of children and juveniles in voluntary development and self-defense village (VDS). The sample of this study 

were 2,489 children and juveniles at the age of 11-17 years in VDS. by multistage random sampling method. This research 

instruments were 5 rating scale questionnaires. The statistical employed were analyzed by Structural Equation Modeling 

(SEM).

The research results found that the causal model of the risk immune factors on substance abuse risk behaviors 

of children and juveniles in VDS village was fit with the empirical data (x2(10, N = 2,489) = 15.71, p = .10, GFI = 1.00, 

AGFI = 0.99, RMSEA = .01, SRMR = .01). Analysis of the effect of the variables in the model has shown that result of 

the influence that can explain substance abuse risk behaviors statistically significant at .01 level are family environment, 

risk factors and Immune factors with the total effect of .45, .23 and .21 respectively, at statistically significant at .05 level. 

Moreover, the research results could be useful for organizations or participants who involved in developing VDS village 

by using that information in order to develop or prevent abuse risk behaviors of children and juveniles. The causal 

model can be used to design a program for preventing abuse risk behaviors of children and juveniles in VDS village or 

other villages where are having a risk.

Keyword: Risk Factors, Immune Factors, Substance Abuse Risk Behaviors
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โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดของเด็กและเยาวชน
ในพื้นที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)

วิไลลักษณ์ ลังกา1

อรอุมา เจริญสุข2

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ3์

กัมปนาท บริบูรณ4์

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้

สารเสพติดของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.) กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กและเยาวชน ช่วงอายุ 11-17 ปี 

ในเขตพื้นที่หมู่บ้าน อพป. ทั้ง 4 ภูมิภาค จÓนวน 2,489 คน ซ่ึงได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถาม ลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า จÓนวน 5 ฉบับ มีคุณภาพด้านค่าอÓนาจจÓแนกอยู่ระหว่าง .30-.80 และค่าความเชื่อมั่น 

(reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ของแบบสอบถามทุกฉบับมีค่าระหว่าง .70-.90 และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง

ผลการวิจัยพบว่าโมเดลเชิงสาเหตขุองปจัจยัเสีย่งและปจัจยัภมูคุ้ิมกันทีม่ตีอ่พฤติกรรมเสีย่งต่อการใช้สารเสพตดิของเดก็และเยาวชน

ในพื้นที่หมู่บ้าน อพป. มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (x2(10, N = 2,489) = 15.71, p = .10, GFI = 1.00, AGFI = .99, 

RMSEA = .01, SRMR = .01) โดยปัจจัยเชิงสาเหตุด้านสภาพแวดล้อมทางครอบครัว ปัจจัยเส่ียง และปัจจัยภูมิคุ้มกัน ส่งอิทธิพลโดยรวม

ต่อพฤติกรรมเสีย่งตอ่การใช้สารเสพติดของเดก็และเยาวชนในพืน้ทีห่มูบ่า้นอพป. อยา่งมนียัสÓคัญทางสถติิทีร่ะดบั .05 มค่ีาสมัประสทิธ์ิเทา่กับ 

.45 .23 และ .21 ตามลÓดับ ทั้งนี้ สารสนเทศที่ได้จากการวิจัยจะช่วยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่มีส่วนในการพัฒนาหมู่บ้าน อพป. 

นÓไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและป้องกันพฤติกรรมการใช้สารเสพติดของเด็กและเยาวชน โดยสามารถนÓปัจจัยเชิงสาเหตุ ได้แก่ ปัจจัย

ภูมิคุ้มกัน ไปออกแบบโปรแกรมการปกป้องการเกิดพฤติกรรมการใช้สารเสพติดสÓหรับเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้าน อพป. หรือหมู่บ้านที่

มีความเสี่ยงต่อการใช่สารเสพติดอื่นๆ ต่อไป

คÓสÓคัญ: ปัจจัยเสี่ยง, ปัจจัยภูมิคุ้มกัน, พฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด
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ความเป็นมาและความสÓคัญ
	 จากรายงานสถานการณ์ยาเสพติดโลก ค.ศ. 2014 ของ United Nations Office on  
Drugs and Crime (UNODC) ในภาพรวมพบว่า มีการขยายตัวของการผลิตเมทแอมเฟตามีน 
(Methamphetamine) ซ่ึงเป็นสารเคมีที่ผสมในยาบ้าในอเมริกาเหนือ และมีการใช้อย่างมาก 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สÓหรับการแพร่ระบาดของการใช้ยาเสพติด
ประเทศไทยยังคงมีสัดส่วนสูงท้ังในกลุ่มผู้ค้าและผู้เสพ ซ่ึงมีสาเหตุมาจากปัจจัยต่างๆ เช่น การมีค่านิยม
ที่ฟุง้เฟ้อรกัความสะดวกสบายการอยู่ในครอบครวัทีม่ีการเข้าไปเกีย่วข้องกบัยาเสพตดิ ซึง่โดยเฉพาะ
กลุ่มเยาวชนที่มีอายุ 15-19 ปี และอายุต่Óกว่า 15 ปี ที่พบว่า มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ทั้งที่อยู่ 
นอกระบบการศึกษาและในระบบการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กระดับประถมศึกษาและ
มธัยมศกึษาตอนต้น จากสภาพปญัหายาเสพติดทีเ่กิดขึน้กับกลุ่มเดก็และเยาวชน และจากสาระสงัเขป
ประเด็นการปฏิรูปประเทศไทยด้านสังคม หนึ่งในข้อเสนอแนะในการปฏิรูปมีอยู่ว่า ควรมีการเพิ่ม
กลไกในการป้องกันการติดยาเสพติด และควรมีแนวทางในการป้องกันเยาวชนเพื่อหลีกเล่ียงการใช้
ยาเสพติด (สÓนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม, 2557)

	 พฤติกรรมเสี่ยงเป็นพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการหรือความผาสุกวัยรุ่นซ่ึงเป็น
พฤติกรรมท่ีขัดขวางต่อพัฒนาการหรือความสÓเร็จของวัยรุ่น พฤติกรรมเส่ียงน้ีทÓให้เกิดผลกระทบทางลบ
ต่อวัยรุ่น อาทิการติดสารเสพติด ทÓให้เกิดผลกระทบทางลบทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยพฤติกรรม
การใช้สารเสพติดจะอยู่ในกลุ่มของพฤติกรรมที่มีผลกระทบทันทีและผลกระทบที่ยาวนานสÓหรับ 
วัยรุ่น ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีมีความสัมพันธ์กับอุบัติเหตุทางรถยนต์ การทÓร้ายร่างกาย ปัญหาสัมพันธภาพและ
ปัญหาปฏิสัมพันธ์ทางสังคม รวมทั้งเกี่ยวข้องกับการเจ็บป่วยของวัยรุ่น (Guzman & Pohkmeier, 
2014) เห็นได้ว่าพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดมีผลกระทบสÓคัญต่อการดÓเนินชีวิตของวัยรุ่น 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยในประเทศที่เก่ียวกับพฤติกรรมการใช้หรือการป้องการยาเสพติด 
สรุปเบ้ืองต้นได้ว่า ปัจจัยเส่ียงและปัจจัยภูมิคุ้มกันท่ีมีผลต่อการใช้สารเสพติด แบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มตัวแปรทางการรู้คิด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับโทษของยาเสพติด ความตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
ความตระหนักในปัญหายาเสพติด กลุ่มตัวแปรทางจิต ที่สÓคัญได้แก่ ความภาคภูมิใจในตนเอง  
การเหน็คณุคา่ในตนเอง เจตคติต่อการใช้สารเสพตดิ ความตัง้ใจในการใช้ยาเสพตดิ การควบคมุตนเอง 
ความเชื่ออÓนาจในตน กลุ่มตัวแปรสภาพแวดล้อม ได้แก่ แบบอย่างของเพื่อนที่ติดยา สัมพันธภาพ
ภายในครอบครัว ความขัดแย้งในครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการใช้ยา 
การสนับสนุนทางสังคม สภาพแวดล้อมทางสังคม (กนกรัตน์ แจ่มวัฎกุล, 2545; กัลยาณี ปุณขันธ์, 
2556; ชัญชนา ทุนอินทร์, 2554; ทัศนากร หลั่งน้Óทิพย์, 2554; นันทา ชัยพิชิตพันธ์, 2541;  
นิตยา หยองเอ่น, 2556; พรภัค พานพิศ, 2552; วรพจน์ สมานมิตร, 2546; วีรวรรณ สุธีรไกรลาศ, 
2536; ศุภร ชินะเกตุ, 2553)
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◆ โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด ◆

ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)

	 หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.) เป็นหมู่บ้านที่อยู่ในพื้นที่ชนบท ก่อตั้งขึ้น

เนื่องจากสถานการณ์ภัยคุกคามและปัญหาความมั่นคงตามแนวชายแดน ซึ่งเป็นปัญหาที่ก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อประชาชนตามแนวชายแดนตามที่สภาความมั่นคงแห่งชาติกÓหนด ได้แก่ การแพร่

ระบาดของยาเสพติดการหลบหนเีขา้เมอืงโดยผิดกฎหมาย การลักลอบซ้ือขายสนิคา้หนภีาษ ีแรงงาน

ผิดกฎหมาย เป็นต้น ซ่ึงปัญหาดังกล่าวทั้งหมดจะส่งผลกระทบในภาพรวมต่อประชาชนชาวไทย 

ตามแนวชายแดนและในเขตพื้นที่ชนบท โดยมีกองอÓนวยการรักษาความมั่นคงภายใน (กอ.รมน.) 

เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ความมั่นคงชายแดนปัจจุบันมีหมู่บ้าน อพป.  

ที่จัดตั้งขึ้นทั่วประเทศจÓนวนร่วมสองหมื่นหมู่บ้าน ใน 59 จังหวัด แบ่งหน้าที่การดÓเนินงานและ 

รับผิดชอบ โดย กอ.รมน. ทั้ง 4 ภาค เพื่อปฏิบัติภารกิจในการวางแผนอÓนวยการ ประสานงาน

และกÓกับดูแลเก่ียวกับการดÓเนินตามโครงการ อพป. ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดต้ัง

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด หรือชุด ชพส. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

ป้องกันปัญหาการติดยาเสพติด การแพร่ระบาดของยาเสพติด และสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 

ในการรายงานด้านการข่าวของยาเสพติด (กองอÓนวยการรักษาความมั่นคงภายใน, มปป.)

	 แมว้า่จะมมีาตรการดÓเนนิงานรวมถงึการกÓหนดตัวช้ีวดัเก่ียวกับกับปอ้งกันปญัหายาเสพตดิ

ไวอ้ยา่งชัดเจนตลอดช่วงระยะเวลาของการก่อต้ังหมูบ่า้น อพป. แตจ่ากการรายงานสรุปสถานการณ์

ภัยคุกคามความมั่นคงด้านปัญหายาเสพติดในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประจÓเดือน

เมษายน 2557 พบว่า ภาพรวมสถานการณ์ยาเสพติดมีการลักลอบนÓเข้ายาเสพติดเพ่ิมมาข้ึน โดยมี

สถิติการจับกุมเพ่ิมมากข้ึนและปริมาณของตัวยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึน ท้ังน้ี พ้ืนท่ีท่ีต้องเฝ้าระวังมากท่ีสุด 

คือ พื้นที่ในจังหวัดเลย โดยเฉพาะพื้นที่แนวตะเข็บชายแดนที่ยังคงมีการจับกุมคดียาเสพติด และมี

ของกลาง อาทิ ยาบ้า กัญชาอัดแท่ง ไอซ์ ที่ถูกจับกุมได้จÓนวนมาก หมู่บ้านที่จัดอยู่ในกลุ่มสีแดง

หรือมีความรุนแรงของปัญหามีถึง 17 หมู่บ้าน กลุ่มสีเหลืองหรือปัญหาปานกลางมีจÓนวน 43 หมู่บ้าน 

มีผลการจับกุมทุกข้อหาเกี่ยวกับยาเสพติดตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึง มีนาคม 2557 รวมจÓนวน 

ทั้งสิ้น 1,714 ราย ในขณะที่ผลการสรุปสถานการณ์ด้านความมั่นคงในพื้นที่จÓหวัดลÓปาง ตั้งแต่

เดือนตุลาคม 2553 ถึง กรกฎาคม 2554 (กองอÓนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดลÓปาง, 

มปป.) พบว่า ปัญหายาเสพติดถูกจัดเป็นปัญหาสÓคัญอันดับที่ 1 มีการจับกุมรวม 1,684 ราย  

และของกลางที่จับกุมได้เฉพาะยาบ้ามีจÓนวนมากถึง 1,432,599.60 เม็ด (กองอÓนวยการรักษา

ความมั่นคงภายในจังหวัดลÓปาง, มปป.)

	 จากสภาพปัญหาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดที่ยังมีอยู่อย่างต่อเนื่องเป็นผลให้ 

กองอÓนวยการรักษาความม่ันคงในราชอาณาจักร ได้กÓหนดยุทธศาสตร์สÓหรับช่วงปีพ.ศ. 2555-2559 

และกÓหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นหน่ึงในสิบเอ็ดสถานการณ์เฉพาะ ท่ีจัดเป็นภัยคุกคามด้านความม่ันคง
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◆ วิไลลักษณ์ ลังกา  อรอุมา เจริญสุข  พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์  และ กัมปนาท บริบูรณ์  ◆

ที่มีความเช่ือมโยงระหว่างปัจจัยภายนอกประเทศและปัจจัยภายในประเทศมากขึ้น แม้ว่าภาครัฐ 

ทีเ่ก่ียวขอ้งไดด้Óเนนิการแก้ไขปญัหาอยา่งจริงจงั แต่ดว้ยขอ้จÓกัดของปจัจยัทีเ่ก่ียวเนือ่งหลายประการ 

อาทิ สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ทÓให้ยาเสพติดยังคงมีการขยายตัวมากขึ้นส่งผลต่อ 

ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยรวม เห็นได้จากผลการจับกุมและปริมาณ 

ของกลางที่เพิ่มมากขึ้น ทÓให้เช่ือได้ว่าการแพร่ระบาดของยาเสพติดจะมีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้น 

โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน (กองอÓนวยการรักษาความมั่นคงในราชอาณาจักร, มปป.) ด้วยเหตุนี้ 

คณะผู้วจิยัจงึสนใจศกึษาวิเคราะหโ์มเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัเสีย่งและปจัจยัภมูคิุม้กันทีม่ตีอ่พฤตกิรรม

เสีย่งต่อการใช้สารเสพติดของเดก็และเยาวชนฯ เนือ่งจากพฤติกรรมเสีย่งฯ นี ้เปน็ลักษณะของบคุคล

ทีม่แีนวโนม้ทีจ่ะเกิดพฤตกิรรมทีเ่ปน็โทษหรือมอัีนตรายต่อชีวติ แตบ่คุคลนัน้มกีารรับรู้พฤตกิรรมของ

ตนเองเป็นไปในทางบวก ทั้งเรื่องของ ความหวั่นไหวต่อความวิตกกังวล ความตื่นเต้น ความเสี่ยง

และความท้าทายในการดÓเนินชีวิต ความหุนหันพันแล่น ซึ่งจะทÓให้บุคคลมีอารมณ์ทางลบ และมี

การตัดสินใจทÓสิ่งใดอย่างรวดเร็ว โดยไม่ทันได้คิดไตร่ตรองไว้ก่อน บุคคลเหล่านี้จะมีโอกาสที่จะใช้

สารเสพติดสูง โดยตัวแปรสภาพแวดล้อมทางครอบครัว และกลุ่มเพื่อน จะเป็นการอธิบายถึงบริบท

ของปัจจัยสภาพแวดล้อมตามแนวคิดแบนดูรา (Bandura, 1986) รวมกับความสÓคญัของกลุ่มอ้างอิง

ท่ีมีความสÓคัญต่อการเกิดพฤติกรรมของวัยรุ่นจากแนวคิดของไอเซ็นและฟิสไบต์ (Ajzen & Fishbein, 

1975) และในส่วนของปัจจัยเสี่ยงที่ประกอบไปด้วย เจตคติที่มีต่อการใช้สารเสพติด การเข้าถึงแหล่ง

สารเสพติดการหลีกเลี่ยงปัญหา และ การคล้อยตามกลุ่มฯ ถูกสังเคราะห์มากจากผลการวิจัยที่ศึกษา

กับกลุ่มคนที่มีพฤติกรรมการใช้สารเสพติดฯ และพบว่า ปัจจัยทั้ง 4 ตัวนี้ เป็นปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้น

กับกลุ่มคนท่ีมีการใช้สารเสพติด และในส่วนปัจจัยภูมิคุ้มกัน ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง การควบคุม

คนเอง ทักษะชวีิต และการตระหนักรูเ้กีย่วกบัโทษของสารเสพติด เป็นกลุม่ปัจจัยที่สังเคราะห์มาจาก

ผลการวิจัยท่ีศึกษาพฤติกรรมการปกป้องการติดสารเสพติดฯ กับกลุ่มคนไม่ใช้ สารเสพติด ปัจจัยเหล่าน้ี 

เป็นตัวแปรปัจจัยภายในตัวบุคคลตามแนวคิดแบนดูรา (Bandura, 1986) และเป็นตัวแปรความเชื่อ

เก่ียวกับความสามารถในการควบคุม จากแนวคดิของไอเซ็นและฟสิไบต์ (Ajzen & Fishbein, 1975) 

ซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยนี้จะก่อให้เกิดคุณค่าทั้งทางด้านองค์ความรู้และด้านการนÓไปใช้ หน่วยงานที่

เก่ียวข้องสามารถใช้องค์ความรู้ที่เก่ียวกับปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด

ของเดก็และเยาวชนในหมูบ่า้น อพป. เพือ่ปอ้งปรามการเกิดพฤตกิรรมการใช้สารเสพติดของเดก็และ

เยาวชนไทยในหมู่บ้าน อพป. ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อ 

การใช้สารเสพติดของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง



106

◆ โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด ◆

ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 จากการศกึษาเอกสารเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎทีีน่Óมาใช้ในการสร้างโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยั

ทางสังคม ปัจจัยเส่ียงและปัจจัยภูมิคุ้มกันท่ีมีต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด โดยได้ประยุกต์ใช้

ทฤษฎีหลัก 2 ทฤษฎี ดังนี้

	 1.	ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior : TPB) ของไอเซ็นและ 

ฟิสไบต์ (Ajzen & Fishbein, 1975) โดยทฤษฎีนี้อธิบายว่า การแสดงพฤติกรรมของมนุษย์จะเกิด

จากการชี้นÓโดยความเชื่อ 3 ประการ ได้แก่ ความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรม (behavioral beliefs) 

ความเช่ือเก่ียวกับกลุ่มอ้างอิง (normative beliefs) และความเช่ือเก่ียวกับความสามารถในการควบคุม 

(control beliefs) ซึ่งความเชื่อแต่ละตัวจะส่งผลต่อตัวแปรต่างๆ โดยกลุ่มอ้างอิงมีความสÓคัญต่อ

การเกิดพฤติกรรมของวัยรุ่น

	 2.	ทฤษฎกีารรู้คดิทางสงัคม (Social Cognitive Theory) ของแบนดรูา (Bandura, 1986) 

แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการรู้คิดทางสังคมนี้ แบนดูรา เช่ือว่า พฤติกรรมของบุคคลมีผลมาจาก

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในตัวบุคคล (internal personal) ปัจจัยสภาพแวดล้อม (environment) 

และปจัจยัทางพฤติกรรม (behavioral) ซ่ึง Bandura ไดใ้หค้วามสÓคัญของการมปีฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

พฤติกรรม ปัจจัยภายในบุคคลและสิ่งแวดล้อม

	 พฤติกรรมเส่ียง เป็นลักษณะของบุคคลท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดพฤติกรรมท่ีเป็นโทษหรือมีอันตราย

ต่อชีวิต แต่บุคคลนั้นมีการรับรู้พฤติกรรมของตนเองเป็นไปในทางบวก ทั้งเรื่องของ ความหวั่นไหว

ต่อความวิตกกังวล ความต่ืนเต้น ความเส่ียงและความท้าทายในการดÓเนินชีวิต ความหุนหันพลันแล่น 

ซึ่งจะทÓให้บุคคลมีอารมณ์ทางลบ และมีการตัดสินใจทÓสิ่งใดอย่างรวดเร็ว โดยไม่ทันได้คิดไตร่ตรอง

ไว้ก่อน บุคคลเหล่าน้ีจะมีโอกาสท่ีจะใช้สารเสพติดสูง สรุปได้ว่า พฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติดน้ี 

มีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ความหว่ันไหวต่ออารมณ์ ความรู้สึกแสวงหา และความหุนหันพลันแล่น 

(Woicik et al., 2009)

	 งานวิจัยนี้ใช้แนวคิดของสองทฤษฎีนี้ มาพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยสภาพแวดล้อม 

ปัจจยัเสีย่งและปจัจยัภมูคุ้ิมกันทีม่ตีอ่พฤติกรรมเสีย่งต่อการใช้สารเสพติดของเดก็และเยาวชนในพืน้ที่

หมู่บ้านอพป. โดยตัวแปรสภาพแวดล้อมทางครอบครัว และกลุ่มเพื่อน จะเป็นการอธิบายถึงบริบท

ของปัจจัยสภาพแวดล้อมตามแนวคิดแบนดูรา (Bandura, 1986) รวมกับความสÓคญัของกลุ่มอ้างอิง

ท่ีมีความสÓคัญต่อการเกิดพฤติกรรมของวัยรุ่นจากแนวคิดของไอเซ็นและฟิสไบต์ (Ajzen & Fishbein, 

1975) และในส่วนของปัจจัยเสี่ยงที่ประกอบไปด้วย เจตคติที่มีต่อการใช้สารเสพติด การเข้าถึงแหล่ง

สารเสพติดการหลีกเลี่ยงปัญหา และ การคล้อยตามกลุ่มฯ ถูกสังเคราะห์มากจากผลการวิจัยที่ศึกษา
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กับกลุ่มคนที่มีพฤติกรรมการใช้สารเสพติดฯ และพบว่า ปัจจัยทั้ง 4 ตัวนี้ เป็นปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้น

กับกลุ่มคนท่ีมีการใช้สารเสพติด และในส่วนปัจจัยภูมิคุ้มกัน ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง การควบคุม

คนเอง ทักษะชวีิต และการตระหนักรูเ้กีย่วกบัโทษของสารเสพติด เป็นกลุม่ปัจจัยที่สังเคราะห์มาจาก

ผลการวิจัยที่ศึกษาพฤติกรรมการปกป้องการติดสารเสพติดฯ กับกลุ่มคนไม่ใช้สารเสพติด (กนกรัตน์ 

แจ่มวัฎกุล, 2545; กัลยาณี ปุณขันธ์, 2556; ชัญชนา ทุนอินทร์, 2554; ทัศนากร หล่ังน้Óทิพย์, 2554; 

นันทา ชัยพิชิตพันธ์, 2541; นิตยา หยองเอ่น, 2556; พรภัค พานพิศ, 2552; วรพจน์ สมานมิตร, 

2546; วีรวรรณ สุธีรไกรลาศ, 2536; ศุภร ชินะเกตุ, 2553) ปัจจัยเหล่านี้ เป็นตัวแปรปัจจัยภายใน

ตัวบุคคล (internal personal) ตามแนวคิดแบนดูรา (Bandura, 1986) และเป็นตัวแปรความเชื่อ

เกี่ยวกับความสามารถในการควบคุม (control beliefs) จากแนวคิดของไอเซ็นและฟิสไบต์ (Ajzen 

& Fishbein, 1975)

	 จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยได้กÓหนดกรอบแนวคิดในการสร้างและพัฒนาโมเดล 

เชิงสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดของเด็กและ

เยาวชนในพื้นที่หมู่บ้าน อพป. ไว้ดังภาพประกอบ 1 ดังนี้

ภาพ 1 โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้
สารเสพติดของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง
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ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)

วิธีดÓเนินการวิจัย
	 ตัวอย่างวิจัย

	 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นเด็กและเยาวชนช่วงอาย ุ11-17 ปี ในเขตพื้นที่หมู่บ้าน อพป. 

ท้ัง 4 ภูมิภาค 18 จังหวัด จÓนวน 2,489 คน ซ่ึงการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง

เชิงสาเหตุ ดังนั้น จึงใช้การกÓหนดขนาดตัวอย่างตามกฎความเพียงพอ (rule of thumb) ที่กÓหนด

ไว้วา่ขนาดกลุ่มตัวอยา่งต่อจÓนวนตัวแปรสงัเกตในโมเดลทีเ่พยีงพอตอ่การวเิคราะหข์อ้มลูควรมสีดัสว่น 

10-20 คน : 1 พารามิเตอร์ (Schumacker & Lomax, 1996) เป็นแนวทางในการกÓหนดขนาด

ตัวอย่าง ซึ่งโมเดลที่ศึกษามีจÓนวนพารามิเตอร์ทั้งสิ้น 40 ตัว ดังนั้น ขนาดตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย

จึงเพียงพอต่อการวิเคราะห์ข้อมูล และใช้วิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (multistage random sampling) 

ดังนี้

	 ขั้นที่ 1 สุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) โดยมีภูมิภาคเป็นชั้น (stratum) 

และมีจังหวัดเป็นหน่วยการสุ่ม ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยสุ่มจังหวัดออกจากแต่ละภูมิแบบไม่อิงสัดส่วน  

ได้จÓนวนทั้งสิ้น 18 จังหวัด แบ่งออกเป็น ภาคเหนือ 4 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 จังหวัด 

ภาคกลาง 4 จังหวัดและ และภูมิภาคใต้ 6 จังหวัด

	 ขัน้ที ่2 สุม่แบบแบง่กลุ่ม (cluster random sampling) จากการศกึษาพบว่าสภาพภมูศิาสตร์

โดยท่ัวไปของโรงเรียนในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน อพป. ของแต่ละจังหวัดในภูมิภาคเดียวกัน มีความคล้ายคลึงกัน 

ดังนั้น จึงทÓการสุ่มโรงเรียนจากแต่ละจังหวัด ได้จÓนวนรวมทั้งสิ้น 25 แห่ง

	 ขั้นที่ 3 สุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) เพื่อให้ตัวอย่างที่นÓมาศึกษาในงาน

วิจัยมีความหลากหลาย จึงกÓหนดให้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ทÓให้ได้ห้องเรียนทั้งสิ้น 90 ห้อง 

มีนักเรียนที่เป็นตัวอย่างทั้งสิ้น 2,500 คน

	 จากกระบวนการเลือกตัวอย่างที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อลดอัตราการสูญหายของข้อมูล 

อันเน่ืองมาจากความไม่สมบูรณ์ของแบบสอบถาม ผู้วิจัยจึงดÓเนินการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บข้อมูล โดยแจก

แบบสอบถามทั้งสิ้น 2,500 ชุด ได้รับกลับคืนมาและเป็นแบบสอบถามที่สูมบูรณ์จÓนวน 2,489 ชุด 

คิดเป็นแบบสอบถามสมบูรณ์ ร้อยละ 99.56

	 การสร้างและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ

	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นแบบสอบถามลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า (rating 

scale) 4 ระดับ กÓหนดระดับการตอบตั้งแต่ จริงที่สุด ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง และ ไม่จริงเลย 

กรณีท่ีตอบ “จริงท่ีสุด” ในคÓถามเชิงบวก จะได้ 4 คะแนน และลดลงมาตามลÓดับจน ถึง “ไม่จริงเลย” 
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จะได้ 1 คะแนน ในกรณีคÓถามเชิงลบจะให้คะแนนตรงกันข้าม แบบสอบถามที่ใช้จÓนวน 1 ฉบับ 

แบ่งออกเป็น 5 ตอนตามองค์ประกอบที่ศึกษา ได้แก่ สภาพแวดล้อมครอบครัว สภาพแวดล้อม 

ทางเพ่ือน ปัจจัยเส่ียง ปัจจัยภูมิคุ้มกัน และพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด ในส่วนของตอนแรก

เป็นการถามลักษณะชีวสังคม ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ โดยแบบสอบถามแต่ละตอนมี 

รายละเอียด ดังนี้

ตาราง 1 จÓนวนข้อ ค่าอÓนาจจÓแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

องค์ประกอบ ตัวแปร

หลังคัดเลือก

จÓนวน
ข้อ

ค่าอÓนาจ
จÓแนก

α

1.	สภาพแวดล้อมทาง
ครอบครัว

1.1	การอบรมเลี้ยงดู
1.2	ความรุนแรงในครอบครัว
1.3	การเป็นแบบอย่างจากครอบครัว

8
8
8

.30-.57

.31-.68

.35-.52

.71

.71

.70

ภาพรวม 24 .31-.67 .75

2.	สภาพแวดล้อมทาง
เพื่อน

2.1	การรับรู้ความคาดหวังของเพื่อน 5 .32-.57 .71

3.	ปัจจัยเสี่ยง 3.1	เจตคติต่อการใช้สารเสพติด
3.2	การเข้าถึงแหล่งสารเสพติด
3.3	การหลีกเลี่ยงปัญหา
3.4	การคล้อยตามกลุ่มคนใช้สารเสพติด

10
8
8
8

.32-.53

.30-.69

.31-.57

.41-.61

.72

.74

.70

.76

ภาพรวม 34 .30-.70 .79

4.	ปัจจัยภูมิคุ้มกัน 4.1	การเห็นคุณค่าในตนเอง
4.2	การควบคุมตนเอง
4.3	ทักษะชีวิต
4.4	ความตระหนักรู้ถึงโทษของสารเสพติด

10
10
8
10

.32-.76

.39-.80

.35-.69

.37-.65

.77

.78

.79

.79

ภาพรวม 38 .32-.80 .90

5.	พฤติกรรมเสี่ยงต่อ 
การใช้สารเสพติด

5.1	ความหวั่นไหวต่อความวิตกกังวล
5.2	ความรู้สึกแสวงหา
5.3	ความหุนหันพลันแล่น

5
6
5

.32-.56

.36-.61

.33-.51

.73

.74

.73

ภาพรวม 16 .33-.61 .76
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◆ โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด ◆

ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)

	 โดยมีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้

	 1.	กÓหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างเคร่ืองมือการวัดตัวแปร ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับตัวแปรสภาพแวดล้อมครอบครัว สภาพแวดล้อมทางเพ่ือน ปัจจัยเส่ียง ปัจจัยภูมิคุ้มกัน และพฤติกรรม

เสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด เพื่อกÓหนดนิยามปฏิบัติการของตัวแปรที่ต้องการวัด

	 2.	เขยีนนยิามปฏิบติัการจากการศกึษาในขอ้ 1 แล้วกÓหนดโครงสร้างขอ้คÓถามจากพฤติกรรม

ตามลักษณะที่จะวัด จากนั้นเขียนข้อคÓถามในแบบสอบถามแต่ละตัวแปรให้สอดคล้องกับนิยาม 

ปฏิบัติการตามตัวแปรที่ศึกษา ได้ข้อคÓถามทั้งสิ้น 135 ข้อ

	 3.	นÓแบบสอบถามที่สร้างไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จÓนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) ซึ่งพบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 ผ่านเกณฑ์ทั้ง 135 ข้อ

	 4.	นÓแบบสอบถาม ไปทดลองใช้กับกลุ่มเด็กและเยาวชนในหมู่บ้าน อพป. จÓนวน 200 คน 

ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย เพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือในด้านค่าอÓนาจจÓแนกรายข้อ โดยใช้

การวิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (item-total correlation) 

และคัดเลือกข้อที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวกและมีค่าตั้งแต่ .30 ขึ้นไป 

(Aiken, 2003) พบว่า ข้อคÓถามทุกข้อคÓถามผ่านเกณฑ์อÓนาจจÓแนก โดยมีค่าระหว่าง .30-.80 

และค่าความเชื่อมั่น (reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ ครอนบาค (Aiken, 2003) 

พบว่า แบบสอบถามทั้ง 5 องค์ประกอบ มีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง .70-.90 หลังจากดÓเนินการ 

คัดเลือกตามเกณฑ์ทÓให้ได้แบบสอบจÓนวนทั้งสิ้น 117 ข้อ

	 การเก็บและรวบรวมข้อมูล

	 สÓหรับการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้คณะผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิเคราะห์และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 

จากการลงพื้นที่เก็บข้อมูลจากเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้าน อพป. ทั้ง 4 ภูมิภาค รวมจÓนวน  

18 จังหวัด โดยประสานความร่วมมือกับเครือข่ายนิสิตในโครงการเพชรในตม มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ดังนั้น การเก็บรวบรวมข้อมูลนี้จึงเป็นการแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างเป็น 

ผู้ตอบด้วยตนเอง ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลรวม 6 เดือน ช่วงเดือนธันวาคม 2558 ถึง 

พฤษภาคม 2559 โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง จÓนวน 2,489 คน พบว่า 

เป็นเพศหญงิร้อยละ 56.09 เปน็เพศชาย ร้อยละ 43.55 ไมร่ะบรุ้อยละ 0.36 โดยอาศยัอยูใ่นหมูบ่า้น 

อพป. ภาคใต้ ร้อยละ 35.60 ภาคกลาง ร้อยละ 28.20 ภาคเหนือ ร้อยละ 20.33 และภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ ร้อยละ 15.87
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◆ วิไลลักษณ์ ลังกา  อรอุมา เจริญสุข  พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์  และ กัมปนาท บริบูรณ์  ◆

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 คณะผู้วิจัย ได้ทÓการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดฯ 

ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Structural Equation Modeling (SEM) ในการวิเคราะห์แบบจÓลอง

โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบมีตัวแปรแฝง เพื่อตรวจสอบความตรงของแบบจÓลอง
สมมตฐิานเชิงทฤษฎกัีบขอ้มลูเชิงประจกัษ ์โดยคณะผู้วจิยัไดใ้ช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างแบบจÓลองที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูล เชิงประจักษ์ ดังตาราง 2

ตาราง 2 การสรุปเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้อง (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542)

ดัชนี เกณฑ์

ค่าสถิติไค-สแควร์ (χ2)
ค่า GFI
ค่า AGFI
ค่า CFI
ค่า SRMR
ค่า RMSEA

χ2 ไม่มีนัยสÓคัญ หรือค่า p-value สูงกว่า .05
มีค่าตั้งแต่ .90 ขึ้นไป
มีค่าตั้งแต่ .90 ขึ้นไป
มีค่าตั้งแต่ .90 ขึ้นไป
มีค่าน้อยกว่า .05
มีค่าน้อยกว่า .05

ผลการวิจัย
	 โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเส่ียงและปัจจัยภูมิคุ้มกันท่ีมีต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด

ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้าน อพป. มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยในกลุ่มดัชนี

กลุ่มสัมบูรณ์ พบว่า χ2(10, N = 2,489) = 15.71, p = .10, GFI = 1.00, AGFI = .99, 

RMSEA = .01, SRMR = .01 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ความสอดคล้อง พบว่า ค่าไค-สแควร์ 

ไมม่นียัสÓคญัทางสถติิ โดยปจัจยัเชิงสาเหตุดา้นสภาพแวดล้อมทางครอบครัว ปจัจยัเสีย่ง และปจัจยั

ภูมิคุ้มกัน ส่งอิทธิพลโดยรวมต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 

หมู่บ้านอพป. อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .45 .23 และ 

.21 ตามลÓดับ

	  ผลจากการศกึษาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของปจัจยัเชิงสาเหตุทีม่ต่ีอพฤติกรรม

เส่ียงต่อการใช้สารเสพติดของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน อพป. พบว่า ปัจจัยเส่ียง สภาพแวดล้อม

ทางครอบครัว และปัจจัยภูมิคุ้มกัน ส่งอิทธิพลทางบวกต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด อย่างมี

นัยสÓคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ .40, .27 และ .21 ตามลÓดับ แต่เม่ือ

พิจารณาการส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด พบว่า มีเพียง 2 ปัจจัย
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◆ โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด ◆

ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)

เท่านั้นที่ส่งผลอย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางครอบครัวส่งอิทธิพล
ทางอ้อมทางบวกต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.18 โดยส่ง
อิทธิพลผ่านปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกัน และปัจจัยเสี่ยงส่งอิทธิพลทางอ้อมทางลบต่อพฤติกรรม
เสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -.17 โดยส่งอิทธิพลผ่านปัจจัยภูมิคุ้มกัน 
ทั้งนี้ สภาพแวดล้อมจากกลุ่มเพื่อน เป็นเพียงตัวแปรเดียวที่ส่งอิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลโดยรวม
ต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด อย่างไม่มีนัยสÓคัญทางสถิติ โดยปัจจัยเชิงสาเหตุสามารถ
ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนในพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด ได้ร้อยละ 24 (R2 = .24)

	 เม่ือพิจารณาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งอิทธิพลต่อปัจจัยเส่ียง อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
พบวา่ สภาพแวดล้อมทางครอบครัว สง่อิทธพิลทางบวกตอ่ปจัจยัเสีย่งสงูสดุ มคีา่สมัประสทิธ์ิอิทธิพล
เท่ากับ .76 ขณะท่ีสภาพแวดล้อมกลุ่มเพ่ือนส่งอิทธิพลทางลบต่อปัจจัยเส่ียง อย่างมีนัยสÓคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ -.14 โดยปัจจัยท้ังสองสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวน
ในปัจจัยเสี่ยงได้ร้อยละ 59 (R2 = .59)

	 สÓหรับปจัจยัเชิงสาเหตทุีส่ง่อิทธิพลต่อปจัจยัภมูคิุม้กัน อยา่งมนียัสÓคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
พบว่า ปัจจัยเสี่ยงส่งอิทธิพลทางลบต่อปัจจัยภูมิคุ้มกันสูงสุด มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -.78 
รองลงมาคอื สภาพแวดล้อมทางครอบครัว มค่ีาสมัประสทิธ์ิอิทธิพลเทา่กับ -.60 สว่นสภาพแวดล้อม
จากกลุม่เพื่อนส่งอิทธิพลทางลบต่อปัจจัยภูมิคุ้มกนั มีค่าสัมประสิทธิ์อทิธพิลเท่ากับ .27 ทั้งนี้ ปัจจัย
ท้ังสามสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนในปัจจัยภูมิคุ้มกันได้ร้อยละ 66 (R2 = .66) รายละเอียด
แสดงดังตาราง 3 และภาพ 2

ตาราง 3	ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้าน อพป.

ปัจจัยเชิงสาเหตุ

ปัจจัยผล

ปัจจัยเสี่ยง ปัจจัยภูมิคุ้มกัน
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้

สารเสพติด

DE IE TE DE IE TE DE IE TE

สภาพแวดล้อมทางครอบครัว .76* - .76* - -.60* -.60* .27* .18* .45*

สภาพแวดล้อมจากกลุ่มเพื่อน -.14* - -.14* .16* .11* .27* - .01 .01 

ปัจจัยเสี่ยง - - - -.78* - -.78* .40* -.17* .23*

ปัจจัยภูมิคุ้มกัน - - - - - - .21* - .21*

R2 .59 .66 .24

χ2(10, N = 2,489) = 15.71, p = .10, GFI = 1.00, AGFI = .99, RMSEA = .01, SRMR = .01 **p<0.01
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การอบรมเลี้ยงดู

ความรุนแรงในครอบครัว

ความรู้สึกแสวงหา

ความหุนหันพลันแล่น

การเห็นคุณค่าในตนเอง การควบคุมตนเอง ทักษะชีวิต ความตระหนักรู้ถึงโทษของสารเสพติด

การเป็นแบบอย่างจาก

ครอบครัว

การรับรู้ความคาดหวัง

ของเพื่อน

เจตคติต่อ

การใช้สารเสพติด

การเข้าถึงแหล่ง

สารเสพติด

การหลีกเลี่ยง

ปัญหา

การคล้อยตามกลุ่ม

คนใช้สารเสพติด

ความหวั่นไหวต่อ

ความวิตกกังวลสภาพแวดล้อม

ทางครอบครัว

สภาพแวดล้อม

ทางกลุ่มเพื่อน

ปัจจัยเสี่ยง

ปัจจัยภูมิคุ้มกัน

พฤติกรรมเสี่ยง

ต่อการใช้

สารเสพติด

.65

.76

.57

.63

.68 .27
-.78

.40

.64

.84

.21

-.14

.16
.84

.91 .66.54 .47

.91

.73 .84 .87

ภาพ 2 โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเส่ียงและปัจจัยภูมิคุ้มกันท่ีมีต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด
ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (คะแนนมาตรฐาน)

อภิปรายผล
	 จากผลการวจิยั พบวา่ โมเดลเชิงสาเหตขุองปจัจยัเสีย่งและปจัจยัภมูคิุม้กันทีม่ต่ีอพฤตกิรรม

เสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้าน อพป. มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ซ่ึงเป็นไปตามโมเดลเชิงสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดของเด็ก

และเยาวชนในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน อพป. ได้รับอิทธิพลโดยรวมจากสภาพแวดล้อมทางครอบครัว ปัจจัยเส่ียง 

และปัจจัยภูมิคุ้มกัน ตามลÓดับ ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีการรู้คิดทางสังคม (Social Cognitive 

Theory) ของ Bandura (1986) ที่ได้อธิบายว่าพฤติกรรมของบุคคลมีผลมาจากปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยภายในตัวบุคคล (internal personal) ปัจจัยสภาพแวดล้อม (environment) และปัจจัยทาง

พฤติกรรม (behavioral) โดย Bandura ได้ให้ความสÓคัญของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม 

ปัจจยัภายในบคุคลและสิง่แวดล้อม และถอืว่าพฤติกรรมก็เปน็ผลของปฏิสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัภายใน

บุคคลกับส่ิงแวดล้อม และยังสอดคล้องกับทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: 

TPB) ของไอเซ็นและฟิสไบต์ (Ajzen & Fishbein, 1975) ท่ีอธิบายว่า การแสดงพฤติกรรมของมนุษย์
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◆ โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด ◆

ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)

จะเกิดจากการช้ีนÓโดยความเช่ือ 3 ประการ ได้แก่ ความเช่ือเก่ียวกับพฤติกรรม (behavioral beliefs) 

ความเช่ือเก่ียวกับกลุ่มอ้างอิง (normative beliefs) และความเช่ือเก่ียวกับความสามารถในการควบคุม 

(control beliefs) ซึ่งความเชื่อแต่ละตัวจะส่งผลต่อตัวแปรต่างๆ

	 จากผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด 

มากท่ีสุด คือ ปัจจัยเส่ียง โดยปัจจัยเส่ียงน้ีมีตัวแปรเจตคติต่อการใช้สารฯ การเข้าถึงแหล่งสารเสพติด 

การหลีกเล่ียงปญัหา และการคล้อยตามกลุ่มคนใช้สารเสพตดิ แสดงใหเ้หน็ว่าดว้ยสภาพบริบทหมูบ่า้น 

อพป. ซ่ึงเป็นหมูบ่า้นทีม่ภียัต่อความมัน่คงในเร่ืองของยาเสพตดิ บางหมูบ่า้นเปน็เสน้ทางการลÓเลียง

และเป็นจุดพักยาจึงทÓให้เด็กและเยาวชนมีการเข้าถึงแหล่งสารเสพติดได้ง่าย หาซ้ือได้ง่ายในแหล่งชุมชน 

การเข้าถึงสารเสพติดเริ่มจากกลุ่มเพื่อน ด้วยการเข้าถึงสารเสพติดได้ง่าย มีการคล้อยตามกลุ่มคนใช้

สารเสพติด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเพ่ือน เป็นช่วงวัยท่ีติดเพ่ือน เม่ือเด็กและเยาวชนได้เห็นตัวอย่างหรือการ

ชักจงูให้ใช้สารเสพติดจากกลุ่มเพือ่น จงึเกิดพฤตกิรรมการใช้สารเสพติดตามเพือ่น สว่นการหลีกเล่ียง

ปัญหานั้นมีผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดด้วยเช่นกัน เนื่องจากการที่เด็กประสบปัญหา

ทางด้านการเรียนหรือปัญหาทางครอบครัว ย่อมทÓให้เด็กและเยาวชนมีความเครียด ส่งผลให้เด็ก

และเยาวชนมีการหนีเรียนหรือการลาออกกลางคัน แล้วหันมาใช้สารเสพติด เพื่อสร้างความสุขกาย

สบายใจของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กุญชร เจือตี๋ (2541) กาญจนา คุณารักษ์ (2555) 

และ Iwamoto, Liu, & Mccoy (2011) ท่ีพบว่า การหลีกเล่ียงปัญหา เจตคติต่อการใช้สารเสพติด 

การควบคมุตน เปน็ปจัจยัทีม่อิีทธพิลตอ่พฤตกิรรมการใช้สารเสพติด ทางดา้นตัวแปรสภาพแวดล้อม

ทางครอบครัว มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้าน 

อพป. ทัง้นีเ้ปน็เพราะครอบครัวเปน็สถาบนัแรกทีม่คีวามสมัพนัธ์ใกล้ชิดกับเดก็และเยาวชน มกีารให้

ความรักและความอบอุ่นแก่เด็กและเยาวชน ทÓให้เด็กและเยาวชนได้รับการซึมซับพฤติกรรมและ 

การกระทÓจากครอบครัว ทÓให้เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบได้ง่าย ในบริบทของหมู่บ้าน อพป.  

เดก็และเยาวชนไดเ้หน็พอ่แมด่ืม่สรุาทกุวนั ทÓใหเ้ดก็และเยาวชนมองวา่การดืม่สรุาเปน็เร่ืองธรรมดา

และไม่เกิดโทษต่อร่างกาย ทÓให้เกิดความอยากรู้อยากลอง จึงเลียนแบบการใช้สารเสพติดตามพ่อแม่ 

และเมื่อพ่อแม่ทÓการตักเตือนว่าการใช้สารเสพติดเป็นสิ่งที่ไม่ดี เด็กและเยาวชนก็จะมีพฤติกรรม 

ต่อต้าน ไม่เชื่อฟังพ่อแม่และอยากทดลองใช้สารเสพติดเพิ่มมากขึ้น ส่วนความรุนแรงในครอบครัว

สง่ผลตอ่พฤตกิรรมเสีย่งต่อการใช้สารเสพติดด้วยเช่นกัน ทัง้นีเ้ปน็เพราะการทีค่รอบครัวมเีร่ืองทะเลาะ

เบาะแว้งกันโดยการแสดงพฤติกรรมและการกระทÓอย่างรุนแรง ทÓให้เด็กและเยาวชนมีความคับข้องใจ 

ไม่มีความสุขในการอยู่กับครอบครัว ทÓให้เด็กและเยาวชนไม่อยากอยู่บ้าน จึงออกจากบ้านเพื่อไป

คบหาเพื่อนที่มีความเข้าใจกัน จนนÓไปสู่การถูกชักชวนให้ใช้สารเสพติดได้ง่าย
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	 ในส่วนปัจจัยภูมิคุ้มกัน เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด ซ่ึงเป็น 

การเห็นคุณค่าในตนเอง การควบคุมตนเอง ทักษะชีวิต ความตระหนักรู้ถึงโทษของสารเสพติด  

เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด แสดงให้เห็นว่า เด็กและเยาวชนถ้าได้รับ

การปลูกฝังจากครอบครัวให้มีความคิดและทัศนคติท่ีดีต่อตนเองในเชิงบวก มีความเช่ือม่ันและภาคภูมิใจ

ในชีวิตของตนเอง สามารถปรับตัวกับสภาพแวดล้อมและความเครียดได้เป็นอย่างดี มีการต้ังเป้าหมาย

ในชีวิตของตนเอง และตระหนักถึงโทษของสารเสพติด เด็กเหล่านี้ก็จะไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้

สารเสพติด โดยการเหน็คณุคา่ในตนเอง เกิดจากการอบรมเล้ียงดจูากครอบครัวทีม่กีารปลูกฝงัใหเ้ดก็

และเยาวชนเห็นคุณค่าในตนเอง มีจิตใจท่ีม่ันคงต่อส่ิงท่ีดีงามจะเป็นเกราะป้องกันให้ห่างไกลสารเสพติด

เมือ่เดก็และเยาวชนมเีจตคตเิชิงบวกจะทÓใหเ้ดก็และเยาวชนจะสามารถควบคมุตนเองใหด้Óเนนิชีวติ

อยู่ในกรอบที่ดีงามและไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับสารเสพติดด้วย ในส่วนความตระหนักรู้ถึงโทษของสาร 

เสพติดนั้น ย่อมทÓให้พฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดลดลงเช่นกัน เพราะการที่เด็กและเยาวชน

ได้รับการศึกษา ย่อมทÓให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของสารเสพติดได้เป็นอย่างดี 

รวมถึงการท่ีเด็กและเยาวชนได้รับข้อมูลข่าวสารจากส่ือ ย่อมเห็นภาพผลกระทบของการใช้สารเสพติด

อย่างชัดเจน ทั้งตนเองและผู้อ่ืน ก่อให้เกิดความกลัวและไม่กล้าใช้สารเสพติดซ่ึงสอดคล้องกับผล 

การวิจัยของ วีรวรรณ สุธีรไกรลาศ (2536) และ ชัญชนา ทุนอินทร์ (2554) ท่ีพบว่า การเห็นคุณค่า

ในตนเอง เป็นปัจจัยปกป้องในการไม่ใช้สารเสพติด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภร ชินะเกตุ (2553) 

ที่พบว่า การควบคุมตนเอง และทักษะชีวิต เป็นปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการปกป้องยาเสพติด

ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย
	 จากผลการวจิยัพบวา่ ปจัจยัเสีย่ง ปจัจยัภมูคิุม้กัน สภาพแวดล้อมฯ เปน็ปจัจยัทีค่วรใหค้วาม

สÓคัญ เนื่องจากปัจจัยเหล่านี้มีส่วนสÓคัญทÓให้เด็กและเยาวชนมีความเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด  

ดงันัน้หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ทีเ่ก่ียวขอ้งสามารถนÓผลทีไ่ดจ้ากการวจิยันี ้ไปจดัสร้างหรือพฒันา 

การจดักิจกรรมทีห่ลากหลายเพือ่เปน็การสร้างเสริมภมูคุ้ิมกันใหกั้บเดก็และเยาวชนตอ่การปอ้งกันการ

ความเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด ดังนี้

	 1.	การให้คÓปรึกษารายบุคคล เป็นรูปแบบการช่วยเหลือบุคคลให้เห็นปัญหา หาแนวทาง 

ในการแก้ไขปัญหาตนเอง ซ่ึงอาจใช้กับเด็กและเยาวชนทีม่คีวามเสีย่งในการใช้สารเสพตดิ เช่น หนุหัน

พลันแล่น ชอบความท้าทาย ซึ่งผู้ที่ทÓหน้าที่เป็นผู้ให้คÓปรึกษา อาจเป็นครูแนะแนว นักจิตวิทยา 

นักสังคมสงเคราะห์ หรือพยาบาลที่ผ่านการฝึกอบรมทักษะการให้คÓปรึกษาเบื้องต้น

	 2.	การใหค้Óปรึกษากลุ่ม ซ่ึงจะเหมาะสมกับกลุ่มวยัรุ่น ทัง้นีเ้นือ่งจากวยัรุ่นเปน็ช่วงวยัทีก่Óลัง

ค้นหาเอกลักษณ์ของตนเอง การศึกษาหรือค้นหาจากตัวแบบที่เป็นเพื่อน ผู้ใหญ่จะทÓให้เยาวชน
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ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)

สามารถค้นหาเอกลักษณ์ของตนเองได้ การให้คÓปรึกษากลุ่มเป็นรูปแบบการช่วยเหลือบุคคลเป็นกลุ่ม 

ประมาณ 6-8 คน ที่มีลักษณะปัญหาที่คล้ายคลึงกัน กลุ่มจะช่วยให้บุคคลมองเห็นปัญหา แนวทาง

ในการแก้ไขปญัหาของตนเองได ้ในการจดัการใหค้Óปรึกษากลุ่มนีส้ามารถใช้เพือ่สร้างเสริมภมูคิุม้กัน

ให้กับเยาวชน เช่น กลุ่มเพื่อสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง กลุ่มเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต  

ในการจัดการให้คÓปรึกษากลุ่มนี้สามารถดÓเนินการได้ในโรงเรียน ซึ่งครู แนะแนว หรือครูประจÓชั้น

ที่มีประสบการณ์ในการให้คÓปรึกษากลุ่ม สามารถดÓเนินการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโดยวิธีการนี้ได้

	 3.	กิจกรรมกลุ่ม เป็นรูปแบบการช่วยเหลือท่ีช่วยให้สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน และเรียนรู้

ทักษะผ่านกิจกรรม ซ่ึงอาจจะจัดเป็นกิจกรรมค่าย ซ่ึงกิจกรรมกลุ่มที่ใช้ในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

ตนเองของเยาวชน เช่น กิจกรรมกลุ่มเพื่อในการพัฒนาทักษะปฏิเสธ กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 

การสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ เป็นต้นการจัดค่ายหรือกิจกรรมกลุ่มนี้ดÓเนินการได้ทั้งโรงเรียน 

หน่วยงานสาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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Big data and Learning Analytics in Higher Education: 
Current Theory and Practice

Daniel, B. K. (Ed.). (2017). Big data and Learning Analytics 

in Higher Education: Current Theory and Practice. Springer. 

	 ในปจัจบุนัการเติบโตของขอ้มลูในภาคสว่นต่างๆ เช่น ภาคธุรกิจ สขุภาพและการสาธารณสขุ 

รวมถึงการศึกษา มีอัตราการเติบโตของข้อมูลต่อปีอยู่ในระดับสูงถึงร้อยละ 35 ต่อปี และคาดการณ์ว่า

ในอนาคต อัตราการเติบโตของข้อมูลจะเพิ่มมากขึ้นเป็นทวีคูณถึงร้อยละ 240 (Liebowitz, 2013) 

ประกอบกับความแตกต่างของรูปแบบข้อมูลในอดีตกับปัจจุบันที่มีความซับซ้อนและสามารถเข้าถึง

ขอ้มลูไดอ้ยา่งรวดเร็วมากขึน้ อีกทัง้มกีารนÓรูปแบบขอ้มลูแบบ unstructured data (เช่น ขอ้มลูจาก

สื่อสังคมออนไลน์ (social media) และมือถือ) มาใช้ประโยชน์ในเชิงลึกมากขึ้น ดังนั้นจึงปฏิเสธ

ไม่ได้ว่าปัจจุบันโลกกÓลังก้าวเข้าสู่ยุค Big data (the era of Big data) ด้วยเหตุนี้จึงทÓให้หลาย

ภาคส่วนมีความตื่นตัวและตระหนักถึงผลกระทบ (impact) ที่เกิดขึ้นของการเปลี่ยนแปลงนี้ รวมถึง

ในด้านการศึกษาด้วย

	 ในด้านการศึกษา การพัฒนาเกี่ยวกับ Big data และ learning analytics จะมีบทบาท

สÓคญัอยา่งมากในการพฒันาขบัเคล่ือนระบบการศกึษา การเรียนการสอน และนโยบาย โดยเฉพาะ

บทบาทในกระบวนการตัดสินใจที่จะขับเคล่ือนด้วยการใช้ข้อมูลมากกว่าการใช้ประสบการณ์เพียง 

อย่างเดียว นอกจากน้ันในด้านของการวิจัย การพัฒนาเก่ียวกับ Big data และ learning analytics 

จะมีบทบาทสÓคัญในการพัฒนาวิธีวิทยาการวิจัยที่ช่วยทÓให้เข้าใจปรากฎการณ์ทางสังคมที่ซับซ้อน 

ผ่อนปรนขอ้จÓกัดของสถติิวจิยัแบบด้ังเดิม และมคีวาม real-time มากขึน้ ดงันัน้ การทÓความเขา้ใจ

และการค้นหาแนวคิดในการประยุกต์ใช้ Big data และ learning analytics เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยจะเป็นการสร้างเคร่ืองมือ กระบวนการ เทคนิคสÓหรับค้นหาและแก้ปัญหา 

การเรียนรู้ทีซั่บซ้อน และสร้าง community ของนกัวจิยัและผู้เรียนในระดบัอุดมศกึษา อีกทัง้ยงัเปน็ 

การสร้างความเป็น smart university อีกด้วย อย่างไรก็ดี หนังสือที่เกี่ยวกับ Big data มักอธิบาย

เนือ้หาในบริบททีเ่ก่ียวขอ้งกับภาคธุรกิจ เทคโนโลยสีารสนเทศ และคอมพวิเตอร์เปน็สว่นใหญ ่แมว้า่

หนังสือเหล่าน้ีอาจมีการนÓเสนอประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา แต่มักจะนÓเสนอเพียงส้ันๆ ซ่ึงอาจ
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ทÓใหผู้้อ่านไมส่ามารถเขา้ใจแนวคดิและการนÓไปใช้ไดชั้ดเจนมากนกั ดงันัน้จะเหน็ไดว้า่หนงัสอืเร่ือง 

Big data and Learning Analytics in Higher Education: Current Theory and Practice 

เปน็หนงัสอืทีเ่ก่ียวกับ Data science เล่มแรกๆ ในเชิงการศกึษาทีถ่กูเขยีนขึน้มาอยา่งถกูจงัหวะและ

เหมาะสม สามารถเพิ่มความเข้าใจและจุดประกายความคิดในประเด็น Big data และ learning 

analytics ในบริบทของการศึกษาระดับอุดมศึกษา

	 หนังสือ Big data and Learning Analytics in Higher Education: Current Theory 

and Practice ประกอบด้วยเน้ือหาท้ังหมด 15 บท เขียนโดยผู้เขียน 32 คน มีการแบ่งเน้ือหาออกเป็น 

2 ส่วน คือ Big data และ learning analytics ในส่วนแรกของหนังสือประกอบด้วยบทที่ 2-6 

เป็นการนÓเสนอสาระเกี่ยวกับ Big data ในประเด็นต่างๆ ของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาทิ 

แนวคิดพื้นฐานของ Big data การวิเคราะห์แนวโน้ม โอกาสและสิ่งที่ท้าทายของงานวิจัย การเรียน

การสอน การบริหารจัดการสถานศึกษาในอนาคต ตลอดจนการนÓเสนอวิธีวิทยาการวิจัยในยุคต่อไป 

และในส่วนที่ 2 ประกอบด้วยบทที่ 7-15 เนื้อหาในส่วนนี้จะมุ่งนÓเสนอสาระเกี่ยวกับ learning 

analytics ในแง่มุมต่างๆ ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่ประเด็นด้านจริยธรรมและความยุติธรรมของการนÓ 

แนวคิดนี้มาใช้ในสถานศึกษา ภาพรวมของ learning analytics ที่จะช่วยปูพื้นฐานความเข้าใจ  

ตลอดจนวธีิการนÓ learning analytics ไปประยกุตใ์ช้ในสถาบนัอุดมศกึษาในดา้นตา่งๆ รายละเอียด

ของแต่ละบท ดังนี้

	 บทที่ 1 เป็นการนÓเสนอภาพรวมของ Big data กับ learning analytics เพื่อปูพื้นและ

เกริ่นนÓหนังสือ จากนั้นผู้เขียนจึงได้อธิบายส่วนประกอบของหนังสือในแต่ละบทอย่างคร่าวๆ

	 บทที่ 2 เป็นการเกริ่นนÓเพื่อชี้ให้เห็นถึงความจÓเป็นและความตื่นตัวของการนÓ Big data 

และ learning analytics มาประยุกต์ใช้ในการศึกษาระดับอุดมศึกษาในด้านต่างๆ เช่น รูปแบบ 

การทÓวิจัยในอนาคต การใช้ Big data เพ่ือการเรียนรู้ การทÓเหมืองข้อมูลทางการศึกษา (educational 

data mining) data visualization และการบริหารจัดการความรู้ และ blended/e-learning  

ซึ่งประเด็นเหล่านี้จะเพิ่มบทบาทในการศึกษาระดับอุดมศึกษามากขึ้นในอนาคต

	 บทที่ 3 บทนี้เป็นการอธิบายพื้นฐานแนวคิดของ Big data โดยเนื้อหาในส่วนนี้จะมีจุด 

ที่น่าสนใจต่างจากหนังสือเล่มอ่ืน คือ ผู้เขียนได้ขยายแนวคิดโครงสร้างของ Big data จากเดิม  

3 องค์ประกอบหลัก (3 Vs: ปริมาณ (volume) ความเร็ว (velocity) ความหลากหลาย (variety)) 

ออกเป็น 6 องค์ประกอบ โดยเสนอแนวคิดที่สÓคัญเพิ่มอีก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความตรง  

(veracity) ความปลอดภัย (verification) และ คุณค่า (value) นอกจากนั้นในบททนี้ยังอธิบาย

ถึงโอกาสและข้อจÓกัดที่อาจเกิดขึ้นในการนÓแนวคิด Big data และ learning analytics เข้ามาใช้

ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา
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	 บทที่ 4 เป็นการเสนอแนวคิดวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษาในยุคสมัยใหม่ที่ไม่ได้มีเพียงแค่วิธี

วทิยาการในการวจิยัเชิงปริมาณหรือการวจิยัเชิงคณุภาพเทา่นัน้ แตย่งัมวิีธีวทิยาการวจิยัทีเ่หมาะสม

กับยคุทีต้่องเผชิญกับขอ้มลูทีม่คีวามซับซ้อน มจีÓนวนมหาศาล และมคีวามสมัพนัธ์ของโมเดล/ทฤษฎี

ทีเ่กิดขึน้ซับซ้อนมากขึน้ โดยการนÓเสนอในบทนี ้ผู้เขยีนจะมุง่เนน้การกระตุ้นใหส้นใจถึงการทÓ data 

mining, model-based methods, machine learning และ data science ที่เป็นส่วนหนึ่งที่จÓเป็น

สÓหรับการทÓวิจัยการศึกษาในอนาคต ประกอบกับยกตัวอย่างของหลักสูตรการวิจัยในปัจจุบันท่ีมุ่งเน้น

แต่การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ หรือการวิจัยแบบผสมวิธี แต่ยังขาดการตระหนักถึง 

การเปล่ียนแปลงของการวิจัยท่ีขับเคล่ือนด้วย computational science methods นอกจากน้ันผู้เขียน

ยังช้ีให้เห็นถึงข้อจÓกัดของการวิจัยแบบดั้งเดิมอีกด้วย และในส่วนท้ายของบทนี้จะเป็นการนÓเสนอ

แนวคดิทีส่Óคญัในการเตรียมพร้อมเขา้สูก่ารวจิยัในยคุใหมแ่ละการสร้างนกัวจิยัทีพ่ร้อมสÓหรับยคุใหม่

ในสถาบันอุดมศึกษา

	 บทที่ 5 เป็นบทที่ผู้เขียนแสดงให้เห็นถึงการใช้หลักการของ Big data paradigm มาบริหาร

จดัการกับระบบคลังขอ้มลูขององคก์ร ทีม่ลัีกษณะเปน็ขอ้มลูแบบพหมุติิ มจีÓนวนขอ้มลูปริมาณมาก 

และมคีวามแตกต่างกันตามประเภทสงู ซ่ึงเหล่านีม้คีวามยุง่ยากต่อการจดัการ การเขา้ถึง การนÓเสนอ 

การตีความ และการใช้ประโยชน์ในเชิงการพยากรณ์อย่างมาก การนÓเสนอเนื้อหาส่วนนี้ผู้เขียน

จะนÓเสนออยา่งละเอียดผ่านงานวจิยัในบริบทของมนษุยนเิวศวิทยา (human ecology) ทีม่ลัีกษณะ

ข้อมูลที่มีความซับซ้อน และมีปริมาณมาก โดยช่วงแรกผู้เขียนจะแสดงให้เห็นถึงรูปแบบของระบบ

ขอ้มลู ปญัหา และขอ้จÓกัดของวิธีวทิยาทีใ่ช้ในการพฒันาระบบขอ้มลูในปจัจบุนั จากนัน้จงึนÓเสนอ

แนวคดิและการพฒันาระบบขอ้มลูแบบ Big data ต้ังแต่การรวบรวม (integrate) แหล่งขอ้มลูตา่งๆ 

การสร้างโมเดลในการจัดเก็บ การทÓเหมืองข้อมูล (data mining) การตีความ การค้นหาแนวโน้ม

หรือความสัมพันธ์ที่ซ้อนอยู่ในรูปแบบ visualization ต่างๆ (เช่น bubble plot, map views 

เป็นต้น) ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักการของ Big data paradigm

	 บทที่ 6 เป็นการนÓเสนอแนวคิด “มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยร่วมสมัย (the contemporary 

research university)” ที่เป็นการผสมผสานระหว่างคุณค่าและอุดมการณ์ของการศึกษาในระดับ

อุดมศึกษากับเทคโนโลยีใหม่ๆ ในยุคดิจิตอลที่จะเข้ามาเปล่ียนประสบการณ์ในการวิจัย การสอน 

และการเรียนรู้ในมหาวทิยาลัย โดยเร่ิมจากการเกร่ินนÓจดุมุง่หมายของการศกึษาในมหาวิทยาลัยและ

สถานการณ์ของการศกึษาในมหาวทิยาลัยในปจัจบุนั จากนัน้จงึนÓเร่ืองเขา้สูก่ารนÓแนวคดิ Big data 

มาประยุกต์ใช้ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา
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	 บทที ่7 และบทที ่8 สองบทนีจ้ะเปน็การนÓเสนอถงึประเดน็ดา้นจริยธรรมและความยตุธิรรม

ในการใช้แนวคิด learning analytics ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยในบทที่ 7 เป็นการนÓเสนอ

ประเด็นด้านจริยธรรมท่ีสÓคัญท่ีอาจเกิดข้ึนเม่ือเร่ิมนÓแนวคิด learning analytics มาใช้ในมหาวิทยาลัย 

และในประเด็นความสÓคัญของการพัฒนากรอบการกÓกับดูแลและการจัดเตรียมหลักเกฑณ์ที่ใช้ 

ตรวจสอบประเด็นด้านจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของ learning analytics ในส่วนนี้ผู้เขียนได้

นÓเสนอวิธีการดÓเนินงานและตัวอย่างไว้ได้อย่างละเอียด และในบทท่ี 8 จะเป็นการอภิปรายในประเด็น

ของการใช้ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิเคราะห์และการนÓข้อมูลของนักเรียนมาใช้ตามแนวคิด Big data 

และ learning analytics ในแง่มุมของความยุติธรรม (justice) กับการดูแลเอาใจใส่ (care) ที่จะ 

ทÓให้เกิดการเท่าเทียมกันในประสบการณ์การเรียนรู้ พร้อมกับเสนอร่างกรอบแนวคิดในการปฏิบัติ 

ที่จะทÓให้เกิดความยุติธรรมและเท่าเทียมในการใช้กลยุทธ์ที่ได้จากการวิจัยและสามารถเติมเต็ม 

ความต้องการของผู้เรียนได้

	 บทที่ 9 บทนี้เป็นการนÓเสนอภาพรวมของ learning analytics ใน Big data paradigm 

เนื้อหาที่นÓเสนอในบทนี้จะเก่ียวข้องกับรายละเอียดของ learning analytics ในประเด็นต่างๆ  

โดยเฉพาะความสามารถในการจัดการและการใช้ประโยขน์จากข้อมูลท่ีมีเป็นจÓนวนมหาศาลในการเรียน

ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทนี้เป็นบทที่น่าสนใจอีกหนึ่งบทที่จะช่วยทÓให้ผู้อ่านเข้าใจ 

เกี่ยวกับ learning analytics ได้อย่างลึกซึ้งมากขึ้น ซึ่งมีหัวข้อที่น่าสนใจ ได้แก่ นิยามความหมาย

ของ learning analytics ประโยชน์ที่ได้รับในเชิงลึก ความแตกต่างระหว่าง learning analytics  

กับ learning analysis ประเภทของข้อมูลการเรียนรู้ที่นÓมาวิเคราะห์ โมเดลการเรียนรู้ต่างๆ  

(computational model of learning) การใช้ learning analytics และความท้าทายต่างๆ ในการใช้ 

learning analytics เป็นต้น

	 บทที่ 10 เป็นการนÓเสนอแนวทางการนÓ learning analytics ไปใช้ในการศึกษาระดับ

อุดมศึกษา เน้ือหาของบทน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ส่วนแรกจะมีเน้ือหาเก่ียวกับการนÓโมเดล learning 

analytics มาใช้ออกแบบ intervention ให้มีผลต่อทัศนคติ พฤติกรรม และความคิดของผู้เรียน  

และชี้ให้เห็นถึงความสÓคัญของการนÓการวิจัยอิงการออกแบบเป็นฐาน (design-based research) 

มาใช้ในการออกแบบการวิจัย ซ่ึงจะช่วยให้ intervention ที่ได้มีความปราณีตและมีประสิทธิผล 

มากย่ิงข้ึน ส่วนท่ี 2 มีเน้ือหาเก่ียวกับการใช้ learning analytics สÓหรับพัฒนาการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้น

ไปท่ีการใช้วินิจฉัยผู้เรียนท่ีมีความเส่ียง (เช่น สอบตก และการถอดถอนวิชา) การนÓเสนอในส่วนน้ี

จะเป็นการนÓเสนอผ่านกรณีศึกษา ซ่ึงช่วยทÓให้ผู้อ่านเห็นภาพการนÓไปใช้จริงได้อย่างชัดเจน และในส่วน

สุดท้ายเป็นการเสนอกรอบการทÓงานของ learning analytics intervention และการประเมินผล 

(Learning Analytics Intervention and Evaluation Framework: LA-IEF) ท่ีใช้จริงในมหาวิทยาลัย
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	 บทที่ 11 บทนี้เป็นการแนะนÓ web services ที่มีชื่อว่า GraphFES (Graph Forum 

Extraction Service) ที่ช่วยในการแลกเปลี่ยนและสกัดสารสนเทศของกิจกรรมที่เกิดขึ้นของผู้เรียน

ใน Moodle (ระบบที่ช่วยในการจัดการเรียนการสอนแบบอนนไลน์) และแนะนÓการเตรียมข้อมูล

จาก GraphFES เพื่อนÓไปใช้สÓหรับการวิเคราะห์และนÓเสนอผลลัพธ์ (visualization) ที่เกี่ยวกับ

การมีส่วนร่วมในช้ันเรียนด้วยโปรแกรม Gephi (software สÓหรับการวิเคราะห์เครือข่ายสังคม 

(Social Network Analysis)) โดยผลลัพธ์ที่ได้จะถูกนÓไปใช้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในบริบท

ออนไลน์ต่อไป

	 บทที ่12 เนือ้หาในบทนีจ้ะเปน็การอภปิรายในประเดน็ “open learning analytics” ทีเ่ปน็ 

การเปล่ียนแปลงก้าวสู่โมเดลรูปแบบใหม่ของ learning analytics กล่าวคือ การสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือและการเปิดกว้างในการพัฒนา software การเรียนรู้ เทคโนโลยี และงานวิจัยร่วมกัน 

รวมถึงการเปิดกว้างทางบริการและผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง learning analytics ร่วมกันอีกด้วย ซ่ึง open 

learning analytics จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้และการสอนให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบเครือข่าย 

	 บทท่ี 13 14 และ 15 เป็นการยกตัวอย่างความสÓเร็จของการนÓ learning analytics ไปใช้

ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยในบทที่ 13 เป็นการยกตัวอย่างการดÓเนินการในโครงการวิจัย

ขนาดใหญ่ที่เก่ียวกับ learning analytics ในการทÓนายความสÓเร็จทางการศึกษาของนักเรียนที ่

โอนย้ายมาจากสถาบันในเครือข่าย ในบทน้ีผู้อ่านจะได้เห็นการพัฒนาฐานข้อมูลท่ีรวบรวมสารสนเทศ

ท่ีสÓคัญท่ีใช้ในการทÓนาย การใช้สถิติวิเคราะห์แบบด้ังเดิมร่วมกับการทÓเหมืองข้อมูล (data mining) 

เพือ่การทÓนายความสÓเร็จของนกัเรียน และการออกแบบการดÓเนนิงานเพือ่พฒันาความสÓเร็จของ

นักเรียน ส่วนในบทที่ 14 เป็นตัวอย่างของการใช้ learning analytics ในการประเมินทักษะทาง

วิทยาศาสตร์ในบริบทการเรียนรู้แบบเทคโนโลยีเสมือนจริง (immersive learning) บทนี้จะแสดงให้

เห็นถึงการประยุกต์ใช้เหมืองข้อมูล (data mining) ร่วมกับการวัดทางจิตวิทยา (psychometric) 

ในการตีความข้อมูลเพ่ือประเมินทักษะทางวิทยาศาสตร์ และการออกแบบการเก็บข้อมูลด้วยการสนทนา

กับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เรียกว่า The Volcano Scenario และในส่วนบทสุดท้ายบทที่ 15 เป็น 

การเสนอการวิจัยท่ีใช้ learning analytics ศึกษาประสบการณ์ของนักเรียนในการใช้ระบบการเรียนรู้

แบบ e-case ในวิชากายวิภาคศาสตร์ ในสภาพการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ (ระบบที่ให้นักเรียน

เรียนรู้ด้วยตนเองนอกเวลาเรียน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมและขยายผลไปสู่ 

การเรียนรู้นอกห้องเรียน หนึ่งในประเด็นที่น่าสนใจของบทนี้คือการออกแบบโครงสร้างของ e-case 

ให้นักเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในช่วงระหว่างวันหยุดสุดสัปดาห์/หลังเลิกเรียน  

และการรายงานตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ 
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	 ในภาพรวมของหนังสือเล่มน้ีเป็นหนังสือท่ีช่วยเพ่ิมความรู้ความเข้าใจและจุดประกายความคิด

เกี่ยวกับ Big data และ learning analytics ในบริบทของการศึกษาได้หลายแง่มุมทั้งด้านจริยธรรม 

แนวคิดพื้นฐาน โอกาส ข้อจÓกัด การนÓไปใช้ เทคนิค แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนเทคโนโลย ี

สÓหรับ Big data และ learning analytics โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านการวิจัยท่ีหนังสือเล่มน้ีได้นÓเสนอ

ศาสตร์แห่งศิลป์ (state of the art) หรือวิวัฒนาการของการวิจัยที่แตกต่างไปจากเดิมโดยการใช้ 

Big data paradigm นอกจากนั้นหนังสือเล่มนี้ยังมีจุดเด่นที่น่าสนใจ ได้แก่ การอธิบายที่ชัดเจน 

การใช้ภาษาทีง่า่ยไมล่งลึกถงึศพัทเ์ทคนคิจนเกินไป มตีวัอยา่งประกอบในแตล่ะหวัขอ้ทีน่Óเสนออยา่ง

ชัดเจน ซ่ึงช่วยให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจได้โดยง่ายแม้จะไม่มีพื้นฐานทาง data science มาก่อน  

ประกอบกับตัวอย่างท่ีให้เป็นผลงานวิจัยท่ีเกิดข้ึนในบริบทด้านการศึกษา จึงทÓให้หนังสือเล่มน้ีเหมาะสม 

อย่างย่ิงสÓหรับนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักวิจัย ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี และผู้วางนโยบาย

เก่ียวกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่เร่ิมต้นสนใจและต้องการเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัย 

ที่เกี่ยวกับ Big data และ learning analytics ในบริบทการศึกษา

รายการอ้างอิง
Daniel, B. K. (Ed.). (2017). Big data and Learning Analytics in Higher Education: 

Current Theory and Practice. Springer. 

Liebowitz, J. (Ed.). (2013). Big data and business analytics. New York: Taylor & 

Francis



วารสารวิธีวิทยาการวิจัย
ปีที่ 29 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2559)

ผู้เขียน

ดวงเนตร ธรรมกุล, Ph.D.	 อาจารย์

	 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

	 doungnetre_thu@dusit.ac.th

ศิริพร ครุฑกาศ, Ph.D.	 พยาบาลวิชาชีพชÓนาญการพิเศษ 

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

	 siriporn.kr@gmail.com

จริยา ชื่นศิริมงคล, Ph.D.	 อาจารย์

	 คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย ์มหาวิทยาลัยนวมนิทราธิราช

	 jariya_03@yahoo.com

ยุพาวรรณ ทองตะนุนาม, Ph.D.	 พยาบาลวิชาชีพชÓนาญการพิเศษ 

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

	 yupawant@hotmail.com

อัจศรา ประเสริฐสิน, Ph.D.	 อาจารย์

	 สÓนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 ubib_p@hotmail.com

วิภาพรรณ มักขุนทด	 นิสิตปริญญาโท

	 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

	 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 pien7th@gmail.com

ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, Ph.D.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

	 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 nuttaporn.l@chula.ac.th



อภินันท์ เอื้ออังกูร, Ph.D.	 อาจารย์

	 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

	 มหาวิทยาลัยทักษิณ

	 apinan_aa@hotmail.com

อัญญมณี บุญซื่อ, Ph.D.	 อาจารย์

	 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

	 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 teacherpinny@gmail.com

สุรศักดิ์ เก้าเอี้ยน, Ph.D.	 อาจารย์

	 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

	 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 surasak_kao9@hotmail.com

Jenna Rycek, Ed.S.	 Department of Counseling & School Psychology,

	 University of Nebraska at Kearney, USA

	 JRycek@gckschools.com

Tammi Ohmstede, Ph.D., NCSP	 Associate Professor

	 Department of Counseling & School Psychology,

	 University of Nebraska at Kearney, USA

	 ohmstedetj@unk.edu

เพียรกิจ นิมิตรดี	 นิสิตปริญญาเอก

	 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

	 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 pien7th@gmail.com

ดวงกมล   ไตรวิจิตรคุณ, Ph.D.	 รองศาสตราจารย์

	 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

	 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 duangkamol.t@chula.ac.th

อวยพร   เรืองตระกูล, Ph.D.	 รองศาสตราจารย์

	 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

	 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 auyporn.r@chula.ac.th



อัครพงศ์ อั้นทอง, Ph.D.	 อาจารย์

	 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 akarapong_un@hotmail.com

ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ, Ph.D.	 อาจารย์

	 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

	 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 chayut.p@chula.ac.th



	 Authors

JOURNAL OF RESEARCH METHODOLOGY

Volume 29, Number 3 (September - December 2016)

Doungnetre Thummakul, Ph.D.	 Lecturer

	 Faculty of Nursing, Suandusit University

	 doungnetre_thu@dusit.ac.th

Siriporn Kruttakart, Ph.D.	 Senior Professional Level Registered Nurse 

	 Boromarajonani College of Nursing

	 siriporn.kr@gmail.com

Jariya Cheunsirimongkol, Ph.D.	 Lecturer

	 Kuakarun Faculty of Nursing, 

	 Navamindradhiraj University

	 jariya_03@yahoo.com

Yupawan Thongtanunam, Ph.D.	 Senior Professional Level Registered Nurse 

	 Boromarajonani College of Nursing

	 yupawant@hotmail.com

Ujsara Prasertsin, Ph.D.	 Lecturer

	 Educational and Psychology Test Bureau, 

	 Srinakharinwirot University

	 ubib_p@hotmail.com

Wiphaphan  Mukkhuntod	 Master degree student

	 Department of Educational Research and Psychology,

	 Faculty of Education, Chulalongkorn University

	 wiphaphan.mukkhuntod@gmail.com

Nuttaporn Lawthong, Ph.D.	 Assistant Professor

	 Department of Educational Research and Psychology,

	 Faculty of Education, Chulalongkorn University 

	 nuttaporn.l@chula.ac.th



Apinan Aue-aungkul, Ph.D.	 Lecturer

	 Faculty of Economics and Business Adminnistration, 

	 Thaksin University

	 apinan_aa@hotmail.com

Anyamanee Boonsue, Ph.D.	 Lecturer

	 Department of Curriculum and Instruction,

	 Faculty of Education, Chulalongkorn University 

	 teacherpinny@gmail.com

Surasak Kao-iean, Ph.D.	 Lecturer

	 Department of Educational Research and Psychology,

	 Faculty of Education, Chulalongkorn University 

	 surasak_kao9@hotmail.com

enna Rycek, Ed.S.	 Department of Counseling & School Psychology,

	 University of Nebraska at Kearney, USA

	 JRycek@gckschools.com

Tammi Ohmstede, Ph.D., NCSP	 Department of Counseling & School Psychology,

	 University of Nebraska at Kearney, USA

	 ohmstedetj@unk.edu

Phiankit Nimitdee	 Ph.D. Candidate

	 Department of Educational Research and Psychology,

	 Faculty of Education, Chulalongkorn University

	 pien7th@gmail.com

Duangkamol Traiwichitkhuna, Ph.D.	 Associate Professor 

	 Department of Educational Research and Psychology,

	 Faculty of Education, Chulalongkorn University 

	 duangkamol.t@chula.ac.th

Auyporn Ruengtrakula, Ph.D.	 Associate Professor 

	 Department of Educational Research and Psychology,

	 Faculty of Education, Chulalongkorn University 

	 auyporn.r@chula.ac.th



Akarapong Untong, Ph.D.	 Lecturer 

	 School of Tourism, Maejo University

	 akarapong_un@hotmail.com

Chayut Piromsombat, Ph.D.	 Lecturer

	 Department of Educational Research and Psychology,

	 Faculty of Education, Chulalongkorn University 

	 chayut.p@chula.ac.th



บทคัดย่อ (Abstract) ของวารสารวิธีวิทยาการวิจัยในปีที่ 10 ฉบับที่ 1 เป็นต้นไป ได้ปรากฏ
ในฐานข้อมูล ULRICH's International Periodicals Directory

Journal of Research Methodology in ULRICH‘s International  

Periodicals Directory

001.42	 TH ISSN 0857-2933

JOURNAL OF RESEARCH METHODOLOGY.
(Text in English or Thai; abstracts in English) 1989. 
s-aB.90($3.60); newsstand price : $2. (Chulalongkorn 
University, Department of Educational Research)
Chulalongkorn University Press. Phaya Thai Rd.,
Bangkok 10330. Thailand. Tel. 215-3626. Ed. 
Somwung Pitiyanuwat. abstr.; bibl.; charts; stat.
circ.1,000.
	 Description: Covers research methodology, sta-
tistics, measurement and evaluation, and research 
results in education and social sciences.

Refereed Serial



การเสนอบทความหรืองานวิจัย เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิธีวิทยาการวิจัย
Submission of research or academic articles for publication to 

Journal of Research Methodology

	 วารสารวิธีวิทยาการวิจัยยินดีท่ีจะพิจารณา

บทความทางวิชาการ ไม่เพียงเฉพาะท่ีเก่ียวข้อง

กับวิธีวิทยาการวิจัย การวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา รวมถึงสถิติทางการศึกษาเท่าน้ัน 

แต่ยังครอบคลุมไปถึงการศึกษาที่เก่ียวข้อง 

อาทิ ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา และ

สังคมศาสตร์ ผู้เขียนสามารถส่งต้นฉบับบทความ

ความยาวประมาณ 10-15 หน้า พร้อมทั้ง

บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มาที่

บรรณาธิการวารสารวิธีวิทยาการวิจัย ภาควิชา

วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถนนพญาไท  

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 หรือผ่านทาง

เว็บไซต์ http://portal.edu.chula.ac.th/

pub/jrm โดยผู้เขียนสามารถศึกษารายละเอียด

การเขียนบทความตามรูปแบบของ American 

Psychological Association (APA) และ

ส่วนประกอบต่างๆ ของบทความได้จากเว็บไซต์

ดังกล่าว

	 Journal of Research Methodology 

(JRM) welcomes academic articles  

not only in the fields of educational 

research methodology, educational 

measurement and evaluation, as well 

as educational statistics, but also in  

the related fields such as education, 

psychology, and social sciences. A 

manuscript of 10–15 pages, including 

Thai and English abstracts, should be 

submitted to Editors of Journal of  

Research Methodology, Department of 

Educational Research and Psychology, 

Faculty of Education, Chulalongkorn 

University, Phaya Thai Road, Patumwan, 

Bangkok 10330. The submission could 

also be done on the official website of 

JRM at http://portal.edu.chula.ac.th/

pub/jrm/. Authors are recommended 

to follow the latest version of the 

American Psychological Association 

(APA) Writing Format and other guide-

lines of JRM listed on the website.



	 วิธีวิทยาการวิจัยเป็นศาสตร์แขนงหนึ่งที่ได้รับความสนใจเป็นอันมากในปัจจุบัน ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสมาคมวิจัยสังคมศาสตร์ 
แห่งประเทศไทย ได้พิจารณาเห็นความสÓคัญของศาสตร์แขนงนี้ จึงได้จัดทÓวารสารเพื่อเผยแพร่ให้ 
นักวิชาการ อาจารย์ ครู และนิสิตนักศึกษาที่รักความก้้าวหน้าได้ติดตามวิชาการด้านนี้อย่างต่อเนื่อง
	 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 เป็นต้นไปวารสารวิธีวิทยาการวิจัยมีกÓหนดออกปีละ 3 ฉบับ (มกราคม-
เมษายน), (พฤษภาคม-สิงหาคม), (กันยายน-ธันวาคม)
	 สมัครสมาชิก 1 ปี จÓนวน 3 ฉบับ	 ค่าสมาชิก 220.- บาท
	 สมัครสมาชิก 2 ปี จÓนวน 6 ฉบับ	 ค่าสมาชิก 420.- บาท
	 จÓหน่ายปลีกเล่มละ 80.- บาท
	 การสมัครสมาชิก การต่ออายุสมาชิกและการสั่งซ้ือโปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครสมาชิก 
ท่านสามารถจ่ายเช็ค ธนาณัติหรือต๋ัวแลกเงินส่ังจ่าย ปณ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในนามคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กทม. 10330 โทรศัพท์ 0-2218-2581-97 ต่อ 800

วารสารวิธีวิทยาการวิจัย
Journal of Research Methodology

ชื่อ-นามสกุล/หน่วยงาน............................................................................................................................................................................................................................

ที่อยู่ที่บ้าน..............................................ถนน........................................................................แขวง/ตÓบล.............................................................................................

เขต/อÓเภอ..........................................................................จังหวัด.............................................................................................รหัสไปรษณีย์.................................

สถานที่ทÓงาน......................................................................................................................................................................................................................................................

เลขที.่...........................ถนน......................................................................................................................แขวง/ตÓบล..............................................................................

เขต/อÓเภอ..........................................................................จังหวัด.............................................................................................รหัสไปรษณีย์.................................

สมัครเป็นสมาชิก	 ❏ ปี พ.ศ. ...............

ต้องการซื้อวารสารฉบับที่ผ่านมาฉบับที่.................ปีที่.................ถึงฉบับที่.................ปีที่..................รวม..................ฉบับ

	 รวมเป็นเงิน................................................................บาท

ท่านประสงค์จะให้ส่งวารสารไป	 ❏ ที่บ้าน	 ❏ ที่ทÓงาน

ท่านได้ส่งเงินด้วย	 ❏ เช็ค	 ❏ ธนาณัติ	 ❏ ตั๋วแลกเงิน

	 รวมจÓนวนเงินทั้งสิ้น.............................................................................................บาท

ใบสมัครสมาชิกวารสารวิธีวิทยาการวิจัย




